COMUNE DI ARIENZO
COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N.OF DEL 28/02/2013

"OGGETTO:Atto di indirizzo per la destinazione delle risorse decentrate anno
2013

L’anno duemilatredici il gicrno 28 del mese di febbraio alle ore [t-10 ed in prosieguo,
nella sala delle adunanze deila sede comunale, convocata dal Sindaco,si € riunita la
Giunta comunale.

Presiede I’adunanza il sig. Medici Giuseppe, nella sua qualita di Sindaco e sono
rispettivamente presenti ed assenti i seguenti signori:
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Partecipa il Segretario Comunale Dr.Donato Guarino incaricato alla redazione del
presente verbale.

IL PRESIDENTE
Constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta I’adunanza ed invita i
presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.



OGGETTO: atto di indirizzo per la destinazione delle risorse decentrate anno 2013.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che in data 29/10/2012 & stato sottoscritto il contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto Regioni — autonomie locali valido per il biennio economico 2008/2009

RICHIAMATI gli artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004, relativi alla disciplina delle risorse decentrate,
con i quali si prevede che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita vengono determinate annualmente dagli Enti;

RILEVATO che per dare attuazione alle disposizioni sopra richiamate occorre che il competente organo di
direzione politica conferisca atto di indirizzo ai responsabili di posizione organizzativa affinché procedano
alla costituzione del fondo destinato alla produttivita e formuli alla delegazione trattante di parte pubblica
le direttive utili per Pattivita di confronte sindacale per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse
decentrate per I’anno 2013;

CHE a tal proposito gli artt. 16 del CCNL. 31/3/99 e 4 del CCNL 1/4/199 ai sensi dei quali rientrano tra le
materie oggetto di contrattazione decentrata i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse
finanziarie decentrate (stabili e variabili), secondo le finalita e nel rispetto della disciplina dettata dail’art.
17 CCNL 1999, nonché i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale sulla base di .-
obiettivi programmi di incremento della produttivita e di miglioramento della quahté del servizio; S f’:‘//

i
DATO ATTO che le risorse decentrate stabili hanno carattere. di certezza e continuita, sono determinate;, r /
secondo la vigente disciplina contrattuale e vengono definite in un unico importo non suscettibili di' '

variazioni annuali, se non in presenza di specifiche prescrizioni normative e/o integrazioni dei CCNL, ';\\w

VISTO I’art. 9, comma 2/bis, del decreto legge 31/5/2010, n.78 convertito nellalegge n.122 del 30/7/2010, \“%
che dispone a decorrere dal 1° gennaio 2011, e sino al 31 dicembre 2013 1’ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuno delle amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2, del decreto legislativo n. 165/2011, non puo
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢ comunque ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;

CONSIDERATO che dall’ 1/1/2010 ad oggi non ¢’¢ stata riduzione di personale;

CHE i vincoli di bilancio non consentono ’incremento delle risorse di cui all’art.15 ¢.1 lett. K e c. 5. del
CCNL 1999;

VERIFICATA la necessita di fornire linee di indirizzo come di seguito riportato:

1. di non destinare nell’anno 2013, per il sostanziale divicto imposto dalle norme di riferimento, ulteriori
importi al fondo per le progressioni orizzontali;

di destinare alle risorse decentrate variabili le economie del fondo 2012 non utilizzate, ne impegnate
in sede di contrattazione;

confermare e mantenere gli istituti dell’indennita di turnazione, disagio, rischio e reperibilita ai sensi
del vigente CCNL;

4. di confermare le indennita di cui all’art. 17 comma 2 lettera fed i nei limiti delle disposizioni contrattuali;
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di stabilire per via residuale le restanti risorse agli istituti legati alla produttivita individuale e collettiva con
priorita di obiettivi connessi alla sistemazione della toponomastica comunale ¢ alla tutela ambientale con
particolare attenzione al controllo del ciclo integrato della raccolta differenziata.87

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensl dellart. 49 comma 1 del D. LGS. 267/2000, dal
responsabile delle risorse umane sulla sola regolarita tecnica, in considerazione che la stessa non
comporta impegno di spesa,

VISTO I'art. 48 del D.  Lgs. 267/2000:

DELIBERA

DI approvare le motivazioni di diritto e di fatto meglio specificate in premessa e facenti parte
integrante e sostanziali del presente atto;

DI stabilire che 'obiettivo strategico che giustifica il salario accessorio che sard riconosciuto al
personale con le modalita i criteri ed i limiti decisi in contratiazione decentrata, ¢ nel rispetto delle
presenti direttive, dovra essere in pu’no luogo quello correlato ad effettivi incrementi di miglioramento
qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti ed i responsabili di area saranno garanti al riguardo;

DI formulare atto di indirizzo ai responsabili affinché procedano alla costituzione del fondo destinato
/i alla produttivita e formulino alla delegazione trattante di parte pubblica gli indirizzi e le direttive come

resente delibera, in merito alla conduzione delle trattative relative alla destinazione ed
izazmne del fondo per I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ della

ﬁr?ﬂllttivité;

__/;5 /dare atto che del contenuto della presente verra data informativa alla RSU e alle OO.SS. ai fini
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ViZ4dell’avvio e della successiva conclusione delle trattative per il contratto decentrato 2013;
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DI precisare che le somme per la costituzione del fondo saranno previste nel formulando bilancio nel
rispetto delle norme in materia.
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OGGETTO:Atto di indirizzo per la destinazione delle risorse decentrate anno
2013.

PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica

Arienzo li ,? ‘iﬁ = .2" ;2,(9(3

Dott.ssa Dglia Ro ‘ilomena
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DGPARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art.49, comma 1 del
Decreto leg.vo n. 267/2000.

[ INON OCCORRE PARERE CONTABILE 1
Arienzo li LE-C-2013

_ -fﬁl'_gesponsabile delg a Contabile
it Rag.Trusio Vincénzo
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IL SINDACO IL(&\EE}RETARIO COMUNALE
f.to. Giuseppe Medici N };}_E___‘._J___Egi;?ff.to. Dr.Donato Guarino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE |

Si attesta che copia della presente deliberazione viene affissa all’ Albo Pretorio del
Comune il 0573~ 7013 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 124 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267.

Arienzo li_Q5-3- 1%

IL MESSO COMUNALE
{.to Alessandro Zimbardi

Il sottoscritto Responsabile dell’ Area amministrativa |

ATTESTA
che la presente deliberazione:

[{]- E” stata comunicata, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, ai capigruppo
consiliari connota prot. n. {7§0  indata 95~ 3-73 | ai sensi dell’art.125 del
D.1Lgs.18/08/2000,n. 267.

K]- E’stata dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D.Lgs.18/08/2000,n. 267.
Arienzo li 95- 3- 2013

IL. RESPONSABILE DELL’AREA

AMMINISTRATIVA 1
f.to D’Addio Carmela
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ ]
1l sottoscritto Responsabile dell’Area Amministrativa I
CERTIFICA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il ;per decorrenza dei termini (10

giorni dalla data di pubblicazione ) ai sensi dell’art.134, comma 3 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Arienzo, li

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA I
D’Addio Carmela

------------------------------------------------------------------------

PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE
Arienzo,li
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