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1. Introduzione

1.1. “L’amministrazione trasparente”

La nozione di “trasparenza”, gia introdotta nellmamento dall’art. 11 del decreto legislativo 2ibbre 2009, n. 150 nell’ambito di un
generale progetto di riforma della pubblica amntraidone inteso a migliorarne I'efficienza, ha agswuin rilievo centrale nell’attuale quadro
normativo, anche in considerazione dei recentireefpanti interventi legislativi che ne hanno potateil contenuto e la portata e definito le
modalita di attuazione.

La legge 6 novembre 2012Disposizioni per la prevenzione e la repressiondladeorruzione e dell'illegalitd nella pubblica
amministrazion&ha, infatti, individuato nel principio di traspganza un asse portante delle politiche di preverzdegila corruzione ed ha, in
particolare, conferito al Governo una delega legiish per il riordino della disciplina riguardangé obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da parte delle pubh& amministrazioni.

gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusemli informazioni da parte delle pubbliche ammirgionr’, attraverso il quale sono
stati sistematizzati e riorganizzati gli obblighi glbblicazione gia vigenti e ne sono stati intttddi nuovi e, per la prima volta, e stato
disciplinato In attuazione della delega, il Goveh adottato il decreto legislativo 14 marzo 201333 recante Riordino della disciplina
riguardantel’istituto dell’’accesso civico”.

1.2 La trasparenza: che cos’é

Secondo il decreto in esame, la trasparenza eaictaveaccessibilita totaledelle informazioni concernenti I'organizzazioneativita
delle pubbliche amministrazioni, allo scopo di fake forme diffuse di controllo sul perseguimentlé funzioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche.

La trasparenza concorre adftuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzidita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienzaell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e lealta nel servizio alla naziongnel rispetto
delle disposizioni in materia di segreto di Statti, segreto d'ufficio, di segreto statistico e dioterione dei dati personali.



Essa &ondizione di garanzia delle liberta individuali ecollettive, nonchédei diritti civili, politici e sociali , integra ildiritto ad una
buona amministrazione e concorre alla realizzaziondi una amministrazione apertg al servizio del cittadino.

Le disposizioni del decreto e le norme di attuagiartegrano, inoltre, l'individuazione del livelgssenziale delle prestazioni erogate
dalle amministrazioni pubbliche a fini di prevenaoe contrasto della corruzione e della cattiva smstnazione.

La trasparenza costituisce anche un importanteeltasdi valutazione dellgperformancedelle pubbliche amministrazioni e del
raggiungimento degli obiettivi fissati, attravergoatti di programmazione, nel ciclo di gestiorald performancecon particolare riferimento
al raggiungimento dei risultati attesi e consegaitalla visibilita per glistakeholder(cioé per i soggetti portatori di interessi in e
all'attivita del’amministrazione, siano essi soggpubblici o privati, gruppi organizzati e nomngoli cittadini).

La trasparenza favorisce, dunque, la partecipazieneittadini all’attivita delle pubbliche ammitiazioni ed é funzionale a:

- prevenire fenomeni corruttivi e promuovere l'igiigd, attraverso I'emersione delle situazioni um gossono annidarsi forme di illecito e
di conflitto di interessi e la rilevazione di ipsteli maladministration

- assicurare la conoscenza dei servizi resi datieiaistrazioni, delle loro caratteristiche quariite e qualitative, nonché delle loro
modalita di erogazione;

- sottoporre a controllo diffuso ogni fase deladi gestione dellperformanceper consentirne il miglioramento;

- favorire un rapporto diretto tra la singolaraimistrazione e il cittadino.

Attraverso I'attuazione ed il progressivo potenzamo di un sistema stabile ed organizzato di réamldi pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti riguardanti I'aziond’@ganizzazione dell’'ente, il Comune di Arienzaténde promuovere il coinvolgimento
partecipativo dei cittadini, in una logica sempne grientata allbpen government

1.3. Le principali novita del d.Igs. 33/2013

Individuazione degli obblighi di trasparenza e nlidali realizzazione

Come anticipato, le disposizioni del d.lgs. 33/20&8no individuato nello specifico gli obblighi ttasparenza e di pubblicazione
concernenti I'organizzazione e l'attivita delle lplidhe amministrazioni.

La trasparenza é realizzata attraverso la publitiocazli dati, informazioni e documenti, in confotana peculiari specifiche e regole
tecniche, nei siti istituzionali delle pubbliche @mmistrazioni, cui corrisponde il diritto di chiung di accedere ai siti direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed idestibne.



Responsabile per la trasparenza

E prevista l'individuazione del Responsabile peiTtasparenza (di norma coincidente con il Respadlesgler la Prevenzione della
Corruzione), che svolge stabilmente un‘attivitacaltrollo sulladempimento da parte dell'ammnaibne degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando lmpletezza, la chiarezza e I'aggiornamentoedefbrmazioni pubblicate (art. 43 D.Lgs.
33/2013).

Per informazioni sul Responsabile per la Traspaesnznvia al paragrafo 4.4.

Accesso civico

L’accesso civico e il diritto dchiunque di richiedere i documenti, le informazioni o i datie le pubbliche amministrazioni hanno
omesso di pubblicare, pur avendone I'obbligo.

La richiesta di accesso civico non e sottopostaladna limitazione soggettiva, € gratuita e nonedessere motivata (art.5 D.Lgs.
33/2013)

Per le modalita di attuazione delle disposiziofiiatcesso civico nel Comune di Arienzo si rinvigparagrafo 7.6.

2. Il Comune di Arienzo: organizzazione e funzioni
La struttura organizzativa comunale risulta aratalinSettorie Uffici:

a) il Settorecostituisce la struttura di massima dimensided’ente, cui € preposto un Responsabile;
b) I'Ufficio & la struttura organizzativa intermedia, cui @psta una Posizione Organizzativa;



Si riporta di seguito I'organigramma dei Servizi @@mune di Arienzo.

SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE SETTORE |- SETTORE AMMINISTRATIVO
| HSETTORE AMMINISTRATIVI I
Il + RAGIONERIA E TRIBUTI
V-IASSETTO E UTILIZZAZIONE DEL TERRITORIO
ALL.PP.
I-SETTORE VIGILANZA E POLIZIA LOCALE

3.1l Programma triennale per la trasparenza e l'integita

Nel contesto delineato il decreto legislatimd3/2013 ha confermato l'obbligo per le lpidhe amministrazioni di adottare il
Programma triennale per la trasparenza e I'intggnitodificando in parte le previsioni gia contemuéd.lgs. 150/2009.

Il Programma triennale costituisce un elemento &onentale del processo di condivisione dell’attiytasta in essere dalla pubblica
amministrazione, al fine di alimentare un climadnfronto e fiducia nei confronti dell’operato @eistituzioni.

Nel Programma triennale per la trasparenza ediitée da aggiornare annualmente, sono indicat@d@tive previste per garantire:

a) un adeqguato livello di trasparenza, anche balt® delle linee guida elaborate dalla CIVIT (Cassione per la Valutazione, la Trasparenza
e l'Integrita delle amministrazioni), ora denommaNAC (Autorita Nazionale Anticorruzione e per \alutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche);

b) la legalita e lo sviluppo della cultura deliégrita.

Il Programma triennale per la trasparenza e I'ntéeglefinisce le misure, i modi e le iniziativeltvall'attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente,deimprese le misure organizzative volte ad assiedearegolarita e la tempestivita dei flussi
informativi.

Nell'ambito del Programma triennale per la traspzaee l'integrita sono specificate le modalit@npi di attuazione, le risorse dedicate
e gli strumenti di verifica dell'efficacia delleizmtive programmate.

Le misure del Programma triennale sono inoltreegalte, sotto l'indirizzo del responsabile, con Isune e gli interventi previsti dal
Piano di prevenzione della corruzione, di cui esssiituisce di norma una sezione.




Come anticipato, gli obiettivi indicati n€élrogramma triennale sono, inoltre, formulati dollegamento con la programmazione

strategica e operativa dell'amministrazione, defimm via generale nel Piano defi@rformancee negli altri strumenti di programmazione
dell’ente.

La promozione di maggiori livelli di trasparenzastituisce, infatti,un'area strategica di ogni amistrazione, che deve tradursi nella

definizione di obiettivi organizzativi e individual

L’elaborazione del Programma triennale per la @esmza e I'integrita del Comune di Arienzo € aveamel rispetto delle indicazioni

contenute nei seguenti provvedimenti normativi eutheenti:

Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.61%odice in materia di protezione dei dati gmrall’;

Delibera CIVIT n. 105/2010Linee guida per la predisposizione del Programnientnale per la trasparenza e l'integrita

“Linee Guida per i siti web della PA26 luglio 2010, con aggiornamento 29 luglio 2D1fdreviste dalla Direttiva del 26 novembre
2009, n. 8 del Ministero per la Pubblica amminiatrae e I'innovazione

Delibera CIVIT n. 2/2012Llinee guida per il miglioramento della predisposiz e dell’aggiornamento del Programma triennale pe
la trasparenza e I'integrita

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. Ridrdino della disciplina riguardante gli obbliglii pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministramip

Deliberazione dell’Autorita per la Vigilanza suContratti Pubblici di Lavori, Servizi Forniture (AVCP) n. 26/2013, Prime
indicazioni sull'assolvimento degli obblighi drasmissione delle informazioni all’Autorita pker vigilanza sui contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture, ai sensi dell’art. tpmma 32della legge n. 190/2012

Comunicato del Presidente dell’Autorita pe¥lgilanza sui Contratti Pubblici di Lavori,efizi e Forniture (AVCP) del 22/5/2013;
Comunicato del Presidente dell’Autorita pe¥lgilanza sui Contratti Pubblici di Lavori,e&izi e Forniture (AVCP) del 13/6/2013;
Delibera CIVIT n. 50/2013Linee guida per I'aggiornamento del Programma triate per la trasparenza e l'integrita 2014-2016
Delibera CIVIT n. 59/2013 Pubblicazione degli atti di concessione div@nzioni, contributi, sussidi e attribuzione \éintaggi
economici a persone fisiche ed enti pubblisrieati (artt. 26 e 27, d. Igs. n. 33/2013)

Delibera CIVIT n. 65/2013Applicazione dell’'art. 14 del d.Ilgs n. 33/2013 —kghi di pubblicazione concernenti i componentglie
organi di indirizzo politicé;

Delibera CIVIT n. 66/2013 della CIVITApplicazione del regime sanzionatorio per la viaae di specifici obblighi di trasparenza
(art. 47 del d.Igs n. 33/2013)

Delibera CIVIT N.77/2013;

Circolare n. 2/2013 del Dipartimento della Eiome pubblicaD.Igs. n. 33 del 2013 — attuazione della traspag&nz

Intesa tra Governo, Regioni ed Enti localigiagta in Conferenza unificata il 24 luglio 2013;

La struttura del Programma Triennale per la traapea e l'integrita del Comune di Arienzo é orgaaiazin sostanziale conformita

alle indicazioni contenute nella delibera CIVIT50/2013.



4. Le principali novita, gli obiettivi e gli obblighi di pubblicazione
4.1 1l sito web istituzionale

I Comune di Arienzo si é dotato di un sitgeb istituzionale, visibile al linkhttp://www.comune.arienzo.gé.

Il sito webdel Comune di Arienzo risponde ai requisiti di asikilita stabiliti dalla vigente normativa. Spédife note al riguardo si
trovano nell'apposita area raggiungibile dioter’ (pie di pagina) del sito.

Nel sito é disponibile I'Albo pretorion lineche, in seguito alla L. 69/2009, é stato realizzaioconsentire la pubblicazione degli atti e
dei provvedimenti amministrativi in un’ottica difarmatizzazione e semplificazione delle procedure.

Sono state, inoltre attivate numerose caselle sligpelettronica certificata (PEC), indicate neb sit

4.2 Qualita delle pubblicazioni

L'art. 6 D.Lgs. 33/2013 stabilisce chée“pubbliche amministrazioni garantiscono la gualidelle informazioni riportate nei siti
istituzionali nel rispetto degli obblighi dbubblicazione previsti dalla legge, assicuran€olintegrita, il costante aggiornamento, la
completezza, la tempestivita, la semplicita di attazione, la comprensibilita, I'omogeneita, laifacaccessibilita, nonché la conformita ai
documenti originali in possesso dell'amministragolindicazione della loro provenienza e la ritigdabilita’.

I Comune di Arienzo persegue I'obiettivo di gatiemia qualita delle informazioni pubblicab@ ling nella prospettiva di raggiungere
un appropriato livello di trasparenza, nellengapevolezza che le informazioni da pubblicdebbono essere selezionate, classificate e
coordinate per consentirne la reale fruibilita.

Per tale ragione la pubblicazione di dati, inforrnaze documenti nella sezione “Amministrazionesparente” avviene nel rispetto dei
criteri generali di seguito evidenziati:

1) Completezzala pubblicazione deve essere esatta, accur#dexieara tutte le unita organizzative.

2) Aggiornamento e archiviazioneper ciascun dato, o categoria di dati, deve esselicata la data di pubblicazione e, conseguesriéen di
aggiornamento, nonché I'arco temporale cui lo stelsdo, o categoria di dati, si riferisce.

La decorrenza, la durata delle pubblicazioni eddeniza temporale degli aggiornamenti sono definitsonformita a quanto espressamente
stabilito da specifiche norme di legge e, in mareadalle disposizioni del D.Lgs. n. 33/2013.

I Comune procede all'archiviazione delle inforn@zie dei dati o alla loro eliminazione secondoraastabilito, caso per caso, dal D.Lgs.
33/2013 o da altre fonti normative.



3) Dati aperti e riutilizzo

| documenti, le informazioni e i dati oggetto dibilicazione obbligatoria sono resi disponibili mrrhato di tipo aperto e sono riutilizzabili
secondo quanto prescritto dall’art. 7 D.Lgs. 3326Idalle specifiche disposizioni legislative imhiamate, fatti salvi i casi in cui I'utilizzo del
formato di tipo aperto e il riutilizzo dei dati s stati espressamente esclusi dal legislatore.

4) Trasparenza e privacy
E’ garantito il rispetto delle disposizioni recatal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196nateria di protezione dei dati personali ai
sensi degli artt. 1, comma 2, e 4, comma 4, D.B§&013: ‘hei casi in cui norme di legge o di regolamentovedano la pubblicazione di atti

o documenti, le pubbliche amministrazioni provvexlarrendere non intellegibili i dati personali npertinenti o, se sensibili o giudiziari, non
indispensabili rispetto alle specifiche finalitatdasparenza della pubblicaziohe

4.3 Obiettivi del Programma e attuazione degli oblighi di pubblicazione

Gli obiettivi che il Comune di Arienzo intende pegsiire attraverso il presente Programma per laparasza e I'Integrita
corrispondono, in ragione dell'oggetto e dellalitda alle seguenti linee di intervento:

- Attuazione del D.Lgs. 33/2013

- Definizione dei flussi informativi - Azioni coettive e di miglioramento della qualita dellsformazioni -
Semplificazione del procedimento — Attivazione €inszi on line;

- Iniziative di comunicazione della trasparenza ewstrenti di rilevazione dell’utilizzo dei dati publaiati.

Per ciascuna di tali linee di intervento sono rigtorin dettaglio rispettivamente negli Allegati 2,e 4 gli obiettivi programmati, con
indicazione per ciascuno di essi dei tempi di zzalzione e dell’unita organizzativa responsabile.

Consideratone il rilevante impatto organizzativianpresente fase di prima applicazione, costituiettivo prioritario per il periodo
considerato (2014/2016) I'attuazione dei numerbsilighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/&)kecondo le modalita e le specificazioni
indicate dalla CIVIT (ora ANAC) con la delibera50/2013.

A tale proposito nell’Allegato 1 sono, dunque, tati, oltre ai Servizi responsabili, i singoli olghli di pubblicazione previsti dal
D.Lgs. 33/2013, la denominazione delle sezionilkedmttosezioni di | e 1l livello all'interno dellsezione “Amministrazione Trasparente” del
sito webistituzionale, i riferimenti normativi e la periaitia dell’aggiornamento.

La azioni necessarie per I'attuazione degli obiettidicati negli Allegati 3 e 4 costituiranno odtgedi specifico dettaglio nel Piano
Esecutivo di Gestione dell’anno di riferimento.



4.4. Nomina del responsabile per la Trasparenza

Con decreto del Sindaco n. 03 del 30/01/2014 e statinato Responsabile per la Trasparenza del GerduArienzo il
Dott.Donato Guarino, gia nominato Responsabildgp®@revenzione della Corruzione.

5. Procedimento di elaborazione e adozione del Pn@gnma
5.1. La “strategia” della trasparenza: obiettivi in materia di trasparenza posti dagli organi di vertce negli atti di indirizzo

Il D. Lgs 33/2013 riafferma e sottolinea la necessihe vi sia un collegamento tra la programmazistiategica e operativa
dell’lamministrazione e gli obiettivi di trasparenndicati nel Programma triennale per la Traspaenfintegrita.

Costituisce obiettivo programmatico:

“ LA PARTECIPAZIONE
Le Persone hanno il diritto di sentirsi sempre protagoniste della comunita e del territorio iniaivono, di concorrere alla formazione delle
decisioni che le riguardano e di essere sosteneli@ itoro volonta di Partecipare.
La Partecipazione presuppone che da parei pubblici amministratori vi sia Trasparenz Informazione, strumenti essenziali per
coinvolgere il maggior numero di Persone nelle mste e nella verifica delle attivita svolte.
Per il Sindaco e la coalizione che lo sostieneP&tecipazione, la Trasparenza e I'Informazione smalori base dell'impegno politico —
amministrativo del mandato

Tra le modalita di attuazione dell’obiettivo sonmeyiste le seguenti:
- SITO INTERNET:revisione ed aggiornamento ancheelazione ai principi ispiratori e alle disposizi del presente programma.
- TOPONOMASTICA: aggiornamento delle nuove dendamiani e creazione di apposito link.



Le numerose innovazioni normative e, in paléio® quelle in materia di trasparenza e anticoongj rendono necessarie una
riorganizzazione degli uffici cui sono demandatelativi compiti e fissare specifici obiettivi de&rseguire per rendere sempre piu trasparente
I'azione amministrativa e burocratica dell’enteaterso:

Obiettivo N.1 —Trasparenza AmministrativeAdeguamento del sito Web istituzionale, analisilad normativa, implementazione della
sezione Amministrazione trasparente. Attuaziondi adaplighi di pubblicazione indicati nella delitzezione CIVIT n. 71/2013 (procedimenti
amministrativi, accesso civico, societa partecipaégamenti scaduti, servizi erogati);

Obiettivo n. 2 —Obblighi di pubblicazione riguardanti i titolari dcariche politiche e gli enti controllatipubblicazione dei dati,
dei documenti e delle informazioni riguardanti gligani di indirizzo politico (art. 14 D.Lgs. 33/28)le gli enti controllati (art. 22
D.Lgs.33/2013);

Obiettivo n. 3- Predisposizione aggiornamento annuale del Pianentiale di prevenzione della corruzione e del pipeo la
trasparenza ,tenendo conto delle novita legislatidell’anno e di eventuali suggerimenti degli uffiei dei cittadini
relativi al miglioramento della trasparenza.

Obiettivo n. 4 —Innovazione e adeguamento tecnologico informatiRistrutturazione e potenziamento della infrastinat informatica
anche attraverso la ristrutturazione del sito web;

Obiettivo n. 5-Incentivazione dell’'utilizzo del protocollo inforiineo e della posta elettronica;

Obiettivo n. 6 —Adempimenti in materia di pubblicazione dati, im@zioni, documentii responsabili di servizio insieme
al responsabile della trasparenza sono tenuti aagaire il pieno rispetto ed osservanza degli gtbldi legge in materia
di pubblicita e trasparenza quale strumento dirotiotdella legalita entro i termini di legge.

5.2 Trasparenza eerformance

Il D.Igs. 33/2013 ha ribadito la necessita di img&ipne trgperformancee trasparenza, sia per cio che riguarda la pubbliEgli atti e
delle informazioni prodotte dal ciclo di gestiongld performancesia in relazione alla espressa previsione dittbieli trasparenza nel Piano
dellaPerformance

La CIVIT, con la delibera n. 6/2013, ha infatti picto un coordinamento tra i due ambiti consideadinche le misure contenute nei
Programmi Triennali per la Trasparenza e I'intégdiventino obiettivi da inserire nel Piano dglrformance

* Le pagine web dedicate ali@rformanceall’interno della sezione “Amministrazione Trasp#e® garantiscono la conoscibilita dei dati
e delle informazioni relative al ciclo di gestiotellaperformancelell’ente, con particolare riferimento a:



- Sistema di misurazione e valutazione delldéoperance;

- Piano dellgperformance

- Relazione sullperformance

- Documento di validazione dell’OIV della relame sullgperformance

La pubblicazione di tali strumenti consente di:
- promuovere la conoscenza ed il controllo diffislla programmazione, dei risultati attesi e dillguaggiunti, esplicitando assi

strategici, obiettivi e indicatori di risultato;
- favorire la cultura della rendicontaziore¢ountability.

* Nel Piano dellgperformance 2013/2015pprovato con deliberazione della Giunta comuma®® del 20/06/2013 , & stato previsto
come primo obiettivo I'adeguamento della Toponomeastl restanti obiettivi indicati nel Programmétnale per la trasparenza e
I'integrita saranno oggetto di attivita negli asniccessivi.

5.3 Uffici e dirigenti coinvolti nella predisposizone del Programma triennale per la trasparenza eihtegrita

Il programma € stato elaborato dal Responsabilelgpérrasparenza .
Il Programma triennale per la Trasparenza e ['litige stato esaminato dall’Organismo Indipendetitév/alutazione che ha

espresso il suo parere in data 30/01/2014.

5.4. Modalita di coinvolgimento degitakeholdere risultati(sezione che prefigura il procedimento da seguihe sara aggiornata
eventualmente all’esito della consultazione)

Il Programma Triennale per la Trasparenza e ['lritége adottato, sentite le associazioni rappresentel Consiglio nazionale dei
consumatori e degli utenti, che sono invitate, et avviso pubblicato sul siteely a formulare eventuali osservazioni nel termingudndici
giorni.

Il Programma €, inoltre, pubblicato in consultae@ul sitowebistituzionale del’Ente per quindici giorni e se d& avviso alla stampa
locale. Glistakeholdesono invitati a presentare osservazioni nello stessnine.

Sono individuati qualstakeholderesterni, oltre alle associazioni sopraindicatditadini del comune, le imprese presenti sul tenat
comunale, le organizzazioni sindacali dei lavoiaterassociazioni di categoria, le altre ammimizioni pubbliche, mass medi&d ogni altro
soggetto portatore di interesse.

Costituisconcstakeholdernterni i dipendenti del Comune di Arienzo.

5.5 Termini e modalita di adozione del Programma



La prima bozza del Programma Triennale per la Bi&syza ed Integrita elaborata sotto la direzioh&kdeponsabile della Trasparenza
ed esaminata dall’OIV viene approvata dalla Giwataunale.

Le associazioni rappresentate nel Consiglio naiot@ consumatori e degli utenti, siano invitatediante avviso pubblicato sul sito
weh a formulare eventuali osservazioni sulla boziz@Pdegramma Triennale per la Trasparenza e I'liti@egeel termine di quindici giorni.

Il testo del Programma nella versione approvataddire, pubblicato per la consultazione sul svebistituzionale.

All'esito della consultazione la Giunta comunalepgva il Programma Triennale nella sua versionendefa, dando conto in
un’apposita relazione allegata dell’accoglimentdebmancato recepimento delle osservazioni pereenut

Il Programma Triennale per la Trasparenza e ['liit&ya approvato ed aggiornato annualmente eht gennaio Esso costituisce
una sezione del Piano Triennale di Prevenziona diruzione.

6. Iniziative di comunicazione della trasparenza
6.1 Iniziative per la diffusione dei contenuti deProgramma e dei dati pubblicati

Tali iniziative hanno lo scopo di favorire I'effath conoscenza e I'utilizzazione dei dati pubblieaka partecipazione degtakeholder
interni ed esterni alle iniziative realizzate petrasparenza e l'integrita.

Nell’ Allegato 4sono riportate nel dettaglio le azioni da realizzael periodo 2014/2016, quali obiettivi del Pragnaa Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita, con indicazione dei idasari, dei responsabili, della tempistica di atione e con evidenza delle iniziative svolte
nellanno 2013.

6.2 Giornate della Trasparenza

Le Giornate della Trasparenza hanno la finaliteailivolgere glistakeholdeper promuovere e valorizzare la trasparenza e uaggre
| seguenti obiettivi:
- attraverso la partecipazione dei cittadindjwiduare le informazioni di concreto interesse lperollettivita;
- coinvolgere i cittadini nell’attivita dell’ammistrazione comunale, per migliorare la qualitas#avizi.

I Comune organizza annualmente la “Giornata détsparenza”, che costituisce un’occasione priiatagdi ascolto e di confronto
con i cittadini e ogni soggetto portatore di ingse sui principali aspetti dell’azione amministratiell’ente.

Nelllambito della Giornata della Trasparenza sdhustrate le risultanze del ciclo delfeerformancee lo stato di attuazione del Piano
Triennale per la trasparenza e I'Integrita.

Sono, infine, raccolti suggerimenti per I'aggiorrearto annuale dei documenti relativi al ciclo dglerformancee del Programma
triennale per la trasparenze e l'integrita.



A tale scopo il Comune di Arienzo organizza la @aia della trasparenza, di norma, nel mesdtdbre.
7. Processo di attuazione del Programma

7.1. Soggetti
All'attuazione del Programma triennale per la Teaspza e I'Integrita concorrono i seguenti soggetti

I responsabili dei Servizi dell’ente

Sono responsabili del procedimento di pubblicazideedati, delle informazioni e dei documenti, sebw le indicazioni contenute
nell’Allegato 2al Programma.

| responsabili sono, in particolare, responsalelladcompletezza, della tempestivita, dell'aggioneato e della pubblicazione dei
dati in formato aperto.

| responsabili sono, altresi, responsabili debarissione dei dati (ovvero della loro immissiomaima banca dati informatica o in un
archivio), qualora l'attivita del Servizio di rifienento consista nella comunicazione di dati ad liro é&ervizio incaricato della
pubblicazione.

Essi provvedono a disciplinare, per il sewvidi competenza, le modalita di “validazibraei dati che i dipendenti incaricati
provvedono a pubblicare sul sito web.

Concorrono all'attuazione degli altri obiettivi dalesente Programma Triennale, secondo quantaaiiodiegli Allegati 3 e 4.

I referenti per la trasparenza, individuati dai responsabili dei Servizi:

Collaborano con i responsabili di servizio all'atione del Programma Triennale; coadiuvano e stgporil personale
assegnato al Servizio di riferimento nell’ladempitoeahegli obblighi di pubblicazione.

Curano la pubblicazione dei dati direttamente @atrso gli “incaricati” della pubblicazione indiiati dal dirigente.

gli incaricati della pubblicazione, individuati dai responsabili dei Servizi:

Provvedono alla pubblicazione dei dati, delle infazioni e dei documenti indicatell’Allegato 2 su indicazione dei soggetti detentori
dei dati da pubblicare.

Le nomine dei referenti per la trasparenza e deggiricati della pubblicazione debbono essereartesse al responsabile della
trasparenza.

i soggetti detentori dei dati,cioé i dipendenti dell’ente tenuti a garantire ldplicazione di dati, informazioni o documenti ragdanti

i procedimenti amministrativi loro delegati o altivita istituzionale di competenza.

Hanno il compito di assicurare la tempestevacompleta fornitura del dato, dell'informarzé e del documento da pubblicare
all'incaricato della pubblicazione e ne garantistcéacorretta trasmissione nel formato di tipo &per



- il Responsabile per la Trasparenza
Controlla I'attuazione del Programma triennale lpefrasparenza e I'Integrita e segnala all'organiodirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autarinazionale anticorruzione e, nei casi piavig all'ufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obbliglpublicazione.
Controlla e assicura la regolare attuazione deléaso civico.
Provvede all’aggiornamento del Programma trienpatda Trasparenza e I'Integrita.
A tal fine, il Responsabile per la Trasparenza fdarie necessarie direttive ai Dirigenti, promu@veura il coinvolgimento dei servizi
dell’ente avvalendosi del supporto di tutti i resgabili.

- I responsabili di servizio collaborano con ildRensabile per la Trasparenza; coadiuvano e svolfyorzioni di supporto agli uffici
dell’Ente in relazione agli adempimenti previstl BaLgs. 33/2013 e dal Programma Triennale.

| dipendenti dell’Ente assicurano I'adempimento degli obblighi di traspaag prestando la massima collaborazione nell'edaimme,
reperimento e trasmissione dei dati soggetti ddligb di pubblicazione sul sito istituzionale.

7.2. Modalita per I'aggiornamento delle pubblicazbni

Ove non siano previsti specificamente termini dver fatti salvi gli eventuali aggiornamenti noriwab i chiarimenti dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione, nelle more della defiora dei flussi informativi e delle procedure opeeati cuiall’Allegato 3, si applicano per
I'aggiornamento delle pubblicazioni le disposizigoito indicate, in analogia a quanto stabilitd’adl 2, comma 2, L. 241/90, in relazione al
termine di conclusione del procedimento amministoat

Aggiornamento “tempestivo”
Quando e prescritto I'aggiornamento “tempestivol’ diati, ai sensi dell'art. 8 D. Lgs. 33/2013, labplicazione avviene nei trenta giorni
successivi alla variazione intervenuta o al moméntuui il dato si rende disponibile.



Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale”
Se € prescritto I'aggiornamento “trimestrale” orf@strale”, la pubblicazione é effettuata nei tragitaini successivi alla scadenza del trimestre
o del semestre.

Aggiornamento“annuale”
In relazione agli adempimenti con cadenza “annyadée’pubblicazione avviene nel termine di trentarigi dalla data in cui il dato si rende
disponibile o da quella in cui esso deve esseradty 0 deve pervenire allamministrazione sulleebdisspecifiche disposizioni normative.

7.3. Monitoraggio e vigilanza sull'attuazione deglobblighi di trasparenza

Il monitoraggio sull’'attuazione degli obblighi diasparenza €, in primo luogo, affidato ai respoitisdéll’'Ente, che vi provvedono
costantemente in relazione al Servizio di appariezae

Il monitoraggio e la vigilanza sullo stato di attiene del Programma triennale per la Trasparentiategrita e, inoltre, affidata al
Responsabile per la Trasparenza, che vi provvedalendosi dell’unita organizzativa cui sono affeldunzioni di ausilio in materia di
controlli interni e prevenzione della corruziondet Gruppo di Lavoro.

Il monitoraggio avviene di regola con periodiciearsestrale.

Esso prevede:

- la compilazione di schede riepilogative sullotstdi attuazione del programma da parte dei ditigdai servizi responsabili della
pubblicazione, aventi ad oggetto per ciascuno dsgiighi previsti, la completezza, la tempestidgll'aggiornamento e I'utilizzo di
formati di tipo aperto;

- la pubblicazione semestrale di un prospeépilogativo sullo stato di attuazione del programma

- la trasmissione del prospetto riepilogativb aggani di indirizzo politico e all'OIV.

Il monitoraggio sull'attuazione degli obblighi dasparenza avviene, inoltre, attraverso il sistdeiacontrolli interni e viene effettuato,
in particolare, in occasione del controllo sucoessii regolarita amministrativa degli atti.

7.4. Vigilanza dell’Organismo Indipendente di Valuazione (OIV)
Compete all’Organismo Indipendente di valutazidattdstazione periodica sull’assolvimento degliladdh di pubblicazione.

L'OIV utilizza le informazioni e i dati relativi Bhttuazione degli obblighi di trasparenza ai filella misurazione e valutazione delle
performancesia organizzativa, sia individuale del resporsadiella pubblicazione.



7.5. Strumenti e tecniche di rilevazione sull’efféivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione
Trasparente”

E importante provvedere alla rilevazione periodies grado di interesse manifestato dai cittadimiagli stakeholderin genere nei
confronti delle pubblicazioni effettuate nella sem “Amministrazione Trasparente”, nonché del liveli utilitd e di utilizzazione dei dati
pubblicati.

In tale direzione, oltre ad esaminare le richiaditeaccesso civico pervenute, € importante raccaglanche eventuali reclami o
segnalazioni riguardanti la qualita delle pubblioag i ritardi e le inadempienze riscontrate.

Segnalazioni e reclami possono essere préseafitattamente al Responsabile per la Trespen, attraverso la casella di posta
elettronica istituzionalgpec.comunearienzo@asmeped.@ attivita e le misure da realizzare nel periceleil4/2016 per la rilevazione
dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli uiie della sezione “Amministrazione Trasparente”sardicate nellAllegato 4.

| dati aggregati relativi ai risultati della rilexiane sono pubblicati sul sito web, sezione “Amsitirsizione Trasparente” — sottosezione
“altri contenuti” da gennaio 2015.

7.6. Modalita di attuazione delle disposizioni sutccesso civico

Il procedimento

Il Responsabile per la Trasparenza, dopo averutoeha richiesta, la trasmette al responsabileS#eVizio competente per materia e ne
informa il richiedente.

Il responsabile, entro trenta giorni, pubblica s#b web istituzionale del Comune il documentapftrmazione o il dato richiesto e
contemporaneamente comunica al richiedente I'awegoubblicazione e il collegamento ipertestualadirizzo della pagina web).

Se il documento, l'informazione o il dato richies$ultano gia pubblicati nel rispetto della normatvigente, il responsabile ne informa
il richiedente indicandogli il collegamento ipettigse.



In caso di ritardo 0 mancata risposta

Nel caso in cui il responsabile del Servizio corepét per materia ritardi o ometta la pubblicaziom®n fornisca risposta, il richiedente
puo ricorrere al titolare del potere sostitutivoatii all'art. 2, comma %is, L.241/90 e s.m.i, il quale attivera i meccanissostitutivi,
procurando i dati o le informazioni richieste, sedo le modalita previste dall'ordinamento.

Per la richiesta di accesso civico € disponibil@pposito modulo pubblicato nella sezione “Ammiaistone Trasparente”.

8. Dati ulteriori (Sezione da integrare all’esito della consultaziana gli stakeholder)

La trasparenza intesa come accessibilita totalepodin che le amministrazioni si impegnino a pulaskcsui propri siti istituzionali
“dati ulteriori” rispetto a quelli espressamentdigati da norme di legge.

La L. 190/2012 prevede la pubblicazione di “datieribri” come contenuto obbligatorio del Piano nnale di prevenzione della
corruzione (art.1, comma 9, lett. f).

La CIVIT (delibera n. 50/2013) suggerisce che piadividuazione dei dati ulteriori siano valorizeate “richieste di conoscenza”
avanzate dai portatori di interesse, delle qualierga I'effettiva utilita, anche tenuto conto deisttoe dell'impatto organizzativo
sullamministrazione.

In fase di prima approvazione del Programma trienmeer la trasparenza e lintegrita, si disponepldblicazione nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — sottosezioadiri contenuti dei seguenti dati ulteriori:
- Dati aggregati relativi ai risultati dellagilazione sull’effettivo utilizzo dei dati da padegli utenti.
- Report semestrale sulle risultanze del colatsaiccessivo di regolarita amministrativa sugdii adottati.

Sono, altresi, pubblicati nella medesima seziorsgeguenti dati, la cui pubblicazione é previstandeme di legge, non indicati nella
delibera CIVIT n. 50/2013:

- Per i servizi pubblici di rilevanza econeomi relazione che da conto delle ragionde#la sussistenza dei requisiti previsti
dall’ordinamento europeo per la forma di affidanceptescelta e che definisce i contenuti specifeglidobblighi di servizio e servizio
universale, indicando le compensazioni economiehgraviste Fonte normativa art. 34, comma 20, D.L. 179/2012, convertito €on
221/2012.



