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 COMUNE DI ARIENZOCOMUNE DI ARIENZOCOMUNE DI ARIENZOCOMUNE DI ARIENZO    

Provincia di  Caserta 

Piazza S.  Agost ino n°4 -  81021 Ar ienzo (CE) 

 te l .0823 804210 – 0823 805351 – fax 0823 804619 

 
 
 
CONTRATTAZIONE DECENTRATA  ANNO 2012 -  FONDO PER  LE  POLITICHE 
DELLE  RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'  ANNO  2 012 – 
SOTTOSCRIZIONE ACCORDO DEFINITIVO  AUTORIZZATA CON DELIBERA DI 
GIUNTA COMUNALE N.  92  DEL   27/12/2012 
 
 
Il giorno ventotto del mese di dicembre dell’anno 2012, presso la sede comunale  a seguito 
degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale dipendente 
del 12/11/2012 e del 18/12/2012 le parti negoziali composte da: 
 
Delegazione di parte pubblica 

Presidente  Dr.ssa Filomena Della Rocca 

Responsabili di Area: - Ing. Gianfranco Belcuore  – Rag. Vincenzo Trusio -  D’addio Carmela –. 
Assenti Luigi Carella e  Arch. Luigi De Nuptiis Luigi 
 
Parte Sindacale  
 
RSU : -    Crescenzo Iuliano – Moscuzza Enrico – Nuzzo Maria Grazia – Mirella Sais.  
 
OO. SS.   CISL – UIL – Di.C.C.A.P.-  S.U.L.P.M.  Assenti anche se regolarmente convocati.    
 
  
Premesso che: 
 

a) in data 18/12/2012 è stata sottoscritta la ipotesi di contratto decentrato integrativo 
del personale di  questo Comune,  per le annualità economiche 2012; 
 

b)  Il revisore unico dei conti  in data 18.12.2010 ha certificato la compatibilità, 
relativamente all’anno 2012, dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i 
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge; 

 
c) La giunta con deliberazione n.92 del 27/12/2012, ha autorizzato la sottoscrizione 

definitiva dell’accordo di contrattazione decentrata concernente l’utilizzo del fondo 
per l’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività 
del personale dipendente per l’annualità 2012. 

 
 
 
 
Sottoscrivono definitivamente il seguente accordo: 
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Colonna1 Colonna3
COSTITUZIONE DEL FONDO

ANNO 2012
RISORSE FISSE Euro

 Unico importo consolidato                         
(CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2)      108.506,61 
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 7.826,27         
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 2
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.)
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2
assegni anzianità e progr.oriz  dipendenti cessati16.153,11       
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 c. 5

ALTRE RISORSE FISSE ART. 33 COMMA 5 CCNL 22.01.20041.011,48         
TOTALE 133.497,47     

CCNL1/4/99 art.15 lett.k RUP lavori pubblici.         11.124,72
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k istat 18.818,40       
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3

 CCNL 5/10/01 art.4, comma 4
in modifica art. 15 c. 1 lett.  d
L. 449/97 
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2  

 CCNL 1/4/99 art.15, comma 5 
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m

 CCNL 14/09/00 art. 54 
CCNL 1/4/99 - art. 17 c. 5        13.610,34 

Altre risorse variabili
TOTALE risorse variabili 43.553,46       

TOTALE GENERALE LORDO 177.050,93     
Importi in detrazione
progressioni orizzontali dal 1999 al 2008 58.915,32       

indennità di comparto anno 2012 12.221,04       
totale netto 105.914,57     

RIPARTIZIONE DEL FONDO DESTINATO Colonna1

ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE ED ALLA PRODUTTIVITA
Il totale delle risorse, rideterminate a seguito della detrazione del costo  dell'indennità di comparto
e di quello relativo alle progressioni orizzontali effettuate negli anni precedenti, e destinato alle
politiche di sviluppo delle risorse umane come segue:
Colonna1 Colonna2

compenso per attività disagiate e  a rischio 1.440,00

indennità di turno- festivo e notturno festivo 9.600,00
indennità di reperibilità 5.350,00
compensi per particolare responsabilità 27.500,00
spec. Resp. Stato civile e tributi 600,00
incentivazione della produttività 18.100,00
lavoro straordinario 5.000,00
inc.part.art.15 c.1 lett.k CCNL1/4/99 29.943,12
Totale 97.533,12
somme di cui art.15 c. 1 let.k ccnl1/4/99
Colonna1 Colonna2

importo non contrattato con riferimento all'esrcizio
in corso, art. 17 comma 5 CCNL 1.4.99               8.381,45

RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO
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I compensi per incentivazione della produttività pari complessivamente ad € 18.100,00, riferiti 
a n. 8 progetti, sono così suddivisi: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La liquidazione dei fondi previsti per l’incentivazione della produttività avverrà solo dopo che i 
Responsabili di Area avranno accertato il raggiungimento degli obiettivi assegnati e sarà ripartito 
tra i dipendenti secondo il vigente sistema di valutazione. 
 
Arienzo, 28/12/2012 
 
Sottoscrizione: 
 
Delegazione di parte pubblica 

Presidente                  Dr.ssa  Filomena Della Rocca 

Responsabili di Area    Ing. Gianfranco Belcuore 

 Arch. Luigi  De  Nuptiis 

 Rag. Vincenzo Trusio 

 Sig.  Luigi Carella   ASSENTE 
                            
 Sig. Carmela D’Addio 
 
Parte Sindacale  
 
RSU : Sig.  Iuliano Crescenzo.  
 
 Sig.  Moscuzza Enrico  
   
                                Sig. Nuzzo Maria Grazia 
   
 Sig.ra  Mirella Sais 
 
Le OO. SS.  CISL –UIL- Di.C.C.A.P.S.U.L.P.M.  Assenti anche se regolarmente convocati. 

AREA  dipendenti 
impegnati 

Numero 
dipendenti 
impegnati 

 Finanziamento progetto 

 PRIMA   ZimbardiA.       1        €   1.100,00  
SECONDA  Ippolito A.       1         €      890,00 
SECONDA Zimbardi P.       1           €   1.100,00 
SECONDA Crisci C. 

Sgambato A. 
      2        €   2.700,00 

SECONDA Nuzzo M.G.       1            €   1.350,00 
TERZA E 
QUARTA 

 Bernardo Ugo 
Crisci Clemente 
Sais Mirella 

      3                           €   4.050,00 

QUINTA Anzivino V.       1         €   1.350,00 
SESTA  Di CostanzoS. 

Guida F. 
Iuliano C. 
Moscuzza E. 

      4        €    5.560,00 

TOTALE       14        €  18.100,00 
        


