COMUNE DI ARIENZO
Provincia di Caserta
Piazza S. Agostino, 4 — 81021

Te1.0823 805987— C. F. 80007270616

Decreto n. 06 del 05/06/2023

OGGETTO: NOMINA NUCLEO DI VALUTAZIONE MONOCRATICO PER IL TRIENNIO 2023/2026.

IL SINDACO

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 recante le Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle P.A.
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.Igs. n. 198/2006 recante Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;
" Visto il D. Lgs. n. 150/2009 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il D.L. n. 90 del 2014;
Visto il D.Lgs. n.74 del 2017;
Visto il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto la nota di dimissioni prot.llo 4527 del 02/05/2023;

Visto il Regolamento per l'ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Arienzo, approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 41 del 07.05.2015 e ss.mm.ii.;

PREMESSO CHE:

gli EE.LL. individuano strumenti e metodologie adeguate a garantire il controllo interno e la valutazione
della gestione operativa dell'Ente per il buon andamento dell'azione amministrativa ed il raggiungimento degli
obiettivi fissati;

il D.Lgs. n. 150/2009 e successive modifiche ed integrazioni, in particolare all'art. 14, ha previsto che ogni

amministrazione debba essere dotata di un organismo indipendente di valutazione della perfomance che
dovra sostituirsi al Nucleo di Valutazione, istituito ai sensi del D.Lgs. 286/99e s.m.j;

I'art. 14 sopra citato non costituisce per gli enti locali norma imperativa in quanto per gli stessi e in vigore
I'art. 147 del D.Lgs 267/2000;

la CIVIT (ora ANAC) con deliberazione n. 121 del 09/12/2010, n. 23 del 06/11/2012 e n. 12 del
27/02/2013, ha precisato che gli enti locali hanno la facolta di istituire I'OIV in sostituzione del



nucleo di valutazione;

la CIVIT (ora ANAC) con deliberazione n. 13 del 27/02/2013 ha precisato che il procedimento per la
nomina degli organismi indipendenti di valutazione ¢ di competenza del Sindaco;

Richiamato il D.L. n. 90 del 2014 che, oltre a trasferire le competenze in tema di valutazione e misurazione
della performance dall'ANAC al dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri, demandava al governo I'adozione di un regolamento ad hoc volto a riordinare le funzioni in materia
sulla base di una serie di norme generali;

Visto il -D.P.R. N. 105 del 09.05.2016 recante il "Regolamento di disciplina delle funzioni del dipartimento
della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di misurazione e -valutazione
della performance delle Pubbliche Amministrazioni" applicabile alle Autonomie Locali nei limiti di quanto
previsto dall'art. 3, comma 4;

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre 2016,
pubblicato in Gli Serie Generale n.14 del 18-01-2017, che, in attuazione dell'art. 6, co. 4, del citato DPR
105/2016, istituiva I'Elenco nazionale dei soggetti dotati dei requisiti di competenza, esperienza ed integrita per
la nomina a componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione della performance istituiti ai sensi dell'art.
14 del D.Lgs. n. 50/2009;

Dato atto che I'art. 1, comma 2 del DM 2.122016, prevede che "L'iscrizione all'Elenco nazionale & condizione
necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli organismi indipendenti di
valutazione della performance (di seguito «OIV»), istituiti ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. n. 50/2009 presso
amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo";

Evidenziato, conseguentemente, che le amministrazioni diverse da quelle individuate dall'art. 1, comma
2 del DM, quali gli enti locali, restano invece libere di valutare nell'ambito della propria autonomia e secondo i
rispettivi  ordinamenti, se richiedere il requisito dell'iscrizione all'Elenco nazionale quale condizione per la
nomina dei componenti del proprio OIV secondo il sistema di cui al D.Lgs. n. 150/2009, aderendo
conseguentemente alla disciplina del DPR n. 105/2016 e dello stesso DM 2 dicembre 2016, oppure se
procedere alla nomina di Nuclei di valutazione della performance secondo regole definite nei propri
regolamenti;

Richiamata ex multis la nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3550 del 19.01.2017,
con la quale si precisa che i comuni e gli altri enti territoriali possono autonomamente decidere e:

a) Istituire  Organismi Indipendenti di valutazione (anche diversamente nominati) secondo il sistema
previsto dal decreto legislativo n. 150/2009 ed alle condizioni e regole del DM 2 dicembre 2016, richiedendo,
quindi, il requisito dell'iscrizione nell'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
valutazione della performance;

b) In alternativa, mantenere in vita i Nuclei di valutazione (anche diversamente denominati) con regole
diverse rispetto a quelle indicate, ma autonomamente approvate nel rispetto dei sistemi di valutazione e
misurazione della performance; in questo caso, non sara necessario prevedere che i soggetti debbano essere
iscritti nell'Elenco nazionale di cui al DM 2 dicembre 2016;

Evidenziato che con delibera di Giunta comunale n. 69 del 30.04.2021, esecutiva ai sensi di legge, attraverso
la modifica degli articoli dal 57 al 63 del regolamento sull'organizzazione degli uffici e servizi, si & proceduto alla
sostituzione dell'OIV con un organo equivalente di valutazione della performance in posizione di indipendenza,
denominato Nucleo di valutazione (Ndv), avente funzioni analoghe a quelle previste per I'OIV dall'art. 14 del
D.lgs. n. 50/2009;

Dato atto che il precedente Organismo Indipendente di valutazione, istituito in forma monocratica, dr.ssa

De Matteis Lucia, nominato per il triennio 2021/2023 con decreto sindacale n.17 del 13/05/2021, & cessato dal
relativo incarico per dimissioni;



Atteso che occorre procedere alla nomina del nuovo organo indipendente di valutazione della
performance (Ndv) in conformita alla richiamata circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3550 del
19.01.2017 e dal DM 6.12.2016, quale organo con funzioni equivalenti a quelle dell'OIV;

Richiamata la determina n. 422 del 04/05/2023 del responsabile del Settore | — Amministrativo,
Personale diavvio del procedimento di nomina' del Nucleo di valutazione del comune di Arienzo per il
triennio 2023/2026 tramite pubblicazione di apposito avviso sull'albo pretorio on line e sul sito web del
Comune;

Dato atto che entro il termine di scadenza non sono pervenute domande di partecipazione alla selezione,
che in data 01/06/2023 perveniva al proocollo. Domanda di partecipazione da parte dell’avv. Filomena Diglio;

Atteso che, a seguito di apposito invito ad un colloquio motivazionale inviato formalmente alla candidata, &
emerso che la Dott.ssa Filomena Diglio, Dottore in Giurisprudenza, nata a Caserta (CE) il 06/07/1976, risulta
essere in possesso di elevata professionalita ed esperienza nell'ambito delle materie correlate al lavoro
pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli Enti locali ed agli aspetti organizzativi e gestionali,
e che, all'uopo contattata, si & dichiarata disponibile a rivestire l'incarico in oggetto alle condizioni previste
nell'avviso pubblico e di seguito specificate;

Considerato, in particolare, che dal colloquio motivazionale "& emerso lo spirito collaborativo e propositivo
della candidata, il cui profilo professionale e formativo meglio si adatta alle esigenze organizzative dell'Ente;

Dato atto che:
- la Dott.ssa Filomena Diglio non ha in corso altri incarichi quale componente di OIV/NDV;

- nei confronti della Dott.ssa Filomena Diglio non sussiste alcuna delle cause di incompatibilita e/o ostative
alla nomina, come da dichiarazione agli atti;

- I'incarico di che trattasi avra durata triennale, a decorrere dal giorno della nomina, ed avra ad oggetto in
particolare le attivita di valutazione e monitoraggio relative agli anni 2023/2026, oltre agli adempimenti in
materia di trasparenza,

per i compiti espletati, viene determinato un compenso annuo lordo forfettario e omnicomprensivo
(comprensivo del rimborso delle spese a qualunque titolo sostenute per l'espletamento dell'incarico) di
2.000,00 (duemila/00);

per tutto quanto non previsto nel presente decreto e nel disciplinare di incarico che sara sottoscritto tra le
parti, trovera applicazione quanto previsto dalla normativa vigente in materia citata in premessa;

Attesa la propria competenza alla nomina del Nucleo di valutazione,



Richiamata la premessa che costituisce motivazione del presente provvedimento:
DECRETA

1. DI NOMINARE quale Nucleo di valutazione del Comune di Arienzo, in forma monocratica, la
Dott.ssa Filomena Diglio, Dottore in Giurisprudenza, nata a Caserta (CE) il 06/07/1976;

2. DI DARE ATTO:

- che l'incarico avra durata triennale a decorrere dalla nomina ed avra ad oggetto, in particolare, le
attivita di valutazione della performance e di monitoraggio della trasparenza relative agli anni 2023/2026, inclusi
gli adempimenti in materia di trasparenza;

- che per i compiti espletati, viene determinato un compenso annuo forfettario e omnicomprensivo
(comprensivo del rimborso delle spese a qualunque titolo sostenute per I'espletamento dell'incarico) pari
ad € 2.000,00 (duemila/00);

- che, per tutto quanto non previsto nel presente decreto e nel disciplinare di incarico che sara
sottoscritto tra le parti, trovera applicazione quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel vigente
regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi come modificato giusta delibera di Giunta comunale n. 69
del 30.04.2021;

3. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla professionista incaricata e all'Ufficio
Personale per gli adempimenti di competenza, ivi inclusa I'assunzione del relativo Impegno di spesa e la
predisposizione di apposito disciplinare d'incarico;

4. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga pubblicato sull'Albo Pretorio on line del
Comune per 15 giorni consecutivi e che il curriculum vitae del NDV, unitamente ai compensi a tale titolo
percepiti, siano pubblicati sul sito istituzionale del Comune nella Sezione "Amministrazione Trasparente".

Arienzo, 01/06/2023

JL._Sindaco
Dott. Giuseppe GUIDA
i i :



