COMUNE DI ARIENZO
Provincia di Caserta
SETTORE 1

AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI
(SERVIZI DEMOGRAFICI, STATISTICI E AFFARI GENERALI)
GESTIONE DEL PERSONALE ( PROFILO GIURIDICO)

RESPONSABILE: D’ADDIO CARMELA

g/ g o

DETERMINAZIONE N. /4] DEL &0~ ©5 ~ 1202

REGISTRO GENERALEN. / /3 DEL 06- 05 - Lol2

OGGETTO:SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI- COLLOQUI PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI
A CARATTERE STAGIONALE A TEMPO DETERMINATO E PIENO CON PROFILO DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1 (CCNL FUNZIONI
LOCALI). NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

L’anno duemilaventidue il giorno 2 del mese di maggio
IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

VISTO il D. Lgs.n. 267/2000 , artt. 183 e 184,

VISTO IL REGOLAMENTO DI CONTABILITA’ ;

VISTO il decreto n.2 del 28/01/2022 con il quale & stato conferito I’incarico di Responsabile del
Settore I “Segreteria e attivita di supporto agli organi istituzionali — visibilita - Gestione del
Personale (profilo giuridico);

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE



OGGETTO: selezione pubblica per titoli ed esami~ colloqui per la formazione di una graduatoria da cui
attingere per eventuali assunzioni a carattere stagionale a tempo determinato e pieno con profilo di
istruttore di vigilanza- cat. C, posizione economica Cl (CCNL Funzioni locali). Nomina Commissione
esaminatrice.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE |

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 recante "Testo unico delle leggi sull'ordinamento
degli enti locali" e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 recante "Norme  generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e successive modificazioni;

VISTI il D. Lgs. n. 118/2011 ed D. Lgs 126/2014 che integra e modifica il D. Lgs. n. 118/2011, relativo
all'armonizzazione dei sistemi contabili;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 recante "Norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi®;

VISTO_ il decreto del Presidente delta Repubblica 24 settembre 2004, n. 272 recante "Regolamento di
disciplina in materia di accesso alla qualifica di dirigente, ai sensi dell'articolo 28, comma 5, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165";

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70 recante "Regolamento recante riordino
del sistema di reclutamento e formazione dei dipendenti pubblici e delle Scuole pubbliche di formazione, a
norma dell'articolo 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7
agosto 2012, n. 135",

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56 recante "Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo";

RICHIAMATO il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici — Presidenza del Consiglio dei Ministri;
VISTA la legge n. 243/2012 e s.m.i. sul pareggio di bilancio di competenza;

VISTI i CCNL del Comparto Funzioni Locali;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il regolamento sull'organizzazione degli uffici e servizi approvato con delibera di G.C. n. 86 del
29.11.2012 e successivamente modificato con deliberadiG.C.n. 41 del 07.05.2015 e, in ultimo, con delibera
di G.C. n. 69 del 30.04.2021;

VISTO il regolamento di disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di assunzione approvato,
come stralcio del regolamento sull'organizzazione degli uffici e servizi, con delibera di Giunta comunale
n. 91 del 15.06.2021, esecutiva ai sensi di legge, la delibera di Giunta comunale n.48 del 29/04/2022 ad

oggetto: regolamento per la disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure diassunzione approvato,
come stralclo del regolamento sull'organizzazione degli uffici e servizi-modifiche.

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;



VISTI i Decreti sindacali con i quali si & provveduto ad individuare i responsabili dei Servizi, abilitati ad
assumere atti di gestione ai sensi dell'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO in particolare il decreto sindacale n. 2 del 28/01/ 2021 con il quale & stato attribuito alla sig.ra Carmela
D’'Addio l'incarico di Responsabilita del Settore | — AMMINISTRATIVO-AFFARI GENERALI E PERSONALE;

VISTA Ia deliberazione di Consiglio comunale n. 11 del 11.03.2021 di approvazione del bilancio di previsione
2021/2023 e relativi allegati;

RICHIAMATE le seguenti delibere di Giunta comunale:

e delibera di Giunta comunale n. 37 del 02.03.2021, esecutiva ai sensi di legge, recante ad oggetto
I'approvazione del "Piano delle azioni positive e pari opportunita triennio 2021/2023 ai sensi dell'art. 48 del
D.Lgs. n. 198/2006";

o delibera di Giunta comunale n. del 147 del 28/12/2021, esecutiva ai sensi di legge, recante ad oggetto
l'approvazione del "Piano del fabbisogno di personale triennio 2022/2024. Verifica delle eccedenze e del
personale sovrannumerario. Dotazione organica";

delibera di Giunta comunale n.13 del 10/02/2022 ad oggetto aggiornamento programma triennale del
fabbisogno di personale;

o delibera di Giunta comunale n. 55 del 31.03.2021, esecutiva ai sensi di legge, recante ad oggetto
"Approvazione PEG - PIANO DELLA PERFORMANCE/PIANO DEGLI OBIETTIVI 2021- 2023",

DATO ATTO che con determina n. 141 del 14/04/2022 assunta dal Responsabile del Settore | —
AMMINISTRATIVO-AFFARI GENERALI E PERSONALE, si procedeva all'approvazione della selezione pubblica
per titoli ed esami - colloqui per la formazione di una graduatoria da cui attingere per eventuali assunzionia
carattere stagionale a tempo determinato e pieno con profilo di istruttore di vigilanza- cat. C, posizione
economica Cl (CCNL Funzioni locali).

PRESO ATTO che il bando veniva integralmente pubblicato all'Albo pretorio on line e sul sito istituzionale
dell'Ente nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso, oltre che reso noto, € piattaforma
ASMELAB;

DATO ATTO che sono pervenute n.121 domande;

DATO ATTO che, in ogni caso, prima dell'assunzione, verra accertato il possesso dei requisiti e verranno
verificate le dichiarazioni autocertificate dai candidati;

DATO ATTO che ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del d. Igs. n. 267/2000, con la sottoscrizione del
presente provvedimento deve ritenersi espresso il parere preventivo favorevole in ordina alla regolarita
tecnica;

DATO ATTO che, aisensidell'art. 6 bis della legge n. 241/1990 e dell'art. 1 co. 9, lett. e) della Legge n.
190/2012 e delle disposizioni di cui al vigente codice di comportamento del Comune di Arienzo, che non
sussistono cause di conflitto di interesse, anche potenziale della sottoscritta rispetto all'adozione del
presente atto, avuto riguardo ai singoli candidati ammessi e/o esclusi dalla procedura selettiva in oggetto;

RITENUTO doversi procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per il regolare espletamento
della procedura selettiva in oggetto conformemente a quanto disposto dalla normativa vigente in materia,
oltre che dal regolamento comunale di disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di assunzione
e dal bando di selezione;



DETERMINA

Per quanto in premessa che qui siintende integralmente riportata:

1. Di procedere alla costituzione della Commissione esaminatrice per la selezione pubblica riservata di cui
in oggetto, cosi come di seguito:

a) Ing. Francesco PERRETTA - Responsabile del Il Settore unificato
b) dott. Marco Celiento - Responsabile di procedimento dicat. D del Settore Contabile e Tributi;
c) RUSSO Domenico — Agente di Polizia Municipale in servizio a tempo determinato—

3. Darsi atto che le selezioni si terranno in orario di servizio e che pertanto per i componentila Commissione,
tutti dipendenti del Comune, non & previsto alcun compenso specifico aggiuntivo;

4. Di dare atto altresi, ai sensi dell'art. 6 bis della legge n° 241/1990 e dell'art. 1 c. 9 lett. e) della  Legge n.
190/12 e delle disposizioni di cui al vigente codice di comportamento del Comune di Arienzo, della
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale in capo al responsabile del presente
procedimento;

5. Di pubblicare il presente atto sull'albo pretorio on line del Comune di Arienzo, sull'apposita sezione
dell'Albo Pretorio comunale on-line ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013;

6. Di dare atto che successivamente alla pubblicazione sull'apposita sezione dell'Albo Pretorio comunale
on-line, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n. 33/13,;

7. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art.147/-bis,
comma 1, del D.Lgs.267/2000 e del vigente regolamento comunale dei controlli interni, la regolarita,
legittimitd e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile del Settore.



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ATTESTANEE LA REGOLARITA’ E LA CORRETTEZZA DELL'AZIONE
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PARERI DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147/bis del D.Lgs. 18/08/2000 n.267 e s.m.i. si esprime parere favorevole sulla regolarita
contabile dell’atto in oggetto.
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ATTESTAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFILITTO DI INTERESSE IN
RELAZIONE AL PRESENTE PROVVEDIMENTO CONCLUSIVO.

La sottoscritta Carmela D’Addio, quale Responsabile del Settore [ del Comune di Arienzo;

VISTO I’art. 6 bis della Legge n. 241/90, quale introdotto dalla Legge n. 190/2012;

VISTO il D.P.R. n. 445/2000;
ATTESTA

sotto la propria responsabilitd che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con lo
scrivente competente per i quali & fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri,
valutazioni tecniche, atti interni e provvedimento finale;

Lo scrivente procederd con proprio atto a segnalare ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Arienzo, li

VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi e per gli effetti dell’art. 147/bis e dell'art. 151, comma 4 D.Lgs. 18/08/2000 n.267 e s.m.i. si appone il visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa.

Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza degli interventi e capitoli descritti nella determinazione citata in
oggetto.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

rimanervi quindici giorni consecutivi.
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