Comune di Ariengo

Provincia di Caserta

Piazza S. Agostino, 4 — 81021
- GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE-

SETTORE I

DETERMINAZIONE SETTORE AMMINISTRATIVO — AFFARI GENERALI
(SERVIZI DEMOGRAFICI, STATISTICI E AFFARI GENERALI,
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE)
RESPONSABILE: D’ADDIO CARMELA

-

Determinazione N. / 1[ ‘S del {2+ 05 - 022

Registro Generale n. & D é clibQ {1-0 -l

OGGETTO: PRESA ATTO DEL VERBALE DI INSEDIAMENTO DELLA
COMMISSIONE ESAMINATRICE per la selezione per titoli ed esami (colloquio) e
formazione di una graduatoria da cui attingere per evemtuali assunziomi, a carattere
stagionale, a tempo pieno e determinato per mesi cinque con profilo di istruttore di vigilanza
— Agente di Polizia locale, cat. C — posizione economica C1 — CCNL Comparto Funzioni

locali 21.5.2018 secondo il fabbisogno dell’ente.

L’anno 2022 il giorno {Z del mese di maggio

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

PREMESSO:

- che a seguito della deliberazione di Giunta Comunale n. 35 dell’11.04.2022, dichiarata
immediatamente eseguibile, ¢ stata avviata la procedura di selezione pubblica, per titoli ed
esami (colloquio), per la formazione di una graduatoria dalla quale attingere personale da
assumere a tempo determinato da assegnare al Settore IV — Vigilanza e Polizia municipale

secondo le esigenze dell’amministrazione;

- che con determina del Settore I n. 141 del 14.04.2022 si procedeva all’approvazione del
bando di selezione pubblica per titoli ed esami (colloquio), per la formazione di una
graduatoria da cui attingere per eventuali assunzioni, a carattere stagionale, a tempo pieno €
determinato per mesi cinque con profilo di Istruttore di vigilanza - Agente di Polizia locale,
cat. C-posizione economica C/1 — CCNL Comparto funzioni locali 21.5.2018 secondo il

fabbisogno dell’ente;

- che, in data 15.04.2022, il bando e i relativi allegati venivano integralmente pubblicati

all’ Albo pretorio on line sul sito istituzionale dell’Ente e sul sito www.asmelab.it;

- che con determina n. 164 del 02.05.2022 & stata nominata la Commissione esaminatrice

composta dai seguenti membri:

e Presidente: Ing. Francesco Perretta — Responsabile del III Settore Unificato e

Responsabile del II Settore Finanziario e Tributi;



\:“

e Componente: dott. Marco Celiento — Responsabile del Procedimento Cat. D —
Settore contabile e tributi;

» Componente e Segretario verbalizzante: Domenico Russo — Agente di Vigilanza e
Polizia municipale.

PRESO ATTO che, come da verbale allegato:

Si ¢ proceduto all’estrazione dell’elenco dei candidati su piattaforma digitale Asmelab;

Si & proceduto all’ammissione di un’istanza pervenuta al protocollo dell’Ente entro i termini
stabiliti da bando di concorso;

il numero dei candidati ammessi € pari a 123 (centoventitre) per cui non si procedera alla
prova preselettiva;

si ¢ proceduto alla verifica delle dichiarazioni contenute nelle domande di ammissione dei
candidati, aggiornando a data da destinarsi per il completamento delle operazioni

concorsuali e alla predisposizione di una griglia di domanda da porre ai candidati in sede di
colloquio.

RITENUTO pertanto di prendere atto e fare proprie le decisioni prese dalla Commissione

Esaminatrice per la parte di competenza del Settore Amministrativo e Affari generali — Servizio
Personale profilo giuridico;

VISTI lo Statuto Comunale e il Regolamento di Contabilitd Comunale;

VISTO il decreto sindacale n. 1 del 28.01.2022 di conferimento dell’incarico di responsabile del
Settore Amministrativo e Affari generali — Servizio Personale profilo giuridico;

ATTESA la regolarita tecnica ed amministrativa della presente determinazione

DETERMINA

Per le motivazioni esposte in premessa e che si intendono integralmente riportate:

1. Di prendere atto e fare proprie le decisioni prese dalla Commissione esaminatrice
cosi come riportate nel Verbale di insediamento del 06.05.2022, per la parte di
competenza del Settore Amministrativo ¢ Affari generali — Servizio Personale profilo
giuridico;

2. Di dare atto atto che a seguito di insediamento della Commissione esaminatrice:

Si & proceduto all’estrazione dell’elenco dei candidati su piattaforma digitale Asmelab;

Si & proceduto all’ammissione di un’istanza pervenuta al protocollo dell’Ente entro i termini

stabiliti da bando di concorso;

il numero dei candidati ammessi & pari a 123 (centoventitre) per cui non si procedera alla

prova preselettiva;

si & proceduto alla verifica delle dichiarazioni contenute nelle domande di ammissione dei

candidati, aggiornando a data da destinarsi per il completamento delle operazioni

concorsuali e alla predisposizione di una griglia di domanda da porre ai candidati in sede di

colloquio.
3. Di disporre la pubblicazione all’albo pretorio del Comune e sul sito istituzionale nella
sezione “Amministrazione trasparente”.
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BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI (COLLOQUIO), PER LA FORMAZIONT,
DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER EVENTUALL ASSUNZIONI, A
CARATTERE STAGIONALE, A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER MESI CINQUE
CON PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA - AGENTE DI POLIZIA LOCALE, CAT.
C-POSIZIONE. ECONOMICA C/1 — CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 21.5.2018
SECONDO IL FABBISOGNO DELLENTE.

VERBALE DI INSEDIAMENTO COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno duemilaventidue addi 06 (sei) del mese di Maggio, in Arienzo (CE) presso la sede Comunale, la
commissione esaminatrice cosi composta:
o Presidente: Ing. Francesco PERRETTA - Responsabile del Il Settore Unificato e
Responsabile del IT Settore — FINANZIARIO E TRIBUTI
» Componente: Marco CELIENTO - Responsabile del Procedimento Cat. D — Settore
Contabile e Tributi;

s Componente e Segretario Verbalizzante: Domenico RUSSO - AGENTE DI VIGILANZA E
POLIZIA MUNICIPALE:

Il presidente accertata la costituzione della commissione, alle 10:30 dichiara regolarmente insediata la
commissione esaminatrice del Concorso PER TITOLI ED ESAMI (COLLOQUIO), PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER DEVENTUALI
ASSUNZIONI, A CARATTERE STAGIONALE, A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER
MEST CINQUE CON PROFILO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA - AGENTE DI POLIZIA
LOCALE, CAT. C-POSIZIONE ECONOMICA /1 = CCNL COMPARTO FU NZIONI LOCALI
21.5.2018 SECONDO IL FABBISOGNO DELLENTE

PREMESSO CHE

che con Determina Settore 1 - n. 141 del 14.04.2022 assunta dal Responsabile del Settore —si
procedeva all’approvazione del BANDO DI SELEZIONE. PER TITOLI ED ESAMI
(COLLOQUIO), PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE
PER EVENTUALI ASSUNZIONI, A CARATTERE STAGIONALE, A TEMPO PIENO L
DETERMINATO PER MES! CINQUE CON PROFILO Di ISTRUTTORE DI VIGILANZA -
AGENTE DI POLIZIA LOCALE, CAT. C-POSIZIONE ECONOMICA €/1 - CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 21.5.2018 SECONDO IL FABBISOGNO DELL’ENTE.

PRESO ATTO che il bando veniva integralmente pubblicato all’Albo pretotio on line e sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso, oltre che
reso noto, mediante pubblicazione di un apposito avviso di concorso;

TENUTO CONTO CHE con determina n 164 del 02/05/2022 si ¢ proceduto alla nomina della
commissione esaminatrice composta dai seguenti membri:

R e

o Presidente: Ing. Francesco PERRETTA - Responsabile del I Settore Unificato e
Responsabile del 11 Settore — FINANZIARIO E TRIBUTI
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s Componeite: Marco CELIENTO — Responsabile del Procedimento Cat. D — Settore
Contabile e Tributi;

»  Componente e Segretario Verbalizzante: Domenico RUSSO — AGENTE DI VIGILANZA
POLIZIA MUNICIPALE;

Il presidente procede ad esporre alla Commissione I'elenco dei candidati ammessi, facendo notare che il
numero complessivo € pari a 123 e non si procedera con la prova preselettiva. Tenuto conto altresi che
trattandosi di una selezione per Titoli e colloquio, si procedera all'esame dei titoli e alla fissazione di un
calendario esami per i candidati ritenuti idonei con i relativi punteggi derivanti dalla specifiche
dichiarazioni,

Il presidente procede all'estrazione dell’elenco dei canditati su piattaforma Asmelab e procede altresi
all'ammissione concorsuale anche di una istanza pervenuta al protocollo dell’Ente entro i termini stabiliti da
bando di concorso.

Si procede inoltre alla verifica delle dichiarazioni contenute nelle domande di ammissione dei candidati,
aggiornando la commissione a data da destinarsi per il completamento delle operazioni concorsuali e alla
predisposizione di una griglia di domanda da porre ai candidati in sede di colloguio.

Alle ore 12:00 si conclude il verbale di insediamento della commissione esaminatrice del Concorso per titoli
ed esami (COLLOQUIO), PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADU A'E'OR[A DA CUI
ATTINGERE PER EVENTUALI ASSUNZIONI, A CARATTERE STAGIONALE, A TEMPO
PIENO E DETERMINATO PER MBS CINQUE CON PROFILO DI E"aH"Ri.lHUI{F. Dl
VIGILANZA - AGENTE DI POLIZIA LOCALE, CAT. C-POSIZIONE ECONOMICA C/1 -
CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2152018 SECONDO 1L FABBISOGNO

DELEPENTLE.
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AMMINISTRATIVA (Art. 147- bis TUEL)

IL RESPONSABILE DEL SEFTORE I

! _ Carmgla D" Addio
Arienzo, il {7/ v 47~ L7

PARERI DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147/bis del D.Lgs. 18/08/2000 n.267 e s.m.i. si esprime parere favorevole sulla regolarita
contabile dell’atto in oggetto.

r 77 & 0D / /‘
Arienzo, i [ L~ J Ll (
*"'*-__‘_‘..‘__ﬁ.,_,____m .
Il Respons Le\ettare Finanziario

U/Fra cesco Perretta

ATTESTAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFILITTO-DI INTERESSE IN
RELAZIONE AL PRESENTE PROVVEDIMENTO CONCLUSIVO.

La sottoscritta Carmela D’Addio, quale Responsabile del Settore I del Comune di Arienzo;

VISTO I’art. 6 bis della Legge n. 241/90, quale introdotto dalla Legge n. 190/2012;

VISTO il D.P.R. n. 445/2000;
ATTESTA

sotto la propria responsablllté che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con lo
scrivente competente per i quali & fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri,
valutazioni tecniche, atti interni e provvedimento finale;

Lo scrivente procederd con proprio atto a segnalare ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Arienzo, li

VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147/bis e dell’art. 151, comma 4 D.Lgs. 18/08/2000 n.267 e s.m.i. si appone il visto di
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria della spesa.
Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza degli interventi e capitoli descritti nella_determinazione citata in

oggetto.
spons ettore Finanziario
5 %ie o Perretta

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretnnu del Qomune in data odierna per
rimanervi quindici giorni consecutivi.

Arienzo , li ﬁ.{:‘ O 5‘ %321

e & - 5
Arienzo, i 1¢(~ 0 v

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE




