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Comune di Ariengo-
Provincia di Caserta
Piazza S. Agostino, 4 — 81021
- GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE-

SETTORE I

DETERMINAZIONE SETTORE AMMINISTRATIVO — AFFARI GENERALI
(SERVIZI DEMOGRAFICI, STATISTICI E AFFARI GENERALI,
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE)
RESPONSABILE: D’ADDIO CARMELA

Determinazione N. 2 bldelZ £-06- 101
Registro Generale n. é é 3 lf(y‘{ oL~ PD¥-OLL

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE DEL CONCORSO
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA -
AGENTE DI POLIZIA LOCALE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, CAT. C - POSIZIONE
ECONOMICA C1 - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 21.05.2018.

L’anno 2022 il giorno del mese di giugno

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I

PREMESSO:

- che in esecuzione del piano di fabbisogno del personale per il triennio 2022/2024, integrato e
aggiornato con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del 10.02.2022, & stata prevista la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di Istruttore di vigilanza — Agente di polizia locale;

- che con determina del Settore I n. 151 del 26.04.2022 ¢ stato approvato il bando di selezione per la
copertura tramite procedura selettiva, per titoli ed esami, di n. 1 posto di Istruttore di vigilanza - Agente
di Polizia locale, a tempo pieno ed indeterminato, cat. C-posizione economica C1 — CCNL Comparto
funzioni locali 21.5.2018;

- che, in data 26.04.2022, il bando e i relativi allegati venivano integralmente pubblicati all’Albo
pretorio on line sul sito istituzionale dell’Ente e sul sito www.asmelab.it;

- checondetermina n. 186 del 06.05.2022 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice del concorso;

CONSIDERATO che la Commissione esaminatrice si & insediata in data 16.05.2022 ed ha ultimato i lavori
in data 24.06.2022 con lo svolgimento della prova orale, come da verbali depositati agli atti;

RILEVATO dover procedere all’approvazione dei verbali, della graduatoria provvisoria di merito ed altresi
alla nomina del vincitore del concorso;

VISTI
- i1 D.Lgs 267/2000;
- il D.Lgs. 165/2001;
- il Regolamento sull’ordinamento Uffici e Servizi;
- lo Statuto Comunale;
- il CCNL per il personale delle Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018;
- il decreto sindacale n. 1 del 28.01.2022 di conferimento dell’incarico di responsabile del Settore
Amministrativo e Affari generali — Servizio Personale profilo giuridico;



ATTESA la propria competenza
DETERMINA

! Per le ragioni in premessa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo:

1. Di dare atto che in data 24.06.2022 si & conclusa la procedura concorsuale pubblica relativa alla copertura
di n. 1 posto di Istruttore di vigilanza come da verbali depositati agli atti.

2. Di approvare i verbali e la graduatoria formulata dalla commissione esaminatrice e rimessi dal Presidente
all’Ufficio Personale per gli ulteriori adempimenti di competenza.

3. Di approvare la graduatoria definitiva che si compone di n. 20 candidati utilmente collocati secondo
’ordine di merito come segue:

COGNOME E  NOME | VOTO FINALE
CANDIDATO
RUSSO DOMENICO 68,60
ANZALONE ALFONSINA 62,00
VERDICCHIO ANTONIO 61,50
LIPARULO GIUSEPPE 60,68
VERDICCHIO RAFFAELLA 60,60
RUSSO ANGELA 60,00
; ROCCO JESSICA 59,95
'; RUGGIERO FABIO 59,45
VOLATILE CARMINE 59,10
| RUSSO SARA 59,00
CRISCI ANGELO 58,60
FERRIELLO RAFFAELA 58,00
DI PIETRO ROBERTA 57,95
CARNUCCIO VITTORIA 57,50
MANGIARULO ANTONIO 57,00
MANNA GIUSEPPE 57,00
ABBATIELLO VINCENZO 56,00
NEOLA MARIA ANGELA 55,00
TAGLIAFIERRO GIOVANNI 53,00
RUSSO ALESSANDRO 49,00

4. Di nominare vincitore del concorso il candidato collocato al primo posto della graduatoria di merito, sig.
Russo Domenico.

5. Di assicurare ’opportuna pubblicita del contenuto del presente mediante pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ente nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

6. Di dare atto che si provvedera all’inserimento nei ruoli organici dell’ Amministrazione con successivo
provvedimento.

Il Resp.le del procedimento

D.ssa Lucia Rosaria Nlarlett
FMCR F0R @7{1




PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ATTE]S'I‘ANT" ] ;
AMMINISTRATIVA (Art. 147- bis TUEL) \
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b
PARERI DI REGOLARITA’ CONTABILE .
Al sensi e per gli effetti dell’art. 147/bis del D.Lgs. 18/08/2000 n.267 e s.m.i. si es;;;ime erenfavorevole sulla regolarita
contabile dell’atto in oggetto.
Arienzo,li 7 '522 , X
Il Respon {le ttore Finanziario
ng\Frafgesco Perretta
ATTESTAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFILITTO DI INTERESSE IN
RELAZIONE AL PRESENTE PROVVEDIMENTO CONCLUSIVO.
La sottoscritta Carmela D’Addio, quale Responsabile del Settore I del Comune di Arienzo;
VISTO I’art. 6 bis della Legge n. 241/90, quale introdotto dalla Legge n. 190/2012;
VISTO il D.P.R. n. 445/2000; )
ATTESTA .
sotto la propria responsabilitd che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con lo
scrivente competente per i quali ¢ fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri,
valutazioni tecniche, atti interni e provvedimento finale;
Lo scrivente procedera con proprio atto a segnalare ogni situazione di conflitto, anche potenziale.
Arienzo, li
VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA
Al sensi e per gli effetti dell’art. 147/bis e dell’art. 151, comma 4 D.Lgs. 18/08/2000 n.267 e s.m.i. si appone il visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa.
Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza degli interventi e capitoli descritti nell mingzione citata in
oggetto.
Arienzo, i 2 &~ 6 -2
Il Res\p nsabile $ettare Finanziario
Ing. Krancegco Perretta 7
1

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretogi Lomune in data odierna per
rimanervi quindici giorni consecutivi.

Arienzo, Ii 0/{ . [)(z' /05Z




