COMUNE DI ARIENZO
Provincia di Caserta

SETTORE II

DETERMINAZIONE SETTORE CONTABILE TRIBUTI E
PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 147 DEL 12/12/2019
REGISTRO GENERALE N. F[3 {ef 11-12-(9

OGGETTO:Revoca della procedura selettiva a carattere idoneativo per il conferimento di
un incarico di Responsabile del Settore Finanziario — Personale — Tributi, a
tempo determinato e pieno ( 36 ore settimanali ), ai sensi dell’art. 110, commal,
del D.Lgs. n. 267/2000. Indizione di nuova procedura.

Determinazioni e Approvazione Avviso pubblico.

L.’anno duemiladiciannove il giorno dodici mese di dicembre.

IL RESPONSABILE DELL’AREA CONTABILE E TRIBUTI

Visto il regolamento di contabilita;

Visto il decreto sindacale, prot. n. 13 del 29/12/16 con il quale ¢ stato attribuito
I’incarico di Responsabilita del’ Area II

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE



Oggetto: Revoca della pProcedura selettiva a carattere idoneativo per il conferimento dj up
incarico di Responsabile del Settore Finanziario — Personale - Tributi, a tempo determinato e
pieno (36 ore settimanali), ai sensi dell’ art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000. Indizione di
fluova procedura. Determinazioni e Approvazione Avyiso pubblico.

Il Responsabile del Settore Finanziario — Personale

RICHIAMATO il decreto sindacale n. 15 de] 06.06.2019 con ] quale ¢ stato confermato Iincarico
di responsabile de] Settore F inanzian'o-personalc;

PREMESSO che:
- la struttura organizzativa del Comune di Arienzo & articolata nei seguenti uffici e servizi, di cuj al
vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dej servizi ed al nuovo Organigramma
Comunale approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 36 de] 23/04/2015;

1) Settore Amministrativo

2) Settore Finanze Tributi e Personale

3) Settore lavori pubblici ed ambiente ed ecologia

4) Settore Vigilanza

5) Settore Urbanistica
-con deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 12.1 1.2019 si ¢ proceduto all’accorpamento del
Settore Lavori Pubblici — Ambiente — Ecologia e del Settore Urbanistica, con la conseguente
creazione dell’unico Settore [IT Tecnico;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 58 del 24.05.2019, con la quale ¢ stato aggiornato i
Piano triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2019-2021 ed il piano annuale per
’esercizio 2019;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del 10.12.2019, esecutiva ai sensi di legge, con
la quale si ¢ disposto:

a) di dare indirizzo al responsabile del Settore Finanziario-Personale affinché sia revocata la
procedura indetta con determinazione del Settore Finanziario-Personale n. 124 del
15.11.2019;

b) di fornire direttiva al Responsabile del Settore Finanziario-personale affinche provveda
all’indizione di una procedura selettiva pubblica a carattere idoneativo finalizzata al
conferimento di un incarico dj Responsabile del Settore Finanze Tributi e Personale, a
tempo determinato e parziale (18 ore settimanali), ai sensi dell” art 110, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000, mediante pubblicazione di apposito avviso, attenendosi al seguenti
criteri generali:

- pubblicazione dell’ Avviso per un periodo non inferiore a 10 giorni;

e



e T

; » del D. Lgs 267/2000:
d) di demandare altresi al suddetto Responsabile I’assunzione di tutti gli atti necessari

all’espletamento della procedura selettiva per I’affidamento dell’incarico di cui trattasi;

VISTO I’art 47 (“Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione”) dello Statuto comunale vigente,
secondo cui “/. Il regolamento sull 'organizzazione degli uffici e dei servizi prevede i limiti, i criteri
e le modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, in assenza di
interno dell’ente, contratti a tempo determinato, di dirigenti, alte
specializzazioni o funzionari dell’area direttiva. 2. Il Sindaco, nel caso di vacanza del posto o per
altri gravi motivi, puo decretare che la copertura dei posti di responsabili degli uffici e servizi, di
qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione avvenga mediante contratto a tempo determinato
di diritto pubblico o, eccezionalmente previa deliberazione motivata, di diritto privato, fermi
restando i requisiti della qualifica da ricoprire, ai sensi dell’art. 110 D.Lgs. n. 267/2000. 3. |
contratti a tempo determinato non possono essere trasformati in contratti a tempo indeterminato,

salvo che non lo consentano apposite norme di legge ",

VISTO Part 29 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
approvato con delibera di Giunta Comunale n. 73 del 1 1.10.2012;

RILEVATO altresi che nel vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi &
prevista una specifica disciplina in ordine alle modalita di conferimento degli incarichi ex art. 110
TUEL disponendo, tra Ialtro:

- che la decisione di avvalersi di incarichi a tempo determinato di personale di alte specializzazioni
compete al Sindaco, che procede a conferire I"incarico, fornendone esplicita motivazione, a persone
di particolare e comprovata qualificazione professionale, non rinvenibile nei  ruoli
dell’amministrazione, a seguito di apposita selezione pubblica, nell’ambito della quale vengono
valutati i curricula e i requisiti professionali;

- che per la loro natura fiduciaria i contratti dj cui sopra non possono avere durata superiore al
mandato del Sindaco;

- che il conferimento ha durata temporanea, decade per scadenza del termine, e pud essere revocato
per il mancato raggiungimento degli obiettivi o per le altre cause indicate nel provvedimento di
incarico;

- che il dipendente verra valutato dal Sindaco in riferimento agli obiettivi individualj nel
provvedimento di incarico in analogia a quanto previsto per il sistema di valutazione dei
responsabili di settore;

CONSIDERATO che:



- ’art 110, comma 1, TUEL, come modificato dall’art 11 della L. 114/2014, prevede a tal fine
I’indizione di una “selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai Soggetti interessati, il possesso
di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionality nelle materie oggetto dell’
incarico”;

- la giurisprudenza amministrativa (da ultimo Consiglio di Stato, sentenza n. 5298/2018) ha
evidenziato il carattere meramente idoneativo della procedura prevista dall’art 110 TUEL che, sia
pure selettiva, non ¢ qualificabile alla stregua di un concorso pubblico, atteso il triplice carattere
della temporaneita, specialita e fiduciarietd che ne costituiscono connotati distintivi, con la
conseguenza che la stessa non ¢ soggetta alla disciplina prevista per i pubblici concorsi;

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 22.03.2019, esecutiva aj sensi di legge,
con la quale ¢ stato approvato il DUP per il periodo 2019/2021;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 19 de] 09.04.2019, esecutiva come per legge, con
la quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione relativo al triennio 2019/2021;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 08.05.2019, esecutiva come per legge, con
la quale ¢ stato approvato il Rendiconto di gestione per esercizio 2018;

DATO ATTO che:

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 19.03.2019 ¢ stata effettuata la ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e delle situazioni di Soprannumero;

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 22.03.2019, esecutiva come per legge, ¢
stato approvato il Piano delle azioni positive avverso le disparita di genere per il triennio
2019-2021;

- Con deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 14.05.2019, esecutiva come per legge, ¢
stato approvato il Piano Esecutivo di gestione (PEG) ed il Piano della performance per il
periodo 2019-2021;

- II Comune di Arienzo non si trova in situazioni di deficitarieta strutturale e di dissesto

finanziario;

VISTA la certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario prot. n. 5318 del 27.06.2019,
che si allega al presente provvedimento formandone parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, in esecuzione della citata deliberazione di Giunta Comunale n. 111 del

10.12.2019:

- didover revocare la procedura indetta con propria determinazione n. 124 del 15.1 1.2019;

- di procedere all’indizione di una procedura selettiva a carattere idoneativo per il
conferimento di un incarico di Responsabile del Settore Finanze Tributi e Personale, a
tempo determinato e parziale (18 ore settimanali), ai sensi dell’ art 110, comma 1, del
D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO lo schema di Awvviso pubblico (All. A) ed il relativo modello di domanda di
partecipazione (All. B) relativi alla procedura selettiva in oggetto, allegati al presente
provvedimento a formarne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che la copertura finanziaria necessaria per |’assunzione di cui al presente atto ¢
stata stanziata sul Titolo |, Missione 1, Programma 6, del bilancio di previsione 2019/2021:

VISTI:
- il D.Lgs. n. 267/2000:

- il D.Lgs. n. 165/2001:



settimanali), ai sensi dell’ art | 10, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;
3. DI APPROVARE, a tal fine, I’allegato schema dj Avviso pubblico (Allegato A) e il relativo
- modello di domanda di partecipazione alla procedura (Allegato B), da intendere come parti

i integranti e sostanziali del presente provvedimento;

4. DI DISPORRE che I’Avviso sia pubblicato all’Albo Pretorio on line e sul sito web
istituzionale del Comune dj Arienzo, nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso” per 20 giorni consecutivi;

5. DI DARE ATTO che, non trattandosi di un concorso pubblico, non si rende necessaria la
pubblicazione sulla GURI;

5. DI DARE ATTO che la Spesa sara imputata sul Titolo I, Missione 1, Programma 6, del
bilancio di previsione 2019/2021 -



ale sull’ordinamento degli uffici ¢ dej servizi

- ‘-"i' approvato con delibera di Giunta Comunale n, 73 de] | 1.10.2012;

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000, art. 110 comma 1;

per il conferimento di un incarico di Responsabile de] Settore Finanziario — Personale - Tributi, a
tempo determinato e pieno (36 ore setimanali), ai sensi del]’ art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e per I’indizione di nuova procedura”.

In esecuzione della determinazione n. 147 del 12.12.2019 che approva il presente avviso;
RENDE NOTO

1. OGGETTO

E’ indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico di responsabile del Settore
Finanze Tributi e Personale, cat. D, pern. 18 ore settimanali, ai sensj dell’art. 110, comma 1, D.Lgs.
267/2000.

I presente avviso & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e dell'art. 35 del D.Lgs.
n.165/2001 e s.m.j..

2. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

2. 1Requisiti generali

Per I’ammissione alla selezione di cui al precedente articolo ¢ richiesto il possesso dei seguenti

requisiti generali:

n. 174 art. |, comma O

2) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti come limite
massimo per il collocamento a riposo;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) idoneita -fisica alle mansioni proprie del posto da ricoprire. L'Amministrazione ha facolta di
Sottoporre a visita medica di controllo il candidato selezionato, in base alla normativa vigente:



privato collocato in quiescenza (art. 5, comma 9, de] D.L.
con modificazioni, dall'art. I, comma 1, L. 7 agosto 2012, n.

termine stabilito per Ia presentazione della domanda dj ammissione alla selezione.
3. MODALITA® E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI

AMMISSIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, sottoscritta, redatta in carta semplice ¢ in conformita
allo schema allegato al presente avviso (allegato A), dovra pervenire al Comune di Arienzo entro e

non oltre le ore 12:00 del giorno 02

gennaio 2020 con una delle seguenti modalita:

81021 (CE) e inviata in busta chiusa, con indicazione sull’esterno della stessa busta “DOMANDA
DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER CONFERIMENTO DI INCARICO A

PERSONALE- CAT D.
Per le domande spedite a mezzo del
accettante, ma esclusivamente il ti

servizio postale, NON fara fede j| timbro dell’ufficio postale
mbro di arrivo apposto dall’Ufficio Protocollo. Non saranno



n. 4 - CAP 81021 CE)- primo piano (dal lunedi a] venerdi dalle ore 8,00 alle ore 14,00,
giovedi anche dalle ore 15,00 alle ore 18,00), in busta chiusa come indicato sopra.

o caso fara fede la data del timbro di arrivo apposto dall’Ufficio Protocollo.

amite PEC all’indirizzo- pec.comunearienzo@asmepec.it da una casella dj posta elettronica
ficata personale del  candidato, avente il seguente oggetto:  “DOMANDA  pj
TECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER CONFERIMENTO DI INCARICO A
RATTO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (18 ORE) EX ART. 110, COMMA 1
TUEL PER LA FIGURA DI RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZE TRIBUT] E
ONALE - CAT D”, con un uenti modalita alternative:

eventuali disguidi imputabili a fatto dj terzi, a caso fortuito o forza

- Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere allegati i seguenti documenti:

1) copia di un documento dj identita personale in corso di validita;

2) un curriculum vitae, datato e sottoscritto, che dovra contenere:

> una dettagliata descrizione dell'attivita professionale svolta dal candidato nell'ambito delle

responsabilita penali, nonché |a conseguente decadenza dai benefici eventualmente prodotti da un
Provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera. L'amministrazione
Provvedera ad effettuare gli idonei controlli, ai sensi delle vigenti disposizioni, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura:

1) il mancato Possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal presente avviso per
I'ammissione alla selezione;

2) la presentazione o I"inoltro della domanda oltre il termine perentorio dj scadenza stabilito dal
Presente avviso e con modalita diverse da quelle previste;

3) la mancata sottoscrizione della domanda e del curriculum vitae con le modalita specificate.

5. MODALITA DI SELEZIONE DE] CANDIDATI



Spirato il termine di presentazione delle candidature, il Responsabile del Settore Finanziario-
~ Personale procedera alla individuazione di apposita Commissione chiamata:

. - ad accertare il possesso nej candidati dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione

- a valutare I’idoneita dei candidat.

La Commissione procedera alla valutazione dell’idoneita dei candidati sulla base dei seguenti
criteri:

incarico da conferire;

e dei titoli di studio di livello univcrsitario/post-univcrsitario (laurea specialistica o magistrale,
~ laurea vecchio ordinamento, dottorato di ricerca, master, ecc.);
- * degli eventuali titoli vari (pubblicazioni e/o altri riconoscimenti scientifici ecc.),
- 2) colloquio individuale volto ad accertare le conoscenze e competenze e quindi I’'idoneita de]
- candidato allo svolgimento dell’incarico da conferire.

- La data di svolgimento de] colloquio con la Commissione verra comunicata agli interessati con un
- preavviso di almeno 3 (tre) giorni.
All’esito dell’esame dei curriculum e dej colloquio individuale, per ciascun candidato |a
Commissione formulera un sintetico giudizio dj idoneita ad assumere Iincarico, senza attribuzione
di punteggio alcuno.
- La Commissione, con proprio verbale, comunica a Sindaco i candidati valutati idonei a ricoprire
. l'incarico a tempo determinato di che trattasi, evidenziando, per ciascun candidato, gli specifici
" requisiti professionalj culturali posseduti,
[l Sindaco, con proprio atto motivato, individua tra i candidati idonei, il soggetto a cui conferire
P’incarico. Ai fini dell'individuazione, il Sindaco potra riservarsi la facolta di effettuare un colloguio
conoscitivo/ motivazionale con i candidati idonei.
E' fatta salva comunque la facolta del Sindaco di non procedere al conferimento dell'incarico di cui
trattasi o di adottare soluzioni organizzative diverse.

dell’ Amministrazione valutare la sussistenza di elementi che soddisfino le esigenze della
professionalita richiesta.

La conclusione della procedura € comunque subordinata alle disposizioni finanziarie e sul personale

L’assunzione in servizio, mediante sottoscrizione del relativo contratto individuale d; lavoro, in
0gni caso, potra avere luogo solo successivamente agli adempimenti prescritti dall’art 9, commi |-
quinquies e I-octies, del D.L. 113/2016.



PREVIDENZIALE

[I candidato individuato dal Sindaco sara assunto dall'Amministrazione con contratto
tempo determinato e parziale per n. 18 ore settimanali, ex art. 110, comma I, del D.Lgs. n.
267/2000.

Il contratto di lavoro avra durata fino alla scadenza de] mandato elettivo del Sindaco in carica, ai
sensi dell’art, | 10, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000.

L'assunzione a tempo determinato avverrs previo accertamento dej requisiti e sottoscrizione del

Il trattamento €conomico sara soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella
- misura fissata dalle disposizioni dj legge.

- Il contratto ¢ risolto dj diritto nel caso in cuj I'ente locale dichiari j] dissesto o venga a trovarsi
nelle situazioni Strutturalmente deficitarje.

7. COMUNICAZIONI
Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva saranno pubblicate sul sito web del
Comune di Arienzo (http://www.oomune.arienzo.ce.it) all’interno della sezione Amministrazione

candidati, aj quali non sara, pertanto, inviato alcune ulteriore avviso circa:
> l'ammissione ovvero esclusione dalla selezione;

> la convocazione al colloquio (data, sede e ora di svolgimento dello stesso);
> l'esito della selezione.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei
dati - i dati forniti dai/dalle candidati/e saranno raccolti e trattati presso I’Ufficio Finanziario-

Caso saranno forniti a terzi.

Nell'ambito della procedura, il trattamento potra avvenire sia con procedure informatizzate e
telematiche (in particolare nella fase di raccolta) sia con modalita tradizional;.

9. PUBBLICITA®

[l presente avviso viene pubblicato in copia integrale sul sito web del Comune di Arienzo
(http://www.comune.arienzo.ce.it) all’interno della sezione Amministrazione trasparente — Bandi dj
concorso nonché all’albo pretorio on line del Comune di Arienzo,

10. NORME FINALI E D1 RINVIO



esigenze organizzative dell'Ente.
Per I’espletamento del]a procedura, oltre a quanto previsto dal presente avviso, si fa espresso rinvio

%q@pqnsgbi le del Settore Finanziario-Personale
R e N . .
)-’“ ~. .. Rag. Vincenzo Trusio



ALLEGATO B)

Al Comune dj Arienzo

Servizio F inanzian‘o-Personale
Piazza S. Agostino n. 4

81021 Arienzo (CE)

Domanda di ammissione alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico di responsabile de]
Settore Finanze Tributi ¢ Personale (Cat D) a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali), ai sens;
dell’ art 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000

[l/La sottoscritto/a nato/a
il residente a
in via n.
codice fiscale recapito telefonico
€ mail PEC
CHIEDE

settimanali, ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/2000.

A tale fine, ai sensj degli artt. 46 e 47 de] D.P.R. n. 445/2000 ¢ S.m.i., consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del citato decreto nel caso dj dichiarazioni mendaci e falsita negli atti,
dichiara:

a) di essere cittadino/a italiano/a;

b) di essere nata/o a ;
il ;

c) di risiedere in alla via
n CAP :

d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

€) di possedere I'idoneita fisica a ricoprire il posto;

&) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere  stato/a
dichiarato/a decaduto/a da un impiego presso pubbliche amministrazioni aj sensi della
normativa vigente;

h) di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza;




£ di non trovarsi in alcuna condizione dj incompatibilita e di inconferibilita previste dal
D.Lgs. n. 39/2013 ¢ S.m.i.;

/) di possedere il S€guente titolo di studio
conseguito  presso PUniversita dj
nell'anno con il seguente punteggio: :
_'_‘———-—_._.____, \’
k) di possedere, come meglio specificato nell'allegato curriculum, una esperienza lavorativa
per anni € mesi , In qualita dj dipendente di ent
pubblici, a tempo pieno o a part time, nell’ambito dei servizi finanziari in posizioni
funzionali per I’accesso alle quali ¢ richiesto ] Possesso della laurea, come di seguito
specificato:

) di possedere, come meglio specificato nell'allegato curriculum, una esperienza lavorativa

peranni € mesi » In qualita di consulente o supporto
di enti pubblici nell’ambito dei serviz finanziari in Posizioni funzionalj per I’accesso alle
quali € richiesto il possesso della laurea, come di seguito
specificato:

m) di essere informato che I’amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel

n) di aver preso visione dell’avviso di selezione e di tutte le norme in €ss0 contenute e dj
accettarle.

Si allega:

*® curriculum professionale datato e sottoscritto;
* fotocopia della carta dj identita in corso dj validita o altro documento riconosciuto ai sens;
dell’art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

Luogo e data

—

(/irma_autograj& leggibile non autenticata)

[l/La sottoscritto/a ,ai sensi del Regolamento (UE)
2016/679 ¢ del D. Lgs 101/2018 ¢ SS.Mm.11., autorizza il trattamento dej propri dati personali per e
finalita e con le modalita indicate nell’avviso dj selezione in oggetto.

Data ..

— —_—— e

(firma autografa leggibile non autenticata)




l

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA ATTESTANTE LA REGOLARITA’ E LA
CORRETTEZZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA (Art. 147 - i Tuel)

Arienzo, li 12/12/2019 1L Responsabi 1 Settore
! Rag Vincenzo T

ATTESTAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONT D! CONFLI O DI INTERESSE IN
RELAZIONE AL PRESENTE PROVVEDIMENTO. CONCL’USIVO

Il sottoscritto Rag. Vincenzo Trusio, quale Responsabile del Settore II del Comune di Arienzo;
visto ’art. 6 bis della Legge n. 241/90, quale introdotto dalla Legge n. 190/2012;

ATTESTA

Sotto la propria responsabilita che:

- non sussistono situazioni di conflitto di interesse con lo scrivente competente per i quali & fatto
obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti interni e
provvedimento finale;

- procedera con proprio atto a segnalare ogni situazione di conflitto, anchie parziale.

Arienzo, i 12/12/2019 L Responsabilé del 11 Settore

PARERI DI REGOLARITA’ CONTABILE /

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18!08:’2000 n. 267 e s.m.i. si esprime parere
favorevole sulla regolarita contabile dell’atto in oggetto.

VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis e dell’art. 151 comma 4 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i.
si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa.

Gli impegni contabili sono stati registrati in cornspondenza degli interventi a capitoli descritti
nella determinazione citata in oggetto. o ]

Arienzo, li 12 /12/2019 IL Responsablle I Settore

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della Presente determinazione viene pubblicata mediante-affissione all’ Albo Pretorio del
Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi. -

Arienzo, li O;Z-OX'MO
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