Comune di Ariengo
Provincia di Caserta
Piazza S. Agostino, 4 — 81021
Tel 0823 805987
C.F.8000727006106
II° SETTORE UNIFICATO

N. 130 DEL 08/03/2023 DEL SETTORE I1I° UNIFICATO
N.23% pELAL 1 2 12023 DEL REGISTRO GENERALE

OGGETTO:

SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL. CONFERIMENTO DI INCARICO DI
LAVORO AUTONOMO RELATIVAMENTE AL PROFILO FT (TECNICI) IN
RIFERIMENTO ALLA SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE PREVISTE IN
APPLICAZIONE DELL’ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO LEGGE 30
APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N.
79 DEL 29 GIUGNO 2022, “ULTERIORI MISURE URGENTI PER

L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
(PNRR)”

L’anno duemilaventitre il giorno otto del mese di Marzo,

IL RESPONSABILE DEL III° SETTORE UNIFICATO

RICHIAMATI:

- il Decreto Sindacale n. 4 del 16/02/2023 con il quale sono state attribuite le
funzioni dirigenziali dell'art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 T.U.E.L. al sottoscritto
ing. Francesco Perretta quale Responsabile del III° Settore Unificato -Ufficio
Tecnico- e del II° Settore -Ragioneria, Tributi e Gestione Contabile del Personale-
del Comune di Arienzo;

- il "Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi" approvato con Delibera di
Giuifd n. 41 del 07/05/2015 e las Delibera di Giunfa u. 36 del 23/04/2015 di
"Modifica struttura organizzativa dell'Ente - Rideterminazione dotazione organica";

o 01 .D. Lgs. n. 33/2013 "Riordine della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";

. il T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D - Los Cu.
267/2000 e s5. mm. ed 1i.;

- 1a Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 31/03/2021 di approvazionc del
P.EGg

- il vigente Statuto comunale;




PREMESSO che:

- con circolare dell'Agenzia per la Coesione Territoriale n. 15001 del 1972000 &
successiva Circolare-Bis n. 21071 del 07.10.2022 le Amministrazioni di cui
all'allegato 1 della Circolare-bis sono state autorizzate a procedere alla selezione
delle risorse umane e alla conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi
dell'art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001, con soggetti in possesso di
professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato ai sensi dell'art,
10 comma 4 del D.L. n.44/2021 convertito con modificazioni dalla L. 16/2021:;

- 1’allegato 1 della suddetta circolare-bis prevede che il Comune di Arienzo &
risultato destinatario di risorse pari a € 115.098,69 (import per 36 fiesi) pet 1
assegnazione di n. 1 Funzionario tecnico, di cui avvalersi per la stipula di contratto
di collaborazione, sulla base di schema allegato, della durata non superiore a
trentasei mesi e dell'importo massimo onnicomprensivo annuo di € 38.366,23, da
svolgere senza vincolo di subordinazione, in conformitd di quanta previsto dalle
Linee Guida per il Conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegate alla
suddetta circolare;

-all'interno del personale in servizio presso 1'Ente non vi sono professionalitd da

poter adibire a tutte le fasi progettuali necessarie per sfruttare al meglio le risorse
messe a disposizione dal PNRR;

DATO ATTO che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 23/02/2023 &
stato dato atto di indirizzo al Responsabile del Settore III Unificato affinché proceda
alla selezione pubblica di n.1 collaboratore con profilo Funzionario Esperto Tecnico
(FT), profilo junior (con esperienza lavorativa inferiore ad anni 3) mediante stipula
di contratto di collaborazione ai sensi dell'art. 7 comma 6 e 6 bis del D.Lgs.

165/2001, della durata massima di anni tre e un importo massimo onnicomprensivo
annuo di € 38.366,23;

VISTA la delibera di G.C. n. 11 del 02.02.2023 con la quale ¢ stato approvato il
Programma delle assunzioni di personale per il triennio 2023-20235;

DATO ATTO, altresi, di dover approvare il relativo Avviso di Selezione Pubblica,
la domanda di partecipazione e lo schema di contratto;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI LAVORO AUTONOMO RELATIVAMENTE AL
PROFILO FT (TECNICI) IN RIFERIMENTO ALLA SELEZIONE DELLE RISORSE
UMANE PREVISTE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO
LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA
LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, “ULTERIORI MISURE URGENTI PER
L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)”,
profilo junior (con esperienza lavorativa inferiore ad anni 3) mediante stipula di
contratto di collaborazione, ai sensi dell'art. 7 comma 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001,

della durata massima di anni tre e un importo massimo onnicomprensivo annuo di €
38.566,23;

RITENUTO, altresi, di dover approvare 1’allegato AVVISO PUBBLICO DI
SELEZIONE, 1’allegata Domanda di Partecipazione (allegato A) e 1’allegato Schema
di Contratto (allegato B);

DATO ATTO che il presente atto non comporta alcuna spesa per 1'Ente;



DETERMINA

DI APPROVARE la premessa che qui si intende integralmente riportata e trascritta;

DI INDIRE la procedura pubblica di SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI LAVORO AUTONOMO RELATIVAMENTE AL
PROFILO FT (TECNICI) IN RIFERIMENTO ALLA SELEZIONE DELLE RISORSE
UMANE PREVISTE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO
LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA
LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, “IILTERIORI MISURE URGENTI PER
L’ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)”,
profilo junior (con esperienza lavorativa inferiore ad anni 3) mediante stipula di
contratto di collaborazione, ai sensi dell'art. 7 comma 6 ¢ 6 bis del D.Lgs. 165/2001,

della durata massima di anni tre € un importo massimo onnicomprensivo annuo di €
38.366.23;

DI APPROVARE [1’allegato AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, 1’allegata

Domanda di Partecipazione (allegato A) e 1’allegato Schema di Contratto (allegato
B);

DI DARE ATTO che il conferimento dell’incarico di cui alla selezione del presente
provvedimento non comporta alcuna spesa per 1'Ente;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento nella sezione web "Amministrazione
Trasparente".

DI TRASMETTERE la presente determinazione &‘m ragioneria per quanto di
competenza.

ettore Unificato
Perretta



Attestazione di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa (Art. 147-bis
T.U.E.L.) e di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse in relazione al
presente provvedimento

Il sottoscritto ing. Francesco Perretta, nato in Formia (LT) il 14/06/1976, quale Responsabile del [I]°
Settore Unificato del Comune di Arienzo;

VISTO [’art. 6 bis della legge n.241/90, quale introdotto dalla legge n.190/2012;
VISTO il D.P.R. n.445/2000; ..
ATTESTA
sotto la propria responsabilita che non sussistono situazioni di conflitto di interesse con lo scrivente
competente, per i quali é fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni tecniche,

atti interni e provvedimento finale e che procedera con proprio

conflitto, anche potenziale .

Arienzo, 08/03/2023

0 a segnalare ogni situazione di

I111° SETTORE UNIFICATO

&o Perretta

/

5 UFFICIO RAGIONERIA
PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
Ai sensi e per gli effetti dell’art, 147/bis del D. Lgs. 18/8/2000 n.267 e ss.mm.ii., si esprime parere

favorevole sulla regolarita contabile dell’atto in oggetto.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147/bis e dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267 e
ss.mm.ii., si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa.

Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza degli interventi e capitoli descritti nella

determinazione citata in oggetto

Arienzo, 08/03/2023

L’AREA FINANZIARIA

o Perretta

Emesso mandato nr. del di Euro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune in




