COMUNE DI ARIENZO

Provincia di Caserta

SETTORE 11
SETTORE CONTABILE TRIBUTI E PERSONALE

DETERMINAZIONE N. 99 DEL 05.10.2021

REGISTRO GENERALE N. 666 DEL 05.10.2021

OGGETTO: “RIPAM - CONCORSO UNICO TERRITORIALE PER LE
AMMINISTRAZIONI DELLA REGIONE CAMPANIA di cui alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana 4~ Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 54 del 09.07.2019 - Assunzione a
tempo indeterminato e pieno di un Istruttore Direttivo Amministrativo, categoria giuridica D,
posiz. economica D1 e di un Istruttore Direttivo Contabile, categoria giuridica D, posiz.
economica D1 in esecuzione dell’Accordo di collaborazione sottoscritto con la Regione
Campania ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990 — prot. n. 0001316 del 14.02.2019”.

VISTI:

_ il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 recante “Testo unico delle leggi sull ordinamento degli enti

locali” e successive modificazioni ed integrazioni:

_ il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”e successive modificazioni ed integrazioni:

_ il D. Lgs. n. 150/2009 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009. n. 15, in materia di
ottimizzazione della produltivita’ del lavoro pubblico e di efficienza e (rasparenzd delle
pubbliche amministrazioni.” € $$.mM.¢ iL.;

il D. Lgs. 26 maggio 1997. n. 152 "Attuazione della direttiva 91/53/CEE concernente "obbligo del datore

di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contralto o ai rapporti di lavoro™

_ il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 sottoscritto

in data 21.05.2018 ¢ gli altri CCNL del comparto per le parti ancora vigenti;
lo Statuto Comunale:
- il regolamento sull’ organizzazione degli uffici e servizi approvato con delibera di G.C. n. 86 del
29.11.2012 e successivamente modificato con delibera di G.C. n. 41 del 07.05.2015 e, in ultimo,
con delibera di G.C. n. 69 del 30.04.2021;

il regolamento di disciplina dei concorsi pubblici e delle altre procedure di assunzione approvato,
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come stralcio del regolamento sull’organizzazione degli uffici e servizi, con delibera di Giunta
comunale n. 91 del 15.06.2021. esecutiva ai sensi di legge, in conformita ai criteri impartiti dal
Consiglio comunale con delibera n. 30 del 14.06.2021:

— il vigente Regolamento di contabilita;

— 1 Decreti sindacali con 1 quali si ¢ provveduto ad individuare i responsabili dei Servizi, abilitati
ad assumere atti di gestione ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 ed. in particolare, il
decreto sindacale, n. 16 del 29 aprile 2021 con il quale ¢ stato attribuito all’Ing. Francesco
PERRETTA TI'incarico di Responsabilita del Settore 11 — FINANZIARIO, PERSONALE E
TRIBUTTI:

PREMESSO che sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4" Serie Speciale Concorsi ed Esami
n. 54 del 09.07.2019 ¢ stato pubblicato dalla Commissione RIPAM il bando del corso-concorso. per titoli
ed esami, per il reclutamento presso la Regione Campania, il Consiglio Regionale della Campania e gli Enti
locali della Regione Campania di complessive 950 unita di personale non dirigenziale, categoria D, a tempo
indeterminato, di cui 607 posti presso gli enti locali della Regione Campania;

DATO ATTO che con delibera di Giunta comunale n. 115 del 11.12.2018 il Comune di Arienzo
aderiva al progetto “RIPAM - CONCORSO UNICO TERRITORIALE PER LE
AMMINISTRAZIONI DELLA REGIONE CAMPANIA™ promosso dalla Giunta Regionale della
Campania ed approvava lo schema di accordo di collaborazione da sottoscrivere con la Regione
Campania ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990;

RICHIAMATA la convenzione sottoscritta in esecuzione della citata deliberazione, dal Sindaco p.t.
del Comune di Arienzo Davide Guida ed il Presidente della Giunta Regionale della Campania
Vincenzo De Luca, in atti al prot. n. 0001316 del 14.02.2019;

RICHIAMATE:

— la deliberazione di Consiglio comunale n. 11 dell’11.03.2021, con la quale ¢ stato approvato
il bilancio di previsione finanziario 2021-2023 e relativi allegati:

— la deliberazione di Giunta comunale n. 37 del 02.03.2021 avente ad oggetto “Piano delle azioni
positive e pari opportunita triennio 2021/2023 ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006";

— ladeliberazione di Giunta comunale n. 38 del 02.03.2021 avente ad oggetto “Piano del fabbisogno
di personale triennio 2021/2023. Verifica delle eccedenze e del personale sovrannumerario.
Dotazione organica.”,

— ladeliberazione di Giunta comunale n. 102 del 30.07.2021 avente ad oggetto “Aggiornamento del
programma triennale del fabbisogno di personale 2021/2023..”;

DATO ATTO che, in esito all’espletamento del corso-concorso conclusosi con "approvazione delle
relative graduatorie pubblicate in G.U. 4" Serie Speciale N. 44 del 04.06.2201, il FORMEZ-PA, con
nota acquisita al prot. n. 0005905 del 27.09.2021, ha comunicato i nominativi dei due candidati
vincitori della selezione assegnati al Comune di Arienzo a seguito della procedura di scelta delle sedi,
ai fini dell’assunzione presso il Comune medesimo con contratto a tempo indeterminato ¢ pieno
secondo i profili richiesti dall’Ente e formanti oggetto della procedura selettiva;

CONSTATATO che sono stati assegnati al Comune i seguenti candidati vincitori:

- Dott. Marco Celiento, nato a Napoli il 02.09.1980 con profilo CFD “Funzionario risorse
finanziarie/funzionario pianificazione ¢ controllo di gestione/funzionario specialista
contabile™ assimilabile al profilo di Istruttore Direttivo Contabile di categoria giuridica D,
posizione economica D1 del CCNL Comparto Funzioni locali 21.05.2018:
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- Dott.ssa Lucia Rosaria Marletta, nata a Maddaloni (CE) il 17.06.1982 con profilo AMD —
“Funzionario Amministrativo™ assimilabile al profilo di Istruttore Direttivo Amministrativo,
categoria giuridica D, posizione economica D1 del CCNL Comparto Funzioni locali
21.05.2018:;

RICHIAMATO il CAPO I - Costituzione del rapporto di lavoro del CCNL relativo al personale del
comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018;

DATO ATTO che il sottoscritto:

- con note prot. n. 8993 e n. 8994 del 29.09.2021 ha formalmente invitato rispettivamente i candidati
vincitori Dott. Marco Celiento e Dott.ssa Lucia Rosaria Marletta a presentare la documentazione
necessaria alla stipula del contratto individuale di lavoro;

- con nota prot. n. 9041 del 30.09.2021 ha formalmente convocato gli stessi in data odierna per
integrare la documentazione mancante;

VISTA la documentazione prodotta dai due candidati, acquisita agli atti;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla relativa assunzione del Dott. Marco Celiento e della Dott.ssa
[Lucia Rosaria Marletta con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con inquadramento
giuridico ascrivibile alla cat. D, posizione economica D1 - CCNL Comparto Funzioni locali del
21.05.2021, rispettivamente con i profili di Istruttore Direttivo Contabile ed Istruttore Direttivo
Amministrativo;

ACCERTATO che I'istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147/bis del
D.Lgs. 267/2000;

DATO ATTO ai sensi dell’art. 6 bis della 1. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. ¢) della L. n. 190/2012
della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale in capo al sottoscritto
relativamente all’adozione del presente atto;

DETERMINA

Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportata:

1. DI PRENDERE ATTO dell’assegnazione al Comune di Arienzo da parte del RIPAM FORMEZ
dei due candidati vincitori del CONCORSO UNICO TERRITORIALE PER LE
AMMINISTRAZIONI DELLA REGIONE CAMPANIA di cui alla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana 4" Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 54 del 09.07.2019 Dott. Marco
Celiento, nato a Napoli il 02.09.1980. con profilo di “Funzionario risorse finanziarie/funzionario
pianificazione ¢ controllo di gestione/funzionario specialista contabile™ e Dott.ssa Lucia Rosaria
Marletta, nata a Maddaloni (CE) il 17.06.1982, con profilo di “Funzionario Amministrativo™ da
assumere entrambi a tempo pieno e indeterminato con inquadramento nella categoria giuridica D,
pos. ec. D1 e rispettivamente con profilo di Istruttore Direttivo Contabile e di istruttore Direttivo
Amministrativo ai sensi del CCNL Comparto Funzioni locali 21.05.2018;

2. DI DARE ATTO che le predette assunzioni vengono disposte in attuazione della delibera di
Giunta comunale n. 115 del 11.12.2018 con cui il Comune di Arienzo aderiva al progetto “RIPAM
- CONCORSO UNICO TERRITORIALE PER LE AMMINISTRAZIONI DELLA REGIONE
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Arienzo, li 05.10.2021

CAMPANIA™ promosso dalla Giunta Regionale della Campania ed in esecuzione dell’ Accordo di
collaborazione sottoscritto con la Regione Campania ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990,
in atti al prot. n. 0001316 del 14.02.2019;

DI PROCEDERE conseguentemente all’assunzione mediante sottoscrizione di contratto

individuale di lavoro a tempo indeterminato e pieno del Dott. Marco Celiento con profilo
“Funzionario risorse finanziarie/funzionario pianificazione e controllo di gestione/funzionario
specialista contabile™ assimilabile al profilo di Istruttore Direttivo Contabile di categoria giuridica
D, posizione economica D1 del CCNL Comparto Funzioni locali 21.05.2018, da assegnare al
Settore II — FINAZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI e della Dott.ssa L.ucia Rosaria Marletta con
profilo “Funzionario Amministrativo™ assimilabile al profilo di Istruttore Direttivo
Amministrativo di categoria giuridica D, posizione economica D1 del CCNI, Comparto Funzioni
locali 21.05.2018, da assegnare al Settore [ - AMMINSITRATIVO E AFFARI GENERALI

DI DISPORRE che i contratti individuali di lavoro da stipulare con i citati candidati vincitori
abbiano decorrenza giuridica ed economica indicata nel contratto;

DI DISPORRE ["adozione dei successivi atti necessari all’esecuzione della presente
determinazione:

DARE ATTO che le risorse finanziarie necessarie alle predette assunzioni sono disposte a
valere sui capitoli del bilancio di previsione 2021/2023 riferiti al personale dipendente del
Comune di Arienzo in relazione all’ imputazione dei relativi impegni, oneri, ritenute di imposte,
contributi, TFR e simili e di ogni altra voce retributiva spettante ai sensi della normativa vigente
in materia di pubblico impiego e dei vigenti CCNL del Comparto Funzioni Locali;

DI DARE ATTO altresi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della
L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale;

DI DARE ATTO che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo
pretorio comunale, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n.
33/2013;

DI DARE ATTO che spetta al sottoscritto 1'adozione di tutti gli atti conseguenti
all’esecuzione della presente determinazione.

’\E] TRIBUTI

¥ancesco Perretta
frce



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa (art. 147
bis TUEL).

Arienzo, li 05.10.2021

"mhc esco Perretta

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi ¢ per gli effetti dell’art. 147 bis del D.Lgs. del 18.08.2000, n. 267 ¢ s.m. ¢ i., si esprime

favorevole in ordine alla regolarita contabile dell’atto in oggetto. e
)/ )

Arienzo, i 05.10.2021 / /

ZURE
Il Responsabile Settore II — FI ;\ : ‘ARIQ PFRS NA K’F TRIBUTI
!’""/ 4 & (AL Ing (7 eesco Perretta

I
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VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis e dell’art. 151 comma 4 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 ¢ s.m.i.
si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa.

Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza degli interventi e capitoli descritti nella
. . . . ’7/ \\
determinazione citata in oggetto / J

//
Arienzo, li 05.10.2021

/
\/(
Il Responsabile Settore I1 — FINANZIARIO, PERSQNA%{F TRIBUTI
I 0\ Plf/(lniﬁeg,eo Perretta
\..‘_,_,_,/\ :
\

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della Presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del
Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Arienzo, 1i 06.10.2021
I1 RESPONSABILE DELLA UBBLICAZIONE

Alessandro Zimbardi



