Comune di Arienzo prot. in interno nr.0007262 del 22-07-2021

Comune di Arienwgo
Provincia di Caserta
Piazza Sant’Agostino, 4 — 81021
Tel.0823 805987— Fax 0823804619
C.F.80007270616

ALLEGATO A
Determina Settore Il n. 73 del 22/07/2021
BANDO DI SELEZIONE

Per la copertura tramite procedura selettiva, pertioli ed esami, di n. 1 posto di "Istruttore di

vigilanza” -agente di polizia locale- a tempo deteninato per mesi 6 e pieno, categoria C,
posizione economica C1 (CCNL del personale non diygnte del comparto Funzioni locali
sottoscritto in data 21 maggio 2018.).ALLEGATI.

Articolo 1
Contenuti professionali delle competenze richieste

| compiti, le mansioni e le funzioni da svolgereaauelle ascrivibili alla categoria giuridica C,
di cui alla declaratoria dell’allegato A del C.CLNComparto Funzioni locali sottoscritto in data
31 marzo 1999 e dell’articolo 12 del C.C.N.L. sstuitto, per il medesimo comparto, in data 21
maggio 2018.

Nel sistema di classificazione del personale, dfifir di cui trattasi € ascrivibile alla categoria
giuridica C ed é connotato dalle seguenti caratiehie:

- approfondite conoscenze mono specialistiche (l& Ibagrica di conoscenze e acquisibile
con la scuola superiore);

- svolgimento di attivitd di concetto con respongtbilli risultati relativi a specifici processi
produttivi/amministrativi;

- media complessita dei problemi da affrontare, lasoluzione € basata su modelli esterni
predefiniti e con una significativa ampiezza dstduzionipossibili;

- relazioni organizzative interne anche di naturaoz&ge, con unita organizzative esterne a
quella di appartenenza, nonché relazioni esteedttre istituzioni) anche di tipodiretto;

- relazioni con gli utenti di natura diretta, ancloenplesse, enegoziali.

Articolo 2

Trattamento economico

Al personale che ricoprira i posti messi a concarsattribuito il trattamento economico annuo
lordo previsto per la categoria C, posizione ecanantl, dal vigente C.C.N.L. del comparto
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personale Funzioni locali 2016-2018, salvi i sussg@sadeguamenti contrattuali, come di seguito
indicato:

Gli

stipendio lordo tabellare annuo Cat.C1;

indennita di comparto secondo le vigenti disposiziontrattuali;
indennita di vacanzacontrattuale;

tredicesimamensilita;

assegno per il nucleo familiare nella misura ptemislla legge, sedovuto.

emolumenti sono assoggettati alle ritenuteialiaprevidenziali ed assistenziali in base alle

norme vigenti.

Articolo 3

Requisiti per 'ammissione

| requisiti generali richiesti per partecipare adezione, da possedere alla data di scadenza per
presentazione della domanda, sono:

cittadinanza italiana o di uno degli stati membeil'tdnione Europea (sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica &. Marino e della Citta del Vaticano). |

cittadini degli stati membri della U.E. devono essén possesso, ad eccezione della
cittadinanza italiana, dei requisiti previsti daliviso di selezione ed inparticolare:

godimento dei diritti politici nello Stato di appanenza oprovenienza;
adeguata conoscenza della linguaitaliana;
eta non inferiore a 18anni;

eta massima non superiore a 55 anni compiuti, @ipivisione del Regolamento comunale
di disciplina dei concorsi pubblici e delle altr®pedure di assunzione;

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni gmie del profilo professionale di che
trattasi (il Comune sottopone il vincitore del corsp a visita medica al fine di accertare
'incondizionata idoneita fisica all’'esercizio delmansioni di Agente di Polizia locale, ai
sensi dell’articolo 41, comma 2 del decreto leginata9 aprile 2008, n. 81);

non essere stati esclusi dall’elettorato polititeat

non essere stati licenziati da un precedente prbhilnpiego, destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazionegeesistente insufficienterendimento;

non essere stati dichiarati decaduti da un pubhlwepiego, ai sensi dell'articolo 127,
comma 1, lettera d) del d.P.R. del 10 gennaio 1057,

non aver riportato condanne penali che, ai serlg digenti disposizioni in materia, sono
ostative alla costituzione di un rapporto di pubbliimpiego con la Pubblica
amministrazione;

essere in posizione regolare nei confronti delllimabdi leva, per i candidati di sesso
maschile nati prima del 31.12.1985, ai sensi déifalo 1 della legge 23 agosto 2004, n.
226;
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- essere in possesso dei requisiti previsti daltalti 5, comma 2, della legge 7 marzo 1986,
n.65;

- essere in possesso della patente di guida cate@dria

| requisiti specifici richiesti per partecipareaafielezione, da possedere alla data di scadenia per
presentazione della domanda, sono:

- Diploma di istruzione secondaria di secondo gradtide per l'accesso all’Universita. Per
diplomi di istruzione secondaria di secondo gratidScuola superiore o Scuola media superiore)
si intendono quelli di durata quinquennale (Ma#)titnonché quelli ai quali specifiche
disposizioni riconoscono il medesimo valore ai fiell’lammissione ai concorsi pubblici. Il titolo
di studio richiesto deve essere conseguito inuisitistatali o Istituiti legalmente riconosciuti a
norma dell'ordinamento scolastico dello Stato. Petitoli di studio conseguiti all’'estero,
lammissione €& subordinata al riconoscimento de@gssi come corrispondenti al titolo di studio
previsto per I'accesso, ai sensi della normativgente. A tal fine é richiesta la presentazione
della certificazione di equipollenza del titolo studio posseduto al titolo di studio richiesto dal
presente bando, ai sensi dell’articolo 38 del dedegislativo n. 165 del 2001, redatta in lingua
italiana e rilasciata dalle autorita competenti;

- adeguata conoscenza delluso delle apparecchiatuwlelle applicazioni informatiche piu
diffuse eventualmente attestata attraverso il @sssdella c.d. patente europea dei computer,
ECDL,

- adeguata conoscenza della lingua inglese eventotnagtestata attraverso il possesso di
certificazioni riconosciute a livello europeo eteimazionale;

| prescritti requisiti devono essere posseduti@dia di scadenza del termine stabilito nel present
bando per la presentazione delle domande di anoniss devono continuare a sussistere al
momento della nomina.

Il mancato possesso dei requisiti prescritti dardgb all’esclusione dal concorso ovvero, se
accertato successivamente alla stipulazione derattm individuale di lavoro, alla risoluzione
immediata del rapporto di lavoro.

Articolo 4

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione deve essere compilataiantelematica, attraverso apposita
piattaforma digitale gia operativa e raggiungililesitowww.asmelab.it

Per la partecipazione al coNcorso il candidato deveessere in
possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui
intestato e registrarsi nella piattaforma attravers |l Sistema

pubblico di identita digitale (SPID) che riconoscera automaticamente i dati del catalida

Ogni comunicazione concernenteil concorso, compriéscalendario delle relative prove, é
effettuata esclusivamente attraverso la predetdtaporma e, a discrezione dell’'ente, tramite
pubblicazione sul sito internet Sez. Amministraeiotrasparente — Bandi di concots®.
comunicazioni inviate ai candidati tramite la piattaforma digitale hanno valore di notifica ai
sensi di legge.

La data di scadenza del termine di presentaziofle demande di partecipazione sara indicata
anche sulla piattaformevww.asmelab.it che consentira l'iscrizione al concorso esclusieara
entro tale data. A mero scopo informativo tale teenunitamente all’avviso di indizione del
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concorso, puo esserepubblicato anche sul sito neitedell’ente, scelta che € rimessa
all'apprezzamento discrezionale dell’ente ed é lifimata al’ampliamento della platea dei
partecipanti e la cui mancata attivazione non isfle in alcun modo sulla legittimita della
procedura.

Nel computo dei giorni non si include la data ialei mentre si include quella finale di
pubblicazione. Nel caso in cui il termine ultimare@da con un giorno festivo, il termine finale si
intende automaticamente prorogato al primo gioan@le immediatamente successivo.

La domanda di partecipazione alla selezione hacasfta di autocertificazione e di
autodichiarazione dei fatti e stati in essa didtiax dispensa il concorrente dal presentareoilotit
di studio e quant'altro specificato nella domantssa, in conformita agli articoli 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 2000.

Ai sensi di quanto previsto dall'articolo 71 dePdR. n. 445 del 2000, laddove sussistano
ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenutolleledichiarazioni sostitutive prodotte, si
evidenzia che I'Amministrazione € tenuta ad effeduidonei controlli sulle stesse, fatta salva
anche la possibilita di provvedere a controlli mpane.

Per l'iscrizione al concorso il candidato dovra fesmare di:

- essere a conoscenza delle norme in materia dirtrattto dei dati personali;

- impegnarsi a comunicare tempestivamente le eventaidzioni del recapito dell’'indirizzo
PEC per le comunicazioni inerenti al presente csw0

- aver letto il bando di concorso e di essere a amr@a delle disposizioni in esso contenute

- essere a conoscenza delle sanzioni penali predadtart. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 pgvdeesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci;

- di aver preso visione dell'informativa relativatittamento dei dati personali ai sensi del
Regolamento (EU) 2016/679 ("GDPR"), che avviendussamente per le finalita relative
al concorso.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, s@ttsula responsabilita, ai fini del’ammissione alla
selezione medesima:

a) Cognome e nome, codice fiscale, luogo e dataascita, luogo di nascita, indirizzo pec intestaito
candidato e recapito telefonicopresso i quali dovoaessere effettuate le comunicazioni relatiyeresente
CONcorso.

b) di avere un’eta non inferiore a anni 18 e ngresiore ad anni 55 compiuti;

c) comune di residenza ( );

f) di essere in possesso della cittadinanza italiawaero della cittadinanza di uno Stato membro
dell’'Unione Europea ovvero della condizione di aliprecedente articolo 2 per i familiari di cittaidi
italiani o di Stati appartenenti alla UE. In casocidtadino non italiano appartenente al’'U.E. o di
familiare, dichiara di godere dei diritti civiligolitici anche negli Stati di appartenenza o diverienza
e di avere adeguata conoscenza della lingua italian

e) diessere iscritto nelle liste elettorali del comul residenza o di altro comune o dell'AIRE;

f) di essere fisicamente idoneo all'impiego ed allolgwento delle mansioni relative al posto messo a
selezione;

g) di non aver riportato condanne penali e di non avecedimenti penali pendenti;
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h) di non essere stato interdetto o sottoposto a mishe, per legge, escludono I'accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;

i) di non essere stato destituito, dispensato dalieéggp presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero di ressere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ovvero di non essere stato licenziato da Bubblica Amministrazione ad esito di un
procedimento disciplinare per scarso rendimentercaper conseguito I'impiego mediante la produzione
di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

J) diessere in posizione regolare nei riguardi delgitilighi di leva e del servizio militare (soltarger il
candidato di sesso maschile nati prima del 31.8B5,18i sensi dell'art. 1, legge 23 agosto 200226)

e di essere in possesso dei requisiti di cui allgrcomma 2, della legge n. 65/1986;

k) il possesso del titolo di studio:Diploma di lauieaGiurisprudenza, ovvero in Scienze Economiche,
ovvero in Scienze Politiche di cui alle corrisponiilelabelle del regio decreto 30.09.1938, n. 1652 e
ss.mm. e ii. (c.d. vecchio ordinamento), ovverolafia di laurea (laurea triennale), ovvero laurea
magistrale o specialistica conseguita ai sensdDddl 509/99 e/o ai sensi del D.M. 270/2004 consegui

presso in data

) il possesso di ulteriori titoli di studio (spectire l'istituzione e la data di rilascio):

m) la conoscenza della lingua inglese con eventuald@atiazione di possesso dei seguenti attestati di
rilevanza europea (es: ECDL) e/o internazionale:

n) la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e @glplicazioni informatiche piu diffuse con evemdua
dichiarazione di possesso dei seguenti attestatedanza europea e/o internazionale:

0) di essere in possesso di patente di guida di eagetB” in corso di validita;
p) diessere in possesso di ulteriori patenti deltpuenti categoriein corso di validita (specificare)

g) di essere in possesso di eventuale patentino peduzmne a distanza di droni rilasciato da
atan d in corso

di validita;
r) di essere in possesso dei seguenti titoli di peetaa. Inserire:
1. (gliinsigniti di medaglia al valor militare;
i mutilati ed invalidi di guerra ex combattien
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

2
3
4. imutilati ed invalidi per servizio nel satgubblico e privato;
5

gli orfani di guerra;
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gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
gli orfani dei caduti per servizio nel se¢tgubblico e privato;

i feriti in combattimento;

© © N o

gli insigniti di croce di guerra o di altrétestazione speciale di merito di guerra, noncbapi di
famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per serib nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei
caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqorosati dei
caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nesposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o nqoosati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militamse combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di un anno
nellamministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo aimero dei figli a carico;
19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedatnza demerito al termine della ferma o rafferma.

s) di avere anzianita di servizio presso Pubblisimeninistrazioni, con l'indicazione degli anni afioni di
anni:

t) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

u) di autorizzare il Comune di Arienzo a pubbledrproprio nominativo sul sito internet per infaazioni
inerenti alla selezione;

v) di essere informato che i dati personali ed,axe@mente, sensibili, oggetto delle dichiaraziomtenute
nella domanda di concorso, verranno trattati dam@ue di Arienzo al solo scopo di permettere
I'espletamento della procedura di concorso in dggdiadozione di ogni provvedimento annesso e/o
conseguente e la gestione del rapporto di lavoeo @entualmente, si instaurera;

w) di allegare il proprio curriculum vitae;

y) la conformita all'originale degli eventuali daventi allegati e caricati in piattaforma l'accettae
incondizionata delle condizioni previste dal baclicelezione, dagli appositi regolamenti comunati p
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guanto non espressamente previsto dal bando easma di assunzione, da tutte le disposizioni che
regolano lo stato giuridico ed economico dei digariddegli Enti Locali;

z) la motivazione della partecipazione al concorso

Inoltre, ai fini del’ammissione, il candidato éntéo a caricare in piattaformaww.asmelab.ifi
seguenti allegati:

1. Documenti e/o autodichiarazioni relativi ai titadii cui sia ritenuta opportuna la presentazione
agli effetti della valutazione di merito e dellarfmazione della graduatoria (titoli di studio con
relativi punteggi, abilitazioni professionali, eveali certificazioni dei servizi prestati presso
Pubbliche Amministrazioni, titoli comprovanti il psesso dei requisiti di preferenza nella
nomina, ecc.) ovvero le corrispondenti dichiarazswstitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47 e
76 del d.p.r. n. 445/2000 e smi, contenenti lesgte®tizie desumibili dai documenti ai quali si
riferiscono;

2. “Curriculum professionale” munito di data e sottatso con firma autografa, contenente
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli a#6, 47 e 76 del d.p.r. n. 445/2000 e/o
documentato, nel quale devono essere compresefdemewioni personali, le esperienze
lavorative con specificazione dei periodi di seiwv;jfistruzione e la formazione con indicazione
di eventuali pubblicazioni, le capacita e le comepee, nonché ogni ulteriore informazione
ritenuta utile;

3. Fotocopia non autenticata della certificazione gliipollenza del titolo di studio redatta in
lingua italiana e rilasciata dalla competente at#qesclusivamente per coloro che sono in
possesso di un titolo di studio conseguito alllegte

4. Ricevuta delpagamento della tassa di partecipazione al concorseella misura di Euro
10,00 (dieci/00) tramite versamento sulc/c postale. 13800818intestato al Comune di
Arienzo - Servizio di Tesoreria, contenente la caase:“Tassa selezione pubblica per
copertura n. 1 posto di Istruttore di vigilanza cat C1”, ovvero in alternativa tramite
bonifico bancario intestato al Comune di Arienzo Servizio di tesoreria IBAN:
IT94B0514274890108751075895 con la medesima causale

5. La domanda e i relativi documenti allegati devosseee allegati in formato PDF.

6. Elenco della documentazione allegata alla domangdartecipazione,

I Comune di Arienzo non assume alcuna responsalmiél caso di dispersione di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapite®iddirizzo PEC da parte dei concorrenti o da
mancata oppure tardiva modifica dell'indirizzo PE@postato sulla piattaformaww.asmelab.it

né per eventuali disguidi comunque imputabili #ofali terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
L’Amministrazione si riserva la facolta di contraié la veridicita delle dichiarazioni sostitutive i
ogni fase del procedimento di selezione e, qualmaaccerti la non veridicita, provvedera a
disporre 'immediata adozione del relativo provvednto di esclusione dalla selezione, ovvero di
cancellazione dalla graduatoria, ovvero di decaaatal’assunzione, che tuttavia non esime |l
candidato dalle eventuali azioni di responsabpitaviste dalla vigente normativa, con specifico
riferimento al d.p.r. n. 445/2000.

Articolo 5
Termine di scadenza e modalita di presentazione danda

La domanda deve essere presentata entro il 15hayidella pubblicazione dell’'estratto del
presente Bando sulla Gazzetta ufficiale della Rbficd Italiana, IV Serie Speciale "Concorsi ed
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esami” esclusivamente per via telematica, attravérsSistema pubblico di identita digitale
(SPID),compilando I'apposito modulo elettronico sul sistefasmel@b”, raggiungibile sulla rete
internet all’indirizzo www.asmelab.it, previa refgazione del candidato sullo stesso sisteRex
la partecipazione al concorsoil candidato deve essein possesso di un indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) a lui intestato e regstrarsi nella piattaforma attraverso il
Sistema pubblico di identita digitale (SPID) che @onosce automaticamente i dati
delcandidato.

La data di presentazione on line della domandaadiepipazione al concorso e certificata e
comprovata da apposita ricevuta elettronica rilacial termine della procedura di invio, dal
sistema informatico che, allo scadere del suddéttonine ultimo per la presentazione,
nonpermette piu, improrogabilmente, I'accesso @itecedura di candidatura e l'invio del modulo
elettronico. Ai fini della partecipazione al consoy in caso di piu invii, si terra conto unicamente
della domanda inviata cronologicamente per ultima.

La presentazione di domande con altre modalita, tr&ui ad esempio presso la sede dell’ente,
con raccomandata A/R ovvero tramite PEC, determindautomatica esclusione delle stesse.

I Comune non si assume alcuna responsabilitagodispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni da parte del candidato oppiaemancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo di posta elettronicatifieata (PEC) indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi telematici o comunque imputalailifatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. Il tardivo arrivo della domanda costiteisnotivo non sanabile di esclusione ed e
rilevabile d'ufficio.

Articolo 6
Applicazione delle riserve e preferenze

Non é prevista alcuna riserva di posti in favorealiticolari categorie di persone.

In caso di parita di punteggio finale, si applicda@referenze previste all’articolo 5, commi 4 e 5
del d.P.R. n. 487 del 1994. | candidati devono idiene nella domanda di partecipazione i titoli
di preferenza che devono essere posseduti alla datacadenza per la presentazione
delladomanda.

L’'omessa dichiarazione, entro la data di scadeestarésente bando, dei titoli che danno diritto a
riserva o preferenza, ai sensi del presente asti@dclude il candidato dal beneficio, anche se
posseduti entro tale data.

Articolo 7
Ammissione ed esclusione dal concorso

L’ammissione alla selezione sara disposta dal Resgimle del Servizio Personale con proprio
provvedimento. Eventuali esclusioni verranno coroat@ all'indirizzo PEC indicato in fase di
registrazione al concorso e tramite la piattafowmav.asmelab.it

Se nel corso dellistruttoria risultano omissioni imperfezioni nella domanda o nella
documentazione, il concorrente viene invitato a ZonezPEC a provvedere alla
regolarizzazionedelle stesse con assegnazione deramne di cinque giorni, decorrente dal
ricevimento della richiesta di integrazione; limgpimento a tale richiesta comportera
I'esclusione automatica dalla selezione, senzariotte comunicazione formale da parte del
Comune di Arienzo.

Sono sanabili le seguenti irregolarita e omissioni:
8
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1. omissione o imperfezione, per incompletezzaregolarita di formulazione, di una o piu
dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, rekatiente ai requisiti prescritti nel bando, ad
eccezione dellomissione o dellincompletezza retatal cognome e nome, data di nascita,
domicilio o recapito, se tali requisiti non poss@ssere acquisiti neppure d’ufficio;

2. omesso versamento della tassa di concorso o dacata allegazione della ricevuta di
versamento della tassa di concorso o la mancataurioazione degli estremi relativi alla
ricevuta stessa,;

3. mancata dichiarazione dei requisiti necessarf @@mmissione alla selezione.

Comportano l'esclusione dalla presente proceduracozeuale, oltre a quanto indicato nei
precedenti articoli:

1. omissione o incompletezza delle dichiaraziolitiee alle generalita personali;

2. mancanza della firma in calce alla domanda, der@stando quanto diversamente stabilito dalla
normativa vigente in materia di documentazionetdigj

3. mancata presentazione del documento di idefgitano restando quanto diversamente stabilito
dalla normativa vigente in materia di documentazidigitale;

4. mancanza di uno o piu requisiti di ammissioneoalcorso in qualunque tempo accertata.

Prima dello svolgimento verra comunicata ai cantitamite la piattaforma I'ammissione alla
selezione. Le sopra descritte forme di informaziendi pubblicita costituiscono notifica ad ogni
effetto di legge e sostituiscono ogni altro tipadmunicazione ai candidati.

Per esigenze di celerita, nelle more della verifieba regolarita delle domande e del possesso dei
requisiti richiesti, tutti gli aspiranti potrebbersssere ammessi alla partecipazione delle prove
concorsuali con riserva.

La mancata presentazione del candidato alla praviitas € considerata come rinuncia alla
partecipazione al concorso, cosi come la mancatagg@azione del candidato alla prova orale nel
caso di ammissione alla stessa, ancorché dipemdkectiso fortuito o forza maggiore.

I Comune puo disporre in ogni momento, con motvatovvedimento, I'esclusione dal concorso
per difetto dei requisiti prescritti, nonché pernencata osservanza dei termini e condizioni
perentorie stabiliti nel presente bando o per omeasgolarizzazione della domanda entro i
terminiindicati.

Con avwviso pubblicato sul sito web del Comumevw.comune.arienzo.ce.it Sezione
“Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso”’c@municato I'elenco dei candidati
ammessi al concorso, con valore di notifica a gliteffetti di legge.

Articolo 8
Commissione esaminatrice

La Commissione Giudicatrice della procedura sekettsara composta da tre componenti
(Presidente ed altri due membri esperti), interfwoesterni all Amministrazione, in conformita al
regolamento di disciplina dei concorsi pubblici ellel altre procedure di assunzione, e dal
Segretario della Commissione e potra essere irttedeauno o piu membri esperti.
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Articolo 9
Preselezione

1. Qualora il numero delle domande pervenute sia dalenon consentire I'espletamento della
selezione in tempi rapidi, intendendo come talnumero di domande superiori a 30 (trenta),
la Commissione Giudicatrice potra stabilire, a sisindacabile giudizio, che le prove di esame
siano precedute da una preselezione tramite quizspsta multipla sulle materie del
programma previsto per le prove di esame. La Cosianie Giudicatrice potra richiedere, per
lo svolgimento della preselezione, lintervento idiprese specializzate esterne. La prova
preselettiva potra essere svolta anche suddivider@dmdidati tra piu sedi ed in modo con
contestuale.

2. Con avviso pubblicato sul sito del Comune di Arizmavw.comune.arienzo.celitella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso”,data comunicazione circa lo
svolgimento, il luogo e I'ora della prova preselett

3. Tutti i candidati ammessi sono tenuti a presentagsilo svolgimento della prova preselettiva
nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di idonéocumento diidentita.

4. La prova preselettiva potra essere svolta anche da remoto.

5. La mancata presentazione alla prova preselettisayporta l'automatica esclusione dalla
selezione.

6. I Comune puo avvalersi di idonea societa estemral'prganizzazione, lo svolgimento delle
prove e la correzione dei test. In tal caso, léacura tutti gli adempimenti e al termine della
preselezione comunica gli esiti al ResponsabileS##l/izio Personale del Comune, il quale,
preso atto con propria determinazione dell’eleneglidammessi, provvede alla trasmissione
alla Commissione giudicatrice per il prosieguo aeltocedura concorsuale.

7. Per la valutazione della prova preselettiva la Casaione formulera dei quesiti a risposta
multipla miranti a verificare sia capacita logiceddittiva, di ragionamento logico-matematico,
di carattere critico-verbale sia a verificare la@scenza delle materie inerenti al concorso. |
guesiti dovranno essere svolti in un tempo predet&to e ciascuna scheda di quesiti dovra
avere il medesimo grado di difficolta.

8. La graduatoria della prova preselettiva sara foatauin ordine decrescente di punteggio e
verra pubblicata all’Albo Pretorio dell’ente netpietto della tutela della privacy e verra inserita
sulla piattaforma. Conseguiranno I'ammissione pileve scritte di esame i primi 30 candidati
che risulteranno collocati nella predetta graduataulla base delle valutazioni ottenute,
nonché tutti coloro che si troveranno a paritauitpggio con il decimo candidato.

9. Nell'ipotesi di svolgimento della prova preselettigono ammessi a sostenere le successive
prove concorsuali i primi 30 (trenta) candidatilmgnte collocati nella graduatoria, formata
all'esito della prova preselettiva in ordine deceede e i candidati collocaéx aequoalla
trentesima posizione.

10.Si precisa che il punteggio conseguito nella prpreselettiva non concorre alla definizione
della graduatoria finale di merito della selezidneui al presente bando.
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Articolo 10
Candidati ammessi, calendario e sede delle proveedame

Le date, l'orario e la sede di svolgimento dellavar scritta e della prova orale sono comunicati
tramite la piattaforma digitale dedicata e sul siteb del Comunevww.comune.arienzo.ce.it,
Sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di €@os0”, con valore di notifica a tutti gli
effetti di legge nel rispetto dei termini stabilidialla legge e sul sito internet del Comune
nell'apposita Sezione Amministrazione trasparenBardi di concorso.

| candidati sono tenuti a presentarsi nel luogbgr@no e nell'ora indicati per la prova, muniti d
un idoneo documento di riconoscimento in corsolilita.

Eventuali variazioni della sede o posticipi dellated delle prove di esame sono comunicati
esclusivamente sul sito web del Comumew.comune.arienzo.ce.i§ezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di Concorso”, con valore dificata tutti gli effetti di legge, non oltre le 48
ore precedenti.

Lo svolgimento del concorso, comprese le attivitgppdeutiche, é disciplinato dal protocollo per
la prevenzione e la protezione dal rischio di cgistala COVID-19 nell’organizzazione e nella
gestione delle prove selettive dei concorsi pubkdiecondo quanto stabilito nel protocollo per lo
svolgimento dei concorsi pubblici, validato dal dtato Tecnico Scientifico nella seduta del 29
marzo 2021, oggetto di pubblicazione sul sito walh @omunewww.comune.arienzo.ce.it,
“Amministrazione Trasparente — Bandi di Concordatieno 10 giorni prima delle prove.

Articolo 11
Prove d'esame e valutazione titoli

Le prove sono finalizzate ad accertare la profesdig dei candidati, nonché l'effettiva capacita
di risolvere problemi, elaborare soluzioni nell'atobdelle proprie competenze lavorative e
inserirsi proficuamente nell'organizzazione comenal

Le prove devono valutare sia le conoscenze teaudtorali di base e specialistiche, sia le
competenze a contenuto teorico-professionale, ssiafdra attitudinale che i principali aspetti
relativi a capacita personale e comportamentahmgzativi.

Le prove di esame consistono in una prova scrittia €na prova orale (colloquio).

La Commissione stabilira, prima dell'inizio delleope, le modalita di espletamento, in modo che
siano uguali per tutti i concorrenti. | tempi dasegnare per I'espletamento dell'eventuale
preselezione e delle prove di esame saranno statdalila Commissione Giudicatrice. Tutti i
concorrenti dovranno essere posti in grado dizzélie materiali e attrezzature dello stesso tipo ed
in pari condizioni operative.

Le prove d’esame sono valutate in trentesimi @tenidono superate qualora sia stato conseguito
in ciascuna di esse il punteggio minimo di 21/30.

Per la valutazione di ciascuna prova ogni compandatla Commissione dispone di un massimo
di dieci punti ed il punteggio attribuito ai conoemti sara espresso in trentesimi.
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Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidatabbiano riportato nella prova scritta una
votazione non inferiore a 21/30. La prova oralsn®@nde superata se i candidati conseguono una
votazione non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale che concorre alla formazionéalgraduatoria € determinato sommando il voto
riportato nella prova scritta, il punteggio conségumella valutazione dei titoli e il voto riportat
nella prova orale.

La prova scritta consiste in un'unica prova volta ad accertare gspeso delle specifiche
competenze proprie del profilo professionale, iaziene alle materie previste dal bando, nonché
le specifiche attitudini del candidato espressameiférite al profilo professionale oggetto della
selezione, mediante la somministrazione di domaamd&sposta sintetica o quesiti a risposta
multipla, per un punteggio massimo attribuibiledi(trenta) punti.

La prova scritta ha una durata massima di 60 menuérte sulle seguenti materie:
- nozioni di diritto costituzionale e amministrativaon particolare riguardo all’ordinamento
degli Entilocali;
- elementi sui procedimenti sanzionatori amministrapenali;

- compiti della Polizia locale in relazione all'apgazione del codice della strada e relativo
regolamento di esecuzione e attuazione;

- nozioni di diritto penale e procedura penale, cartipolare riferimento ai delitti contro la
Pubblica amministrazione e allecontravvenzioni;

- normativa nazionale e regionale in materia di Fallizale;

- disciplina delle violazioni amministrative con peoiare riguardo alla violazione delle
norme in tema di circolazione stradale, polizia owrciale, ambiente, edilizia e urbanistica,
tutela del paesaggio;

- legislazione nazionale e regionale in materia diw@rcio e pubbliciesercizi;

- norme generali in materia di pubblico impiego, cqarticolare riferimento alle
responsabilita, doveri, diritti, codice di componento e sanzionidisciplinari;

- legislazione nazionale in materia di pubblica steug.

La prova scritta e corretta in formaanonima.

Durante la prova scritta i candidati non possoniwodurre nella sede di esame carta da
scrivere,pubblicazioni,raccoltenormative,vocabgiesti,appuntidiqualsiasinaturae telefoni

cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla nmeorizzazione o alla trasmissione di dati, né
possono comunicare tra di loro. In caso di violaeiali tali disposizioni la commissione

esaminatrice delibera 'immediata esclusione dalowso.

Alla prova scritta € assegnato un punteggio masaitnibuibile di 30 (trenta) punti.

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare sulleterge oggetto della prova scritta.
Nelllambito della medesima prova orale si procedalfaccertamento della conoscenza della
lingua inglese e della conoscenza delle tecnoliofoematiche piudiffuse.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova qrddée Commissione redigera un elenco dei
concorrenti esaminati, contenente I'indicazione\di riportati nella prova medesima e ne curera
la pubblicazione sulla piattaforma digitale.
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Alla prova orale e assegnato un punteggio massitribwabile di 30 (trenta) punti.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Commissione Giudicatriceodapvalutazione della
prova scritta limitatamente a coloro che I'avrasnperata e prima della prova orale.

L'esito della valutazione dei titoli sara reso nadalla Commissione Giudicatrice mediante
affissione all’Albo Pretorio del Comune di appogitaduatoria da compilarsi in ordine alfabetico
nel rispetto della tutela della privacy. Tale graidwia sara altresi pubblicata sulla piattaforma.

| titoli professionali sono suddivisi itre categorie riferite a studio, servizio, curriculum
formativo e titoli vari, peun punteggio massimo attribuibile di 20 (venti) puti, cosi ripartiti:

- Titoli di studio: punteggio massimo attribuibile di 6punti;
- Titoli di servizio: punteggio massimo attribuibile di 4 punti;

- Titoli curriculum formativo e titoli vari: punteggi 0 massimo attribuibile di 10punti.

La Commissione Giudicatrice procedera alla formeeialella graduatoria di merito dei
concorrenti che avranno superato le prove di esatie@ stessa seduta in cui avranno termine od in
un’altra apposita, da tenersi nei giorni immediatata successivi. Tale graduatoria € unica ed é
formata, secondo l'ordine decrescente, dal punteggjiale, espresso in ottantesimi, ottenuto da
ciascun concorrente e determinato sommando il #ptwtato nella valutazione dei titoli (max 20),
quindi non superiore ad 1/3 del punteggio massimseguibile, con il risultato ottenuto nella
prova scritta (max 30) e con il voto riportatolaelventuale prova orale (max 30).

La graduatoria di merito € riportata nel verbaldladseduta conclusiva dei lavori della
Commissione e sara pubblicata, a cura della st@ssanissione, all’Albo Pretorio del Comune nel
rispetto della tutela della privacy, nonché sulklttpforma telematica.

La prove scritta e la eventuale prova orale powaessere svolte sulla base di una decisione
della Commissone anche a distanza, nel rispetto vdeioli dettati dalla normativa sullo
svolgimento delle prove concorsuali.

Art. 12
Calendario delle prove e comunicazioni ai candidati

Prova di preseleziongsolo se confermata dalla Commissione Giudicatrice

La sede, il giorno e l'orario di svolgimento saranoomunicati tramite pubblicazione sulla
piattaforma digitale asmel@b e tramite avviso pidalbd all’Albo pretorio e sul sito internet —
Sezione Amministrazione trasparente — sottoseziaradi di concorso almeno 15 giorni prima
della data prevista per il relativo svolgimento.

Prova scritta

La sede, il giorno e l'orario di svolgimento saranoomunicati tramite pubblicazione sulla
piattaforma digitale asmel@b e tramite avviso pidalbd all’Albo pretorio e sul sito internet —
Sezione Amministrazione trasparente — sottoseziaredi di concorso almeno 15 giorni prima
della data prevista per il relativo svolgimento.

Prova orale
13
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La sede, il giorno e l'orario di svolgimento saranoomunicati tramite pubblicazione sulla
piattaforma digitale asmel@b e tramite avviso pidalbd all’Albo pretorio e sul sito internet —
Sezione Amministrazione trasparente — sottoseziaredi di concorso almeno 20 giorni prima
della data prevista per il relativo svolgimenton aventuale prosecuzione nel giorno successivo
dalle ore 14.00.

Il calendario, come pubblicato a termini dei pressgd commi, vale come formale convocazione
dei candidati e, in caso di variazione delle date della sede di esame, ne verra data
comunicazione esclusivamente mediante avviso aléeagfisso all’Albo Pretorio e pubblicato sul
sito internet del Comune - Sezione Amministrazitvasparente — sottosezione Bandi di concorso.

| candidati riceveranno all'indirizzo PEC, tramigepiattaforma www.asmelab.it, la convocazione
alle rispettive prove di concorso.

Per sostenere le suddette prove i concorrenti doar@ssere muniti di uno dei documenti previsti
dalle vigenti norme, attestanti l'identita pers@aé dovranno essere in possesso dei requisiti
dettati dalla normativa per la protezione dellatahella attuale fase di emergenza da COVID-19.

Gli esiti della prova preselettiva (se confermagalelle prove scritte, con indicazione dei relativi
punteggi, saranno resi noto mediante affission@&lbd Pretorio del Comune di Arienzo nel
rispetto della tutela della privacy; gli elenchi deminativi dei candidati ammessi alle prove serit
di esame ed eventuale alla prova orale sarannonatsianche mediante pubblicazione sul sito
_internet del Comune e nella piattaforma telematicaltre, ai concorrenti ammessi alla prova
orale, il Presidente della Commissione Giudicatpodéra comunicare i punteggi ottenuti nelle
prove scritte e quelli relativi alla valutaziond tli tramite piattaforma.

Ogni altra informazione relativa alla presente prhga selettiva verra resa nota mediante avvisi
che saranno affissi all’Albo Pretorio e pubblicatil sito internet del Comune di Arienzo e
comunicati all'indirizzo PEC del candidato inseriigpiattaforma www.asmelab.it

Le sopra descritte forme di informazione e di pidilal costituiscono notifica ad ogni effetto di
legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunioagiai candidati.

Art. 13
Valutazione dei titoli

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddstiin tre categorie ed icomplessivi 20 puntiad
essi riservati dal precedente articolo, sono agpartiti:

| Categoria — Titoli di studio Punti6

Il Categoria - Titoli di servizio Punti 4

[ll Categoria - Titoli vari e culturali (curriculumitae) Punti 10
TOTALE PUNTI 20

2. La valutazione dei titoli & effettuatapdole prove scritte e prima che si procedla
correzione dei relativi elaborati.
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Art. 14
Valutazione dei titoli di studio
1. | complessivi 6 puntidisponibili per i titoli di studio saranno attributi come segue:

Valutazione Diploma Scuola Media Superiore

VOTO

CONSEGUITO PUNTEGGIO DA ASSEGNARE

(BASE 36/60)

Da 36 a 39
Da 40 a 43
Da 44 a 47
Da 48 a 51
Da 52 a 55
Da 56 a 60

(OB |WIN |-

Valutazione Diploma Scuola Media Superiore

VOTO

CONSEGUITO PUNTEGGIO DA ASSEGNARE

(BASE 60/100)

Da 60 a 66
Da67a73
Da 74 a 80
Da 81 a 87
Da 88 a 94
Da 95 a 100

OO |WIN|F

2. Nessun particolare punteggio sara attribuitttali di studio superiori a quello richiesto per
'ammissione, titoli che, qualora il bando lo preéaesaranno valutati, invece, frétitoli vari e
culturali”.
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Art. 15

Equipollenza dei titolo di studio

hY bY

1. L'equipollenza dei titoli di studio e quella lstda dal legislatore e non e suscettibile di
interpretazione analogica.

2. Alla selezione viene ammesso anche il candidafoossesso del titolo di studio dichiarato
equipollente, per legge, a quello previsto dal loagicconcorso.

3. Al candidato spetta I'onere di dimostrare, shiesta dellamministrazione che ha bandito la
selezione, I'equipollenza con il titolo di studichiesto dal bando.

4. Non pud essere ammesso un candidato in posdessotitolo di studio superiore a quello
richiesto dal bando quando il primo non possa clanarsi assorbente del secondo e quest'ultimo
sia titolo specifico e non generico.

Art. 16
Valutazione dei titoli di servizio

1. La valitazione dei titoli di servizio puo assumarepunteggio massimo pari a 4 punti.

2. E valutabile unicamente il servizio prestato coppato di lavoro subordinato, sia a tempo
pieno che a tempo parziale, alle dipendenze deujiifacenti parte del comparto Funzioni
locali (Regioni e Autonomie locali), sia a tempdéterminato che a tempodeterminato.

3. La valutazione del servizio e effettuata nel limiessimo di anni, anche non continuativi,
comunque prestato sulla base dei successivi commi.

4. 1l servizio annuo € frazionabile in mesi ai finilldevalutazione. Nel computo totale del
servizio, i periodi superiori a 15 giorni si comanib come mese intero, quelli inferiori non si
valutano.

5. Il candidato deve indicare nella domanda di pgpeibne l'inquadramento giuridico e
produrre ogni documento utile alla corretta queditione delle funzioni svolte, ai fini della
corretta attribuzione del punteggio.

6. Il mancato rispetto delle presenti disposizioni pomta I'esclusione del servizio prestato nella
valutazione dei titoli di servizio.

7. | complessivi 4 punti sono attribuiti come di segundicato:

a) servizio prestato nello stesso servizio del @astconcorso (per ogni mese o frazione
superiore a 15 giorni):

a.1 — nella categoria SUPEIIOIE .......oooeiiiuiuiit s e e e v e et e tee et e aaaeeeens punti: 0,05;
a.2 — nella SteSSa CategONIaA ...coooeeeeeee et ettt e e e et e e e e punti: 0,03;
a.3 —in categoria inferiore ..........coccviiiiii et pUNTE 0,02;
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b) servizio prestato in un servizio diverso da buekel posto a concorso (per ogni mese o
frazione superiore a 15 giorni):

b.1 — nella categoria SUPEIIOIE ..........iiieeie i et e e e et e e eeeeeeeaeens punti: 0,04;
D.2 — nella stessa CategOria ......cooveeeeeii ittt e e e punti: 0,02;
b.3 —in categoria INferiore ..........cooiiiii i e punti: 0,01:

Il punteggio attribuile ai titoli di cui ai precewli punti a) e b) si intende applicabile ad un peoi
massimo di anni 3.

| servizi con orario ridotto saranno valutati cdnsgessi criteri, in proporzione. | servizi prdsta
in piu periodi saranno sommati prima dell'attritmng del punteggio. Nessuna valutazione sara
data ai servizi prestati alle dipendenze di privati

2. Concorrono alla valutazione dei titoli anchegsenti requisiti sub. c) e d);

c) servizio militare in applicazione dell'art. 2050 del D.Lgs. 15 nwa2f10, n. 66, i periodi di
effettivo servizio militare di leva, o richiamatprestati presso le Forze armate, sono
valutati, per ogni mese o frazione superiore aidhg come segue:

c.1 con il grado di sottufficiale o superiore, coseevizio specifico ................... punti 0,05;

c. 2 con grado inferiore a quello di sottufficiaali militare semplice, come servizio non
K] 0L | oo TP punti 0,03;

d) servizio civile in coerenza con quanto disposto dall'art. 18joa 2, del D.Lgs. 77/2002,
il periodo di servizio civile effettivamente presta valutato con modalita simili al servizio
prestato presso enti pubblici. Pertanto ogni ned$mzione superiore a 15 giorni sono

valutati
ceee e puntic: @2.

Il punteggio attribuile ai titoli di cui ai precedk® punto c) si intende applicabile ad un periodo
massimo di anni 3.

Il punteggio attribuile ai titoli di cui al precede punto d) si intende applicabile ad un periodo
massimo di anni 2.

Art. 17
Valutazione dei titoli vari
1. Il punteggio relativo ai titoli vari, che puo averalore massimo pariE0 punti.

2. Nella valutazione del curriculum formativo e titeari sono valutate le attivita debitamente
documentate e non riferibili ai titoli di studio @& servizio oggetto di valutazione, che
evidenziano I'attitudine alle funzioni del postosse aconcorso.

3. Il punteggio e assegnato, a discrezione della Casiotie esaminatrice, sulla base di elementi
che tengano conto deiseguenti titoli e relativiteggi ttribuibili:
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TITOLI PUNTEGGIO

Master universitario nelle materie oggetto delliemene e pubblicazionii Max 1 punto
scientifiche

Patente “A” 2 punti

Patentino perconduzione a distanza di droni 2 punti

Attestati comprovanti la conoscenza della linguagldee e/odelle| Max. 2 punti
apparecchiature e delle applicazioni informatiche giffuse e/o di altre
specifiche abilita attinenti al profilo messo a corso. Punti 0,5 per ogn
attestato fino ad un massimo di 4 attestati

Curriculumprofessionale presentato dal candidato X.Nagunti
TOTALE PUNTEGGIO TITOLI VARI MAX. 10
PUNTI

4. Nel curriculum formativo e professionale, sono vatle le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, idonee ad evidenziarerialimente, il livello di qualificazione
professionale acquisito nell'arco della interaiegare specifiche rispetto al posto da ricoprire.
In tale categoria rientrano altresi le attivita giartecipazione a congressi, convegni,
seminari, debitamente attestate, anche come ntbbce relatore, nonché gli incarichi di
insegnamento conferiti da enti pubblici.

5. Nei titoli vari, non sono da valutare i certificddiudativi né i voti riportati nei singoli esami.
Non saranno altresi valutati in questa categditali gia valutati nelle categorie precedenti.

Articolo 18
Esito della selezione, validita della graduatoria suo utilizzo

Al termine delle procedure é redatta la graduatéinale sulla base del punteggio attribuito,
determinato dalla somma di:

- punteggio conseguito nella prova scritta;
- punteggio conseguito nella valutazione deititoli;

- punteggio conseguito nella prova orale.
La graduatoria finale della selezione, che terndtaaell’eventuale applicazione delle sopra citate
preferenze, verra approvata, unitamente a tutti agti delle operazioni concorsuali, con
determinazione del Responsabile del Servizio Patean verra pubblicata per 15 giorni sull’Albo
Pretorio del Comune e sulla specifica piattaforrel@matica. Dalla data di tale pubblicazione
decorrera il termine per eventuali impugnative. léneo dei candidati idonei, risultante dalla
graduatoria finale, sara inserito anche sul siteriret del Comune.

La graduatoria finale della presente selezione mianafficace per due anni dalla data della sua
pubblicazione, salvo eventuali proroghe previsteddaosizioni di legge. L’Amministrazione
comunale avra facolta di utilizzare tale graduatquer la copertura di ulteriori posti di pari
categoria contrattuale e profilo professionale.
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L’Amministrazione comunale avra facolta di utilizeda graduatoria in questione per assunzioni a
tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempnapy di personale con pari categoria
contrattuale e profilo professionale. La mancateetiazione dell’offerta di assunzione a tempo
determinato sara ininfluente ai fini dell'utilizzdella graduatoria per assunzioni a tempo
indeterminato.

L’Amministrazione comunale potra stipulare spetiécconvenzioni per consentire ad altre PA di
utilizzare per scorrimento la propria graduatorgat pssunzioni a tempo determinato. La mancata
accettazione dell’'offerta di assunzione da pari@tda PA sara ininfluente ai fini dell’utilizzo e
graduatoria per assunzioni a tempo determinatspriésomune che ha indetto il concorso.

Articolo 19

Assunzione inservizio

Con l'approvazione della graduatoria finale verraividuato il concorrente vincitore della
procedura selettiva pubblica al quale spetteraribaizione del posto disponibile. L'esito della
procedura selettiva sara portato a conoscenzarugtore.

Il vincitore della procedura selettiva sara inwatatpresentarsi personalmente presso il competente
ufficio del Comune di Arienzo, entro il termine indto nella comunicazione di assunzione, per
produrre nei modi di legge la documentazione prgaatalla normativa e per la stipulazione del
contratto individuale di lavoro subordinato a tennpaeterminato.

Nel caso in cui il predetto candidato, nel termprestabilito, non presenti la documentazione
richiesta o0 non si presenti per la stipulazionecdeltratto € considerato rinunciatario del posto

Per I'accertamento nei confronti del vincitore gmissesso dei requisiti previsti per I'accesso
all'impiego, si applicano le disposizioni appositamte previste dal Regolamento per la disciplina
dei concorsi e delle altre procedure di assunzienguelle in materia di semplificazione
amministrativa.

Prima della stipula del contratto individuale dvdeo, il soggetto individuato vincitore dovra

inoltre dichiarare, sotto la propria responsahild&non avere altri rapporti di lavoro subordinato
pubblico o privato e di non trovarsi in nessunaledsituazioni di incompatibilita richiamate

dall'art. 53 del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.

~

Il rapporto di lavoro e costituito e regolato da contratto individuale in forma scritta in
conformita alle norme previste dal vigente C.C.Nglativo al personale del comparto Funzioni
locali sottoscritto in data 21 maggio 2018.

La fissazione della data di effettiva assunzionsdrvizio € comunque subordinata al rispetto, da
parte dellAmministrazione, dei vincoli normativtontrattuali, finanziari o di altra natura che
risulteranno vigenti, senza che il vincitore odiatbncorrenti idonei possano vantare diritti nei
confronti della stessa Amministrazione.

L’assunzione in servizio puo essere disposta @@rva di accertamento del possesso dei requisiti
prescritti.

Qualora nulla osti all’assunzione in questioneffd¢tiva presa di servizio da parte del vincitore
dovra avvenire improrogabilmente entro la fine a@rente anno.
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Una volta immesso in servizio il nuovo dipendentan ravra diritto a spostamenti: dovra
permanere nella sede di prima destinazione peretinodd non inferiore a cinque anni e non potra
partecipare ad avvisi di mobilita volontaria dueatgle arco temporale.

L’'accertamento della mancata sussistenza dei liigper I'accesso all'impiego comportera la
risoluzione di diritto del contratto individuale ldvoro, senza obbligo di preavviso.

I Comune sottopone a visita medica il candidate ttiende nominare, per accertarne l'idoneita
fisica all'impiego. In caso di risultato negativmgualora il candidato non si presenti alla visita
medica senza produrre un giustificato motivo, ngracedeall'assunzione.

Determinano la decadenza dal rapporto di lavoro:
- insussistenza dei requisiti prescritti dal bandoaticorso;

- nomina conseguita mediante la produzione di doctinfafsi o viziati da invalidita
insanabile;

- non aver preso servizio, senza giustificato motardro il terminestabilito.

Articolo 20
Riserva dell'amministrazione

I Comune si riserva la facolta di prorogare o niggi termini del concorso, qualora il numero dei
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buesito dellostesso.

Parimenti, il Comune si riserva la facolta di resnecil concorso bandito senza che i concorrenti
possano sollevare eccezioni o vantare diritti disso

I Comune si riserva altresi la facolta, previa iveth determinazione, di non procedere alla
nomina ed alla successiva assunzione del vincdetia selezione, qualora sia venuta meno la
necessita e la convenienza della copertura debpustso a concorso, ovvero qualora vi siano
cause ostative determinate da disposizioni di leggeza che possano essere sollevate eccezioni o
vantati diritti di sorta da parte dialcuno.

Articolo 21
Adempimenti ai sensi della legge n. 241/1990

La comunicazione di avvio del procedimento, ai seegli articoli 7 e 8 della legge n. 241 del
1990, si intende anticipata e sostituita dal preessbando di concorso e dall'atto di adesione allo
stesso da parte del candidato attraverso la suarttardi partecipazione.

Responsabile del procedimento €& I'Ing. FrancescaeRe, responsabile del Settore Il —
FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI. L'accesso aglitaé garantito dal Responsabile del
procedimento.
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Articolo 22
Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. @@IF9 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 (Regolamento genemlbBa protezione dei dati personali), si
informano gli interessati che i dati personali, poesi i dati sensibili e quelli relativi a condanne
penali o reati (dati giudiziari), sono trattati dabmune di Arienzo in qualita di Titolare del
Trattamento, esclusivamente per le finalita cormad&spletamento della presenteprocedurae per
le successive attivita inerenti all’eventuale pdioeento di assunzione, nel rispetto delle norme
vigenti previste per garantire la sicurezza edartiatezza degli stessi.

Ai sensi della normativa a tutela della privacy, faii del presente bando di concorsio
Responsabile del trattamento dei dati € I'lng. Franesco Perretta, quale Responsabile del
Settore Il - FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI malil
ufficiotecnico@comunediarienzo.comil Responsabile della Protezione dei dati I'Awvv.
Domenico Crisci mail: domenico.crisci@criscistudiolegale.com

Il trattamento dei dati forniti direttamente daglteressati o comunque acquisiti per le suddette
finalita, € effettuato presso il Comune di Arieraatche con I'utilizzo di procedure informatizzate
da persone autorizzate e tenute allariservatezza.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifaudi fornire gli stessi comportera I'impossibilita
di dar corso alla valutazione della domanda digupazione alla selezione.

Trattandosi di dati personali o sensibili trattdd soggetto pubblico per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali, il trattamento degli stesgiud0 essere effettuato senza il consenso
dell'interessato.

| dati personali saranno conservati per tuttoriife in cui il procedimento puo produrre effetti ed
in ogni caso per il periodo di tempo previsto daligposizioni in materia di conservazione degli
atti e dei documenti amministrativi.

| dati personali potranno essere comunicati ad sttggetti, pubblici e privati, e diffusi con
esclusione di quelli idonei a rivelare lo statosdiute, quando tali operazioni siano previste da
disposizioni di legge o di regolamento.

In particolari i provvedimenti approvati dagli orgacompetenti in esito alla selezione verranno
diffusi mediante pubblicazione nelle forme previdgale norme in materia e attraverso il sito
internet del Comune di Arienmavw.comune.arienzo.ce.it— Sezione “Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso”, nel rispettopd@icipi di pertinenza e non eccedenza.

Gli interessati possono esercitare i diritti préviall'articolo 15 e successivi del Regolamento
generale sulla protezione dei dati personali eartigplare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica o la limitazéodel trattamento, I'aggiornamento, se incompleti
o erronei, e la cancellazione se ne sussistonesupposti, nonché di opporsi al loro trattamento,
rivolgendo la richiesta al Comune di Arienzo, inalith di Titolare, al seguente indirizzo
PECpec.comunearienzo@asmepec.it.

Infine, si informa che gli interessati, ricorren@onpresupposti, possono proporre un eventuale
reclamo all’Autorita di Controllo Italiana — Garanper la protezione dei dati personali, Piazza
Venezian. 11 — 00187, Roma.
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Articolo 23
Disposizioni finali

La partecipazione alla procedura comporta l'acet@& incondizionata delle disposizioni del
presente bando e delle norme regolamentari cuigsgtiene.

Ogni informazione relativa al presente bando puseres richiesta ai seguenti recapiti: tel.:
0823/805987; indirizzo e-mailifficiotecnico@comunediarienzo.com

Non verranno fornite indicazioni sui testi da atifire per la preparazione al concorso.

Per quanto non espressamente previsto dal preBantdo si fa riferimento alle leggi vigenti in
materia ed alle norme stabilite dai Regolamentiiete.

Del presente bando ne sara dato avviso per estatta Gazzetta ufficiale della Repubblica
Italiana, IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.
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Copia del bando e allegati e disponibile sul sitmtedinet del Comune:
www.comune.arienzo.ce.fgezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di©osa’.

Arienzo, li _ giugno 2021
Il Responsabile del Settore 1l — FINANZIARIO, PERSONALE PRIBUTI
Ing. Francesco Perretta

NNNNNNNNNNNNNNNN

ALLEGATI:

Allegato A: Bando di concorso;

Allegato B: Modello di domanda di partecipazione alla procadglettiva;

Allegato C: Linee guida da rispettare in caso di prove da remet la prova pratica ed orale;
Allegato D: Autodichiarazione del candidato di assenza sintologia Covid-19;

Allegato E: Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubbldPresidenza del consiglio dei
Ministri;

Allegato F: Informativa sul trattamento dei dati personali;
Allegato G: Guida utilizzo piattaforma Asmel@b candidati.

Arienzo, i

Il Responsabile del Settore Il —
FINANZIARIO, PERSONALE E TRIBUTI

Ing. Francesco Perretta
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