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OGGETTO: costituzione fondo delle risorse decentrate anno 2017

L’anno 2017 il giorno & del mese di OTTOBRE

I1 Responsabile del Settore I1

VISTO il D.Isg. n. 267/2000, artt. 183 e 184;
VISTO il regolamento di contabilita;

VISTO il Decreto Sindacale N. n. 13 del 29/12/2016 con il quale & stato conferito
I’incarico di Responsabile del settore II —.

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE



PREMESSO che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivita (fondo per le risorse decentrate) sono annualmente
determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti, tenendo conto
delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento produttivo di quelli
esistenti;

CHE le modalita di determinazione delle risorse decentrate, per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita sono attualmente regolate dagli artt, 31 e 32 del
Contratto Collettivo Nazionale del personale del Comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali del 22/01/2001 come integrate dai contratti collettivi per il comparto,
fino al 2009, e che distingue le risorse decentrate in due categorie:

1- Risorse decentrate stabili, che presentano la caratteristica di certezza, stabilita e
continuita, la cui quantificazione, non & suscettibile di variazioni annuali se non in
presenza di specifiche prescrizioni normative;

5. Risorse decentrate variabili, che hanno validita esclusivamente per ’anno in cui
vengono definite e messe a disposizione del fondo;

VISTO I’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. 150/2009;

VISTA la legge 296 del 27/12/2006 —finanziaria 2007- ed in particolare I’art. 1 comma
557, come sostituito dall’art. 14,c.7 del d.1. 78/2010, convertito in legge n. 122/2010,
che disciplina il concorso delle Autonomie locali al rispetto degli obiettivi di finanza
pubblica stabilendo che gli Enti sottoposti al patto di stabilita interno, assicurano la
riduzione della spesa del personale, garantendo il contenimento della dinamica
retributiva ed occupazionale, con azioni nell’ambito della propria autonomia, fra le
quali il contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto
conto anche di analoghe disposizioni dettate per le amministrazioni statali;

VISTO il comma 236 dell’art. 1 della legge 28/12/2015, n.208 (legge di stabilita2016),
il quale dispone che nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli
articoli 11 17 della legge 7/8/2015 n. 124, a decorrere dal 1° gennaio 2016 ,
1’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, di ciascuna amministrazione pubblica di cui all’art. 1,comma 2, del d.1gs
165/2001, non pud superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2015, ed &
comunque , automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile i sensi della normativa
vigente,

DATO ATTO dall’1/1/2010 AL 31/12/2015 presso questa amministrazione non ci
sono state riduzione di personale; per cui come per gli anni precedenti anche per il 2016
non si sono verificati i presupposti per I’ applicazione la seconda parte del precitato art.
9 ¢.2 bis, D.L. 78/2010;

VISTO I’art. 23del D.Igs. 75/2017 il quale al comma 2 stabilisce che “ a decorrere dal
1° gennaio 2017 , I’ammontare complessive delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale anche di livello dirigenziale, per ciascuna delle
amministrazione pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del decreto legislativo 165/2001,
non pud superare il corrispondente importo determinato per 1’anno 2016. A decorrere
dalla predetta data I’art. l,comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢
abrogato”.

VISTO IL parere espresso dalla corte dei conti Liguria, del. N. 64/2017, in merito alla
costituzione del fondo 2017;

RILEVATO CHE in data 31/12/2016 & cessato dal servizio per limite di eta 1
dipendente di cat. A/5, il quale all’atto della cessazione, aveva maturato un salario di
anzianita annuo pari ad € 331;




RITENUTO necessario quindi provvedere alla costituzione del fondo per le risorse
decentrate 2017, formato dalla parte stabile ( confermando le stesse risorse dell’anno
2016) e della parte variabile fondo, unicamente  per le risorse che transitano su
quest’ultimo per importi che specifiche disposizioni di legge destinano al personale (
art. 15,c. 1, lettera k, letteram del CCNL 1/4/199, ecc.)

Tenuto Conto :

CHE il Fondo delle risorse per |’anno 2017, come costituito in questa Fase risulta
contenuto entro i limiti del 2016, come si evince dal confronto dei due allegati;

CHE il fondo per le risorse decentrate per P’anno 2017 consente di rispettare i vigenti
limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la
conformita all’art. 1, comma 557, della legge 296/2006;

CHE & stato osservato quanto disposto dal D.L. 90/2014, in ordine al contenimento
della spesa per I’anno 2015 rispetto alla media del triennio 2011/2013;

ATTESQO che in via preventiva, rispetto alla sottoscrizione del CCDI per 1’anno 2017,
continueranno ad applicarsi le regole del precedente C.C.D.I. con conseguente
liquidazione al personale dipendente dei compensi spettanti e previsti dall’art. 17 del
C.C.N.L. 1/4/99;

DETERMINA

Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportata:

1- Costituire, ai sensi dell’art. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004, il Fondo delle risorse
decentrate per I’anno 2017 come da prospetto elaborato secondo 1’ allegato al presente
atto e del quale ne forma parte integrante;

2-Di precisare infine che sul fondo per le risorse decentrate 2017, parte variabile,
dovranno transitare tutti gli impegni iscritti a titolo di corresponsione compensi
corrisposti al personale dell’ente per particolari prestazioni(CCNL 1/4/99 art. 15% 1
lett. K) pertanto, ricorrendo tale ipotesi si procedera con atti successivi a
rideterminare il fondo definitivo entro i131/12/2017
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Colonna3

Jnico importo consolidato ~~ (CCNL 22/01/2004 art. 31¢c.2) 102.514,00
7.826,27

CCNL 22/01/2004 art. 32¢. 2 =

CONL 09/05/06 art. 4. commal

assegni anzianita e progr.oriz_dipendenti cessati_al :3-11_'12—!_2099-:.- e Gl 7.758,00
Assegno di anzianita dipendente cessato 1 31/12/2016 331,00
TOTALE . 118.429,27 |
riduzione fondo ART.23 D.LGS. 75/2017 331,00
Ammontare complessivo parte fissa non superiore all'anno 2016 118.098,27
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO
CCNL1/4799 art.15 lett.k RUP lavori pubblici. 1.281,25 |

CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett k istat
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3
CCNL 5/10/01 art.4, comma 4

in modifica art. 15 ¢. 1 lett. d

L. 449/97

CCNL 1/4/99 art.15, comma 2
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m
CCNL 14/09/00 art. 54

CCNL 1/4/99 -art. 17¢c. 5

Altre risorse variabili

TOTALE risorse variabili - (rup destinazione vincolata) 1.281,28
TOTALE GENERALE LORDO 119.379,52
Importi in detrazione
progressioni orizzontali dal 1999 al 2008 dipendenti in servizio 34.967,05
indennita di comparto anno 2016 10.715,32
totale netto ?3.69?,1 5

totale disponibile per la contrattazione decentrata (73.697,15-1.281,25)= | 72.415,9C




Colonna3

7 826,27

7.758,00
TOTALE 118.098,27
RISO DA DE
CCNL1/4/99 art.15 lett. k RUP lavori pubblici. 11.124,72 9.282,2¢
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k istat
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3
CNL 5/10/01 art.4, comma 4
in modifica art. 15 ¢. 1 lett. d
L. 449/97
CCNL 1/4/99 art.15, comma 2
CCNL 1/4/99 art.15, comma 5
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m
CCNL 14/09/00 art. 54
CCNL 1/4/99 - art. 17 ¢. 5
Altre risorse variabili B
TOTALE risorse variabili _—lr_up destinazione vincolata) 9.282,2¢
TOTALE GENERALE LORDO 127.380,53
importi in detrazione
progressioni orizzontali dal 1999 al 2008 dipendenti in servizio 39.280,00
indennita di comparto anno 2016 11.635,00
totale netto 76.465,53 |
53.9.282,26) §7.133.27 )

fotale disponibile per Ia contrattazione decentrata (76465,
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PARERI DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis del D. Lgs.18/08/2000 n. 267 e s.m.i. si
esprime parere favorevole sulla regolarita contabile dell’atto in oggetto.

Arienzo, O6-10- zp.¢4

VISTO DI COPERTURA F INANZIARIA

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis e dell’art. 151 comma 4 D. Lgs. 18/08/2000 n.
267 e s.m.i. si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria

della spesa.

Arienzo, li_dg- 17~ Lo4%.
.. Il Responsabile Settorg Finanziario
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della Presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo
Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Atienzo, il A2-40-2011
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