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ORIGINALE

SETTORE II - FINANZE, TRIBUTI E PERSONALE
DETERMINA N. 32 DEL 03.05.2021

OGGETTO: Nomina del Nucleo di valutazione ai sensi del regolamento per I’ordinamento uffici
e servizi modificato con delibera di giunta comunale n. 69 del 30.04.2021 - Approvazione Avviso
pubblico e schema di presentazione delle candidature.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001 recante le Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle P.A. e successive modificazioni ed integrazioni,

Visto il D.Igs. n. 198/2006 recante Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto il D. Lgs. n. 150/2009 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.L. n. 90 del 2014;

Visto il D.Lgs. n.74 del 2017,

Visto il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali triennio 2016-2018 sottoscritto in
data 21.05.2018;

Visto lo Statuto Comunale;

Visti 1 Decreti sindacali con 1 quali si € provveduto ad individuare 1 responsabili dei Servizi, abilitati ad
assumere atti di gestione ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.L. n. 90 del 2014, che, oltre a trasferire le competenze in tema di valutazione e misurazione
della performance dall’ANAC al dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei ministri, demandava al Governo 1’adozione di un regolamento ad hoc volto a riordinare le funzioni
in materia sulla base di una serie di norme generali;

Visto il D.P.R. N. 105 del 09.05.2016 recante il “Regolamento di disciplina delle funzioni del
dipartimento della Funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di
misurazione e valutazione della performance delle Pubbliche Amministrazioni” applicabile alle
Autonomie Locali nei limiti di quanto previsto dall’art. 3, comma 4;

Visto il decreto del Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 2 dicembre
2016, pubblicato in GU Serie Generale n.14 del 18-01-2017, che, in attuazione dell’art. 6, co. 4, del
citato DPR 105/2016, istituiva I’Elenco nazionale dei soggetti dotati dei requisiti di competenza,
esperienza ed integrita per la nomina a componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione della
performance istituiti ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 50/2009;

Dato atto che I’art. 1, comma 2 del DM 2.12.2016, prevede che "L ’iscrizione all’Elenco nazionale é
condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli organismi



indipendenti di valutazione della performance (di seguito «OIVy), istituiti ai sensi dell’art. 14 del
D.Lgs. n. 50/2009 presso amministrazioni, agenzie ed enti statali, anche ad ordinamento autonomo”;

Evidenziato, conseguentemente, che le amministrazioni diverse da quelle individuate dall’art. 1,
comma 2 del DM 2.12.2016, quali gli enti locali, restano invece libere di valutare nell’ambito della
propria autonomia e secondo i rispettivi ordinamenti, se richiedere il requisito dell’iscrizione
all’Elenco nazionale quale condizione per la nomina dei componenti del proprio organo deputato alla
valutazione della performance secondo il sistema di cui al D.Lgs. n. 150/2009, aderendo
conseguentemente alla disciplina del DPR n. 105/2016 e dello stesso DM 2 dicembre 2016, oppure se
procedere alla nomina di Nuclei di valutazione della performance secondo regole definite nei propri
regolamenti;

Richiamata ex multis la nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3550 del
19.01.2017, con la quale si precisa che i comuni e gli altri enti territoriali possono autonomamente
decidere se:

a) Istituire Organismi Indipendenti di valutazione (anche diversamente nominati) secondo il
sistema previsto dal decreto legislativo n. 150/2009 ed alle condizioni e regole del DM 2
dicembre 2016, richiedendo, quindi, il requisito dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione della performance;

b) In alternativa, mantenere in vita i Nuclei di valutazione (anche diversamente denominati) con
regole diverse rispetto a quelle indicate, ma autonomamente approvate nel rispetto dei sistemi
di valutazione e misurazione della performance; in questo caso, non sara necessario prevedere
che 1 soggetti debbano essere iscritti nell’Elenco nazionale di cui al DM 2 dicembre 2016;

Dato atto che 1I’Organismo Indipendente di valutazione istituito in forma monocratica con il
Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, dr Salvatore Mataluna, nominato per il triennio
2018/2020 con decreto sindacale n. 5 del 21.03.2018, ha cessato dall’incarico per intervenuta scadenza
dello stesso;

Atteso che occorre procedere alla nomina del nuovo organo indipendente di valutazione della
performance o, come consentito dalla richiamata circolale del Dipartimento della Funzione Pubblica n.
3550 del 19.01.2017 e dal DM 6.12.2016, di un organo con funzioni equivalenti a quelle dell’OIV nel
rispetto dei requisiti stabiliti autonomamente nell’ambito della regolamentazione interna dell’Ente;

Dato atto la Giunta comunale con delibera n. 69 del 30.04.2021, esecutiva ai sensi di legge, ha
modificato gli articoli dal 57 al 63 del vigente Regolamento per 1’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, sostituendo la figura e 1 compiti dell’Organismo Indipendente di valutazione (O.1.V.), con la
previsione di un Nucleo di valutazione (Ndv) con funzioni analoghe all’OIV, ma con requisiti di
nomina determinati autonomamente nel richiamato regolamento, conformemente alla citata Circolare
Funzione pubblica n. 3350/2017;

Vista la delibera Giunta comunale n. 70 del 30.04.2021, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto
“Procedura di nomina del Nucleo di valutazione ai sensi del Regolamento per [’ordinamento uffici e
servizi modificato con delibera di giunta comunale n. 69 del 30.04.2021 — Atto di indirizzo al
responsabile del Settore Il — Finanziario, Personale e Tributi. [’espletamento della procedura di
nomina del Nucleo di valutazione in forma monocratica ai sensi degli articoli dal 57 al 63 del
Regolamento per [’ordinamento degli Uffici e dei Servizi”;

Ritenuto pertanto, nel rispetto della normativa regolamentare, provvedere ad attivare la procedura per
la nomina del Nucleo di Valutazione del Comune di Arienzo approvando apposito schema di avviso



con connesso schema di domanda di presentazione delle candidature, volta all’individuazione dei
professionisti da selezionare, stabilendo un compenso annuo lordo e omnicomprensivo pari a quanto
corrisposto al precedente Organismo indipendente di valutazione, ossia € 2.000,00 (duemila/00);

Accertato che [’istruttoria preordinata all’emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone ’art. 147/bis del
d.Igs. 267/2000;

DETERMINA

Per quanto esposto in premessa che qui si intende integralmente riportata:

1.

Di bandire una procedura pubblica volta all’individuazione del Nucleo di valutazione in forma
monocratica del comune di Arienzo ai sensi del vigente regolamento sull’organizzazione degli
uffici e servizi, approvando lo schema di avviso pubblico (Allegato A) e lo schema di domanda per
la presentazione delle candidature (Allegato B), formanti parti integranti e sostanziali della presente
determinazione;

. Di disporre la pubblicazione I’allegato avviso di selezione e dello schema di domanda all’Albo

pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente in
ossequio alla normativa sulla trasparenza per 10 (dieci) giorni consecutivi fino al 12.05.2021;

. Di stabilire che le domande di partecipazione alla procedura potranno essere presentate dai

candidati al protocollo dell’Ente entro e non oltre le ore 10,00 del giorno 11.05.2021 con le
modalita specificate nell’avviso;

. Di determinare il compenso annuo per 1’attivita del Nucleo di valutazione in € 2.000,00 lordi annui

omnicomprensivi, dando atto che il predetto compenso trova copertura al capitolo 4211 del bilancio
di previsione 2021/2023, che presenta sufficienti stanziamenti;

. Di nominare responsabile del procedimento la Sig. Nuzzo Maria Grazia - Uff. Personale Settore I,

ai sensi dell’art. 5 della 1. 241/90.

Arienzo, 1i 03.05.2021

I1 Responsabile del Settore II — Finanziario, Personale e Tributi
Ing. Francesco Perretta



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA EX ART. 49 D. Lgs. 267/2000
I1 sottoscritto Responsabile esprime parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi degli artt. 49 e 147
bis del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 e ss. mm. ¢ ii.

Arienzo, 1i 03.05.2021
Il Responsabile del Settore II — Finanziario, Personale e Tributi
Ing. Francesco Perretta

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE EX ART. 49 D. Lgs. 267/2000 ED
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA (ART. 151, COMMA 4,
D. LGS. N. 267 DEL 2000).

II sottoscritto Responsabile esprime parere favorevole di regolarita contabile ai sensi degli artt. 49 e
147 bis del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 e ss. mm. e ii. e rende il visto attestante la copertura
finanziaria della spesa.

Arienzo, li 03.05.2021
I1 Responsabile del Settore II — Finanziario, Personale e Tributi
Ing. Francesco Perretta

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ON LINE

La presente pubblicazione, viene da oggi resa nota mediante affissione all’Albo Pretorio on line, come
prescritto dall’art. 32, commi 1 e 5, della Legge 18/06/2009, n. 169, dall’art. 2, comma 5, del D.L.
30/12/2009, n. 194 convertito con modificazioni dalla Legge 26/02/2010, per rimanervi quindici giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 124 del D. Igs. n. 167 del 2000.
Arienzo, 1i 03.05.2021
Il Messo Comunale
Alessandro Zimbardi



