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OGGETTO: Avviso di selezione per la stabilizzazione di un L.S.U. par-time

L’anno 2017 il giorno 05 del mese di dicembre

. %

I1 Responsabile del Settore II

il

VISTO il D.Isg. n. 267/2000, artt. 183 e 184;
VISTO il regolamento di contabilita;

VISTO il Decreto Sindacale N. 13 del 29/12/2016 il quale & stato prorogato I’incarico
di Responsabile del settore 1T — .



PREMESSO che il Comune di Arienzo da lungo tempo si avvale di LSU utilizzati in mansioni
prevalentemente ascrivibili alle categorie A € B;

CHE con deliberazione di G.C. n. 56 del 29/11/2016, come integrata dalla delibera di G.M. n. 20
del 9/3/2017, ¢& stata disposta la programmazione del fabbisogno di personale per il triennio

2017/2019;

CHE la suddetta programmazione ha previsto {’assunzione di un operaio professionale par.time al
77% cat. B1 In possesso della patente CQC PERSONE, mediante stabilizzazione di un lavoratore
socialmente utile in attivita presso il Comune di Arienzo;

VISTO il Decreto Dirigenziale Regione Campania n. 22 del 01/12/2017, avente ad oggetto:
“Avviso pubblico per la stabilizzazione Lavoratori Socialmente utili in utilizzo presso le PP. AA.
della Regione Campania” , t€so ad attivare interventi di stabilizzazione del bacino dei L.S.U. della
Campania mediante I’individuazione dei datori di lavoro pubblici interessati all’assunzione;

RILEVATO che il Comune di Arienzo rientra tra i soggetti promotori di cui al comma 1 dell’art. 2
del suddetto avviso;

CHE i beneficiari sono i Lavoratori Socialmente Utili impegnati nelle attivita degli enti utilizzatori
della regione Campania, gia inseriti nell’elenco regionale di cui all’art. 2 comma 1 del D.L.gs. del
28/2/200, non fuoriusciti dal bacino, tra i quali rientrano anche coloro che sono impegnati presso il

Comune di Arienzo;

CHE la Regione Campania riconosce quale incentivo per la stabilizzazione € 8.000,00 una tantum
e in una unica soluzione in favore degli Enti che assumono a tempo indeterminato par.time;

CHE il termine perentorio di scadenza dell’avviso di che trattasi ¢ fissato dalla Regione entro le
ore 13 del ventesimo giorno successivo all’1/12/2017 ( data di pubblicazione dell’avviso);

CONSIDERATO necessario dare esecuzione alla procedura di stabilizzazione prevista nella
programmazione triennale del fabbisogno del personale di cui alla suddetta delibera n. 56 del
29/11/2016, partecipando al bando di stabilizzazione della Regione Campania n. 22 dell’1/12/2017;

RITENUTO, pertanto di dover procedere all’approvazione dell’avviso  di selezione aperto ai
Lavoratori Socialmente Utili impegnati presso il comune di Arienzo, per I’assunzione a tempo
indeterminato di un lavoratore con qualifica di operaio qualificato cat. Bl in possesso di patente
CQC PERSONE, che si allega e forme parte integrante, unitamente al modello di manifestazione di

interesse.

VISTE: il d.1gs. n. 468/1997;
IL D.lgs. 81/2000; T
il D.1gs. 75/2017;

il regolamento degli Uffici e dei servizi; ;

il D.L. 267/2000:

DETERMINA

Per quanto in premessa che qui si intende integralmente riportata:



Di partecipare al bando di stabilizzazione LSU della Regione Campania Allegato al decreto
dirigenziale n. 22 dell’1/12/2017:

Di approvare I’avviso pubblico di selezione come da allegato “A”;

Di Approvare il modello di manifestazione di interesse come da allegato “ B”.

Di riservarsi la nomina di apposita commissione di valutazione con separato provvedimento.

Il responsabile del proc. IT Settore
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Comune di Arienzgo

Provincia di Caserta

Piazza §. Agostino, 4 — 81021
Tel.0823 804210 — 805351 — Fax 0823 804619

Avviso Pubblico

I lavoratori Socialmente Utili Impegnati presso il Comune di Arienzo, percettori di assegno AUS, sono invitati
a presentare la propria candidatura manifestando la disponibilita alla stabilizzazione presso il Comune di
Arienzo, con contratto di lavoro a tempo indeterminato per qualifiche di cui all’art. 16 della legge 56/1987
(livelli retributivo - funzionali per i quali non ¢ richiesto il titolo di studio superiore a quello della
scuola dell'obbligo), e nel caso concreto categoria Bl del CCNL per i1 dipendenti degli Enti Locali, con
profilo professionale di operaio qualificato titolare di patente CQC PERSONE.

Pena I'esclusione del candidato, per la manifestazione di disponibilitd si dovra utilizzare esclusivamente il
modulo allegato al presente avviso, corredato delle autodichiarazioni, rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
445/2000, e della documentazione richiesta

La consegna dovra essere effettuata, esclusivamente a mano, all’Ufficio Protocollo Generale del Comune di
Arienzo improrogabilmente dalle ore 8,00 alle ore 12,00 del giorno 14/12/2017;

I requisiti di partecipazione sono i seguenti:

Essere lavoratore socialmente utile avviato in progetto di Lavori Socialmente Utili e di prestare tutt’ora, con
relativa corresponsione da parte dellINPS dell’assegno ASU, la propria opera in tale qualita presso il
Comune di ARIENZQO:;

Aver assolto l'obbligo scolastico secondo le disposizioni di legge,

Essere in possesso di patente CQC PERSONE;

Essere in possesso della cittadinanza italiana;

Essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ; Ovvero di non essere
iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti  motivi

Di godere dei diritti civili e politici;
D i non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi dal Tribunale o condanne o
provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione e non avere procedimenti penali pendenti.

Owvero di aver riportato le seguenti condanne penali

o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

]

Di essere fisicamente idoneo alle mansioni da svolgere;
Di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Le dichiarazioni richieste nel modulo sono obbligatorie e la mancanza anche di una sola di esse comporta
I’esclusione dalla procedura.

Nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi o contenenti dati non pit
corrispondenti a verita, il candidato verra escluso dalla procedura, fatte salve le sanzioni previste dall’art.76
del D.P.R. 445/2000.

Saranno considerate irricevibili:
le domande non sottoscritte

le domande presentate oltre il termine stabilito
le domande di LSU che non sono attualmente percettori dell’assegno ASU dall’INPS.

Il concorrente deve allegare alla domanda la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di



validita.
Procedimento di selezione delle candidature

Per I’ intera procedura di selezione si rimanda alla nomina di apposita commissione formata dai
responsabili dei settori Amministrativo, Contabile ed Urbanistica. La stessa commissioni decidera inoltre ,
le eventuali esclusioni, in caso di mancanza di requisiti essenziali dandone comunicazione agli interessati;
La selezione tendera ad accertare I'idoneita del lavoratore a svolgere le mansioni proprie della qualifica ai
sensi del comma 3 art. 6 D.P.C.M. 27/12/1988,

concorrono alla formazione della graduatoria in conformita alle norme vigenti:

L’anzianita di partecipazione alle attivita di L.S.U nei limiti di 36 mesi;

IL carico familiare — sono da considerarsi familiari a carico:

1 -IL coniuge-

2- Figlio/minorenne o maggiorenne senza limiti di eta se invalido con percentuale superiore al 66%;

3- fratello o sorella minorenne a carico ovvero maggiorenne senza limiti di eta se invalido con percentuale
superiore al 66%;

4-Figlio maggiorenne fiscalmente a carico

5- I genitori o ascendenti di eta superiore a 65 anni;

Il punteggio del lavoratore o della lavoratrice per i figli minorenni e per le persone disabili a carico &
aumentato di 2 punti per ogni persona;

11 punteggio per le persone a carico non disabili ¢ aumentato di un punto;

1 fratelli o le sorelle posono essere considerati a carico solo in mancanza dei genitori;c

a parita di punteggio ha precedenza il o la piu giovane di eta;

Trattamento dei dati personali
Al sensi del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati nelle manifestazioni di disponibilita

saranno conservati presso il Servizio personale per I’implementazione della successiva fasi del processo di

stabilizzazione.
11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Arienzo 06/12/2017
Il Responsabile 1 Settore II

Vinde Trusio




MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA

PER LA PARTECIPAZIONE ALLE PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE DI 1L.S.U. PRESSO IL COMUNE
DI ARIENZO PAR-TIME 77% CON QUALIFICA DI OPERAIO PROFESSIONALE CAT. B1 IN POSSESSO DI

PATENTE CQC PERSONE.

Al Comune di Arienzo
La/Il sottoscritta/o
nata/o il a
residente in Via
Telefono Cell.
con la presente manifesta la disponibilita a partecipare alla procedura, di cui alla delibera di G.C. n. ........del .......... :

finalizzata alla stabilizzazione di n° 1 lavoratori socialmente utili presso IL Comune di Arienzo, mediante contratto di
lavoro a tempo indeterminato con qualifica di cui all’art. 16 della legge 56/1987 (livelli retributivo-funzionali per i
quali non ¢ richiesto il titolo di studio superiore a quello della scuola dell'obbligo), enel caso concreto categoria B1
del CCNL per i dipendenti degli Enti Locali. A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall'art 496 del Codice
Penale in caso di dichiarazioni mendaci, come richiamate dall'art. 76 DPR 445 del 28/12/2000, ai sensi e per gli effetti

degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

DICHIARA sotto la propria responsabilita:

1. Carico familiare:

che il proprio nucleo familiare € cosi determinato:

+ Coniuge convivente e disoccupato a carico 0O SI ONO

+ Figli minorenni conviventi e a carico N°

« Figli maggiorenni ¢ fino al compimento del 26° anno di eta se studente o disoccupato
convivente € a carico N°

+ Figli invalidi permanenti, minorenni o maggiorenni conviventie a carico con

invalidita permanente superiore al 66% N°



» Fratelli o sorelle minorenni conviventi a carico Ne°

«  Altri familiari a carico N°

2 Requisiti di ammissione

* Di essere lavoratore socialmente utile avviato in progetto di Lavori Socialmente Utili e di
prestare tutt’ora, con relativa corresponsione da parte dell'INPS dell’assegno ASU, la propria
opera in tale qualita presso il Comune di ARIENZO;

+ Di aver assolto l'obbligo scolastico secondo le disposizioni di legge;

* DI essere in possesso di patente CQC PERSONE;

+ Di essere in possesso della cittadinanza italiana;

* Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di , ovvero di

non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi

.
)

+ Di godere dei diritti civili e politici;

* Di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale
(L. 13.12.1999 n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione ¢ non avere procedimenti penali pendenti.

* Ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali o di

avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

* Di essere fisicamente idoneo alle mansioni da svolgere;

« Dinon essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

* 99 per i seguenti motivi

3. Ulteriori dichiarazioni

« Di aver preso visione dell’Avviso Pubblico adottato con ......c.cvvvviviiiiiiinniin del
............................. di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni e clausole in esso
contenute, nonché di essere a conoscenza delle disposizioni e delle normative regolamentari
vigenti in materia.

* Di eleggere il seguente recapito al quale indirizzare tutte le comunicazioni relative alla
procedura  di stabilizzazione  (qualora  diverso  dalla  residenza  indicata)




Allega copia di documento di identita in corso di validita.

Data,

(firma del candidato - non autenticata)

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive eventuali modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati nelle
manifestazioni di disponibilita, saranno raccolti presso il Servizio Politiche Attive per il Lavoro per l'implementazione
delle successive fasi del processo di stabilizzazione descritto.

I conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal

processo di stabilizzazione.

Dichiaro il mio consenso al trattamento dei dati personali contenuti nella presente domanda ai soli fini

dell'espletamento della procedura di stabilizzazione.

Data,

(firma del candidato - non autenticata)



PARERE DJ REGOLARITA® TECNICA
Parere di regolarita tecnica attestante |a regolarita e Ia correttezza /Hell’azione
amministrativa (art. 147 bis TUEL)

PARERI DI REGOLARITA’ CONTABILE

VISTO DI COPERTURA FINAN ZIARIA

Al sensi e per gli effetti dell’art. 147 bis e dell’art. 15] comma 4 D. Lgs. 18/08/2000 n.
267 es.m.i. si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria
4

della spesa. :
Gli impegni contabili sono stati registrati in corrispondenza degli interventi e capitoli
descritti nella determinazione citata in o ggetto

Arienzo, li 05 1.1}

tore Finanziario
hzo Trusio

I Responsabile S
Rag. Vind




