Comune di Arievngo
Provincia di Caserta
Piazza Sant’Agostino, 4 — 81021
Tel.0823 805987- Fax 0823804619
C.F.80007270616

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 43 del 29.04.2022

OGGETTO: Conferma per il triennio 2022/2024 del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2021/2023 nelle more della prima adozione del PIAO di cui
all’art. 6 del D.L. n. 80/2021 convertito con Legge n. 113/2021

L’anno duemilaventidue il giorno ventinove mese di aprile alle ore 11,00 presso 1’Ufficio di del

Sindaco nella Casa comunale si e riunita la Giunta Comunale, convocata ai sensi di legge.

Sono presenti i seguenti componenti:

NP NOMINATIVO QUALIFICA PRESENTE ASSENTE
1 |GUIDA GIUSEPPE Sindaco X
2 |FERRARA AMANDA Vice Sindaco X
3 |D’AGOSTINO MARIA GRAZIA Assessore X
4 |PISCITELLI GIUSEPPE Assessore X
5 |RIVETTI MICHELE Assessore X
TOTALE 4 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Emanuela Crisci, incaricata della redazione del

presente verbale.

Presiede I’adunanza il Sindaco Giuseppe GUIDA, il quale, constatato il numero legale degli

intervenuti, dichiara aperta la seduta e invita la giunta a prendere in esame 1’argomento indicato in

oggetto.




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Conferma per il triennio 2022/2024 del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2021/2023 nelle more della prima adozione del PIAO di cui
all’art. 6 del D.L. n. 80/2021 convertito con Legge n. 113/2021.

IL PRESIDENTE

Invita la Giunta comunale ad approvare la seguente proposta di deliberazione redatta dal Responsabile
per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, sulla quale é stato acquisito il relativo parere
sotto riportato.

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.Lgs n. 118 del 23.06.2011 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
didiritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente Regolamento sull’organizzazione dei Servizi e degli Uffici;
Visto il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance;

Visti i Decreti sindacali con i quali si & provveduto ad individuare i responsabili dei Servizi, abilitati
ad assumere atti di gestione ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000;

Richiamato il decreto sindacale n. 10 del 18.03.2021 di nomina del Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza;

Richiamati:
-i principi di economicita, efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza dell’azione amministrativa
(articolo 1, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e smi);

-la legge 6 novembre 2012 numero 190: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (come modificata dal decreto
legislativo n. 97/2016);

-I’articolo 48 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL) e smi;

Premesso che:

-il sistema di prevenzione della corruzione, normato dalla legge 190/2012, prevede la
programmazione, l’attuazione ed il monitoraggio di misure di prevenzione da realizzarsi
attraverso 1’azione coordinata tra strategia nazionale e strategia interna a ciascuna
amministrazione;

-la strategia nazionale € attuata con il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC); dal 2013 al 2018 sono stati adottati due PNA e tre
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aggiornamenti dei medesimi; il PNA 2019 é stato approvato dalllANAC in data 13 novembre
2019 (deliberazione n. 1064) ed aggiornato in data 22 luglio 2021;

-I’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale i piani di prevenzione della corruzione si devono
uniformare;

-la legge 190/2012, poi, impone alle singole amministrazioni I’approvazione del loro Piano
triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) su base annuale, di
norma entro il 31 gennaio di ogni anno;

VISTO il Decreto Legislativo n. 97 del 25 maggio 2016 di “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ai sensi dell’articolo
7 della Legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”
che, nel modificare ed integrare il D. Lgs. n. 33/2013, ha unificato in un solo strumento, il PTPCT,
il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) e il Programma Triennale della
Trasparenza e dell’Integrita;

RICHIAMATA la Deliberazione ANAC n. 12 del 22 gennaio 2014, n. 12 in tema di organo
competente ad adottare il piano triennale di prevenzione della corruzione negli enti locali;

DATO ATTO che compete al Responsabile anticorruzione e per la trasparenza I’elaborazione
e la proposta di schema di PTPCT; successivamente, per gli enti locali, “il piano ¢ approvato
dalla giunta” (articolo 41,comma, 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

ATTESO CHE il nuovo sistema normativo impone alle pubbliche amministrazioni, cosi come
individuate dall’art. 1, comma 2 del Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 165, e tra queste gli enti
locali, di procedere all’attivazione di un meccanismo giuridico finalizzato ad assicurare in modo
puntuale, ai diversi livelli, la realizzazione di strumenti di garanzia di legalita, specie per quegli
aspetti di competenza amministrativa che comportano 1’esposizione a responsabilitd di natura
economico-finanziaria e che possono dare vita a situazioni di sensibilita collegate alle competenze
esercitate, sia sotto il profilo di governo, sia, prevalentemente, sotto il profilo gestionale;

DATO ATTO che la normativa:

- Stabilisce che le pubbliche amministrazioni si dotino di un Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza e 1’Integrita, il secondo quale sezione del primo, da approvare da
parte dell’organo di indirizzo politico, con 1’obiettivo di prevedere specifici provvedimenti e
comportamenti, nonché di monitorare modalita e tempi dei procedimenti relativi, soprattutto, alle
competenze amministrative che comportano I’emissione di atti autorizzativio concessori, la gestione
di procedure di gara e di concorso, 1’assegnazione di contributi e sovvenzioni, e gli obblighi di
trasparenza secondo le nuove visioni giuridiche;

- Stabilisce di procedere all’approvazione dei piani triennali entro il 31 gennaio di ogni anno;
- Dispone attivita di aggiornamento e di formazione, di livello generale e specifico, del personale
impiegato nelle competenze innanzi citate;

- Introduce meccanismi nuovi e precisi relativi a situazioni di incompatibilita, nonché la
predisposizione di un Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici, sia in sede nazionale che
in sede locale, non solo per la tutela delle singole pubbliche amministrazioni, ma anche per la tutela
dei singoli dipendenti rispetto alle funzioni e agli incarichi rivestiti;

- Impone una maggiore trasparenza da attuare attraverso una piu ampia comunicazione sui Siti web;



CONSIDERATO che & posto in capo al Segretario Generale, quale organo amministrativo di vertice
locale, la responsabilita di attuare ed assicurare quanto previsto in generale dalla normativa
anticorruzione;

ATTESO CHE:

- Indata 12 gennaio 2022 il Consiglio dell’ANAC ha deliberato di rinviare al 30 aprile la data per
I’approvazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT)
2022, fissata ordinariamente al 31 gennaio di ogni anno dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190. Cio
con I’intendimento di semplificare ed uniformare il piu possibile per le amministrazioni il
recepimento di un quadro normativo in materia oggi ancora estremamente dinamico;

- Indata 6 agosto 2021, infatti, é stato convertito in legge n. 113 il Decreto legge 9 giugno 2021, n.
80 (c.d. decreto “Reclutamento”) con cui € stato introdotto il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), strumento che, per molte amministrazioni, prevede che la pianificazione
della prevenzione della corruzione e della trasparenza costituisca parte integrante, insieme agli
strumenti di pianificazione, di un documento diprogrammazione annuale unitario dell’ente chiamato
ad adottarlo. 1l Piano dovra essere approvato in forma semplificata per le amministrazioni con meno
di 50 dipendenti. L’iter per 1’approvazione del decreto ministeriale chiamato a fornire le
indicazioni per la redazione del PIAO, nonché il D.P.R. chiamato a riorganizzare 1’assetto
normativo perché sia conforme alla nuova disciplina del PIAO, pero, non e ancora concluso e, quindi,
ad oggi, tali atti non sono vigenti, fermo restando che il Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228
(c.d. decreto “Milleproroghe™) ha differito, in sede di prima applicazione, 1’approvazione del PIAO
di 120 giorni dall’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024, il cui termine di approvazione
e stato da ultimo differito al 31/5/2022 dal medesimo D.L. n. 228/2021;

- Di conseguenza, ¢ invece ad oggi confermata, ai sensi della Legge n. 190/2012, I’adozione dei
PTPCT;

DATO ATTO che nel corso dell’anno 2021 non si sono verificate modifiche organizzative
rilevanti nella struttura dell’Ente, né sono intercorsi fatti corruttivi e/o condanne penali che
hanno coinvolto i dipendenti, come risulta dalle comunicazioni a firma dei Responsabili di
Settore, di seguito dettagliate, inoltrate al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e
per la Trasparenza in riscontro ad apposita richiesta in tal senso:

- Nota del Responsabile del Settore | — Amministrativo e AA.GG. Carmela D’Addio —
prot. n. 0004089 del 26/04/2022;

- Nota del Responsabile dei Settori Il — Ragioneria, Personale e Tributi e del Settore IlI
unificato — Ufficio Tecnico Ing. Francesco Perretta - prot. n. 0004198 del 28/04/2022;

- Nota del Responsabile del Settore IV — Vigilanza e Polizia municipale Ten. Luigi
Carella — prot. n. 0004096 del 26/04/2022;

RITENUTO, per le suesposte motivazioni, di confermare per il triennio 2022/2024 il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023 adottato dalla Giunta
comunale con Deliberazione n. 49 del 31/03/2021 nelle more della prima adozione del PIAO, in cui
dovra necessariamente confluire il nuovo PTPCT;

ACQUISITO il solo parere in ordine alla regolarita tecnica (art. 49 del TUEL) reso dal
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;

EVIDENZIATO che la presente Deliberazione, concretizzandosi quale atto di mero indirizzo, non
richiede, ai sensi di quanto dispone I’art. 49, c. 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il parere del
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responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile, non comportando impegno
di spesa o diminuzione di entrate;

Tutto cio premesso, considerato e ritenuto;
PROPONE

1. Di approvare i richiami, le premesse e I’intera narrativa quali parti integranti esostanziale
del dispositivo;

2. Di prendere atto dell’introduzione, ai sensi del Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 (c.d.
decreto “Reclutamento”), convertito con legge n. 113, dell’obbligo di adozione da parte degli
enti locali a partire dall’anno 2022 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
quale nuovo strumento di pianificazione annuale unitario in cui confluiranno i diversi
piani/programmi che attualmente formano oggetto di adozione in via separata, quali, per quello
che attiene al presente atto, il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

3. Di prendere atto che nell’anno 2021 non si sono registrati eventi corruttivi, né modifiche
sostanziali nell’organizzazione dell’Ente, come da documentazione in atti;

4. Di confermare conseguentemente per il triennio 2022/2024 il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023 adottato dalla Giunta comunale con
Deliberazione n. 49 del 31/03/2021 nelle more della prima adozione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), che dovra avere luogo entro 120 giorni dall’approvazione del
bilancio di previsione 2022/2024, il cui termine é stato a sua volta differito dal D.L. n. 228 del
30/12/2021 (c.d. decreto “Milleproroghe”) al 31/05/2022 allo scopo di poter recepire al meglio
le nuove indicazioni normative ed applicative per la relativa redazione;

5. Di disporre la pubblicazione del presente atto sull’albo pretorio on line ed altresi sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente — Sottosezione Altri
contenuti - Corruzione;

6. Di dare atto che sulla proposta della presente e stato acquisito il solo parere in ordine alla
regolarita tecnica (art. 49 del TUEL) reso dal predetto Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza;

4. Di dichiarare la presente Deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 134,
comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, stante I’imminente termine per 1’approvazione del
Piano in argomento.

Arienzo, li 29.04.2022

Il Presidente
Giuseppe Guida



Comune di Ariengo
Provincia di Caserta
Piazza Sant’Agostino, 4 — 81021
Tel.0823 805987- Fax 0823804619
C.F.80007270616

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Conferma per il triennio 2022/2024 del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza 2021/2023 nelle more della prima adozione del PIAO di cui
all’art. 6 del D.L. n. 80/2021 convertito con Legge n. 113/2021.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA EX ART. 49 D. Lgs. 267/2000

Il sottoscritto Responsabile del Settore, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del Tuel 18 agosto 2000
n. 267, esprime parere favorevole di regolarita tecnica sulla proposta di delibera sopra riportata.

Arienzo, li 29.04.2022

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza

Dott.ssa Emanuela Crisci
(Segretario comunale)

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE EX ART. 49 D. Lgs. 267/2000

NON NECESSARIO



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto “Conferma per il triennio 2022/2024 del Piano
Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza 2021/2023 nelle more della
prima adozione del PIAO di cui all’art. 6 del D.L. n. 80/2021 convertito con Legge n. 113/2021”,
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Acquisito sulla presente proposta il parere di regolarita tecnica reso dal Responsabile per la
Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;ai sensi dell’art. 49, comma 1, ¢ dell’art. 147-bis
comma 1 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

Evidenziato che la presente Deliberazione, concretizzandosi quale atto di mero indirizzo, non
richiede, ai sensi di quanto dispone I’art. 49, c. 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il parere del
responsabile in ordine alla regolarita contabile, non comportando impegno di spesa o diminuzione di
entrate;

Ad unanimita di voti favorevoli, resi in forma palese,
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione cosi come riportata all'interno del presente atto e relativi
allegati.

Inoltre
LA GIUNTA COMUNALE

valutata 1’urgenza imposta dalla volonta di concludere tempestivamente il procedimento, allo
scopo di rendere efficace quanto prima il nuovo piano anticorruzione data la rilevanzadella
materia trattata, con ulteriore votazione, all’unanimita

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell’articolo 134 comma
4 del D.Lgs. 267/2000.



Comuwne di Ariewgo
Provincia di Caserta
Piazza Sant’Agostino, 4 — 81021
Tel.0823 805987- Fax 0823804619
C.F.80007270616

Del ché ¢ verbale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

Sindaco Giuseppe Guida Dott.ssa Emanuela Crisci

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ON LINE
La presente deliberazione viene da oggi resa nota mediante affissione all’ Albo Pretorio on line, come
prescritto dall’art. 32 comma 1 e 5 della legge 18.6.2009 n. 169, dall’art. 2 comma 5 del D.L.
30.12.2009 n. 194 nel testo modificato dalla Legge n. 25 del 26.2.2010, per rimanervi quindici giorni
consecutivi ai sensi dell’art. 124 del D.lgs. n. 267/2000. E’stata altresi comunicata in elenco, con
lettera prot. n. 0004330 in data 02/05/2022 ai Sigg. Capigruppo Consiliari, come previsto dall’art.
125 TUEL D.Igs. 267/2000.
Arienzo, li 03/05/2022
Il responsabile della pubblicazione
Alessandro Zimbardi

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione:
o E’ divenuta esecutiva per decorrenza dei termini, ai sensi del 3" comma dell art. 134 del
D.Lgs 267/2000 (dieci giorni dalla pubblicazione) in data
e Dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134-comma 4 del D.Lgs. 267/2000
Arienzo, li 03/05/2022

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Emanuela Crisci

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio comunale, come prescritto dall’art. 124, c.
1, D.Lgs. 267/2000, per rimanervi quindici giorni consecutivi dal 03/05/2022 al 17/05/2022.
Arienzo, li 03/05/2022
Il responsabile della pubblicazione
Alessandro Zimbardi



