Comuwne di Ariewgo
Provincia di Caserta
Piazza Sant’Agostino, 4 — 81021
Tel.0823 805987—- Fax 0823804619
C.F.80007270616

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.48 del 30.12.2020

OGGETTO: Aggiornamento del programma triennale delfabbisogno di personale 2020/202p.

Piano assunzioni a tempo indeterminato e parziale ediante stabilizzazione di lavorator
contrattualizzati gia appartenenti al bacino LSU aisensi dell'art.1, comma 495 e ss. della Leg
n.160/2019.

ge

L’anno duemilaventiil giorno trenta del mese ddicembrealle ore14,30presso I'Ufficio di del

Sindaco nella Casa comunale si € riunita la Gi@amunale, convocata ai sensi di legge.

Sono presenti i seguenti componenti:

NP NOMINATIVO QUALIFICA PRESENTE ASSENTE
1 | GUIDA GIUSEPPE Sindaco X
2 | FERRARA AMANDA Vice Sindaco X
3 | D’AGOSTINO MARIA GRAZIA Assessore X
4 | PISCITELLI GIUSEPPE Assessore X
5 | RIVETTI MICHELE Assessore X
TOTALE 5

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale DattESmanuela Crisci, incaricata della redazione

del presente verbale.

Presiede l'adunanza il Sindaco Giuseppe GUIDA, ublg, constatato il numero legale d

egli

intervenuti, dichiara aperta la seduta e invitgilanta a prendere in esame I'argomento indicato in

oggetto.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:Aggiornamento del programma triennale del fabbisogno di personale 2020/2022.
Piano assunzioni a tempo indeterminato e parziale ediante stabilizzazione di lavoratori
contrattualizzati gia appartenenti al bacino LSU aisensi dell'art.1, comma 495 e ss. della Legge
n.160/2019.

IL PRESIDENTE

Invita la Giunta comunale ad approvare la seguerteosta di deliberazione sulla quale sono stati
espressi i pareri sotto riportati.

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 ecassive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 ecassive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo n. 118 del 23.06.2001 ecassive modificazioni ed integrazioni;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull’'organizzazione deivggre degli Uffici;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

VISTO iICCNLrelativoalpersonaledelcompartoFunzioniLo2816/2018;

VISTI i Decreti sindacalicon i quali si € provveduto iadividuare i responsabili dei Servizi,
abilitati ad assumere atti di gestione ai sendiaitel107 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il D. Lgs n.81 del 28.2.2000, recante “Integrazianenodifica della disciplina dei
lavoratori socialmente utili in attuazione dellaledm conferita dall'art. 45, comma 2, della
legge 17 maggio 199, n.144”;

PREMESSO:

— che il Comune di Arienzo utilizza da diversi anavoratori socialmente utili di cui all'art. 2,
comma 1, del D. Lgs. N. 81/2000 attraverso conwereistipulata con la Regione Campania ai
sensi dell'art. 78, comma 2, della Legge n. 3883200 ultimo prorogata con atto di Giunta
Comunale n. 4 del 09.01.2020, ai sensi del quatelgherava di prorogare i n. 15 (quindici)
L.S.U. utilizzati dall'Ente per tutto I'anno 2020;

- che il Comune di Arienzo ha sempre dichiarato lomgnza della risorsa rappresentata dai
lavoratori socialmente utili impegnati, valutandomaniera positiva il lavoro svolto da questi
ultimi ed evidenziando a piu riprese, in modo patire alla Regione Campania e al Ministero
per la Semplificazione e Pubblica AmministrazionRipartimento della Funzione Pubblica, la
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necessita di salvaguardare i principi di dignitaanm e professionale oltre che i livelli
occupazionali ed auspicando l'approvazione di nospeifiche per il definitivo superamento
della precarieta degli stessi

TENUTO CONTO:

- che la legge di bilancio n. 160/2019 (Legge dirmlia 2020), pubblicata in G.U. n. 304 del
30/12/2019, all'art. 1, comma 495, prevede che fine di semplificare le assunzioni di cui
all "articolol,comne446dell aleggen.1452018leamministrazionipubblicheutilizztricideilavor atorisocial mente
utilidicuiall * articolo2,commal,del decretol egi d ativo2 8ebbr aio200Qn.8 1 posonopr oceder eall " assunzioneatem

poi ndetermi nato,ancheconcontr attidilavor oatempoparzialeancheinderoga, perilsoloanno2020inqualitadilavo
ratorisovrannumerari,alladotazioneorganica,
alpianodifabbisognodelpersonaleedaivincoliassunaimevistidallavigentenormativa
limitatamenteallerisorsedicuialcomma497,primopendd

- che al successivo comma 497 dispone dhiefithi di cui al comma 495, le amministrazioni
Interessatepr ovvedonoavaleresull erisor sedicuiall * articol 01,commal 156 etterag-
bis),dellalegge27dicembre2006,n.296, ripartitecondecretodelPresidealConsigliodeiministri,supropost
adel  Ministroperlapubblicaamministrazione,dicon@adnilMinistrodellavoroedellepolitichesocialie
conil Ministrodell * economiaedell efi nanze daemanar e previai ntesai nsedediConferenzaunificata,entroil31marzo
2020;

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 10 del 28.01.2820la quale:

- si dichiarava il proprio interesse a procederasglinzione a tempo indeterminato, anche con
contratti di lavoro a tempo parziale, cosi comevigte dal comma 495 dell'art.1 della Legge

160/19,deilavoratoriLSUutilizzatidall'Ente;

- sidelegava il Sindaco del Comune di Arienzo adarwiistanza di partecipazione al riparto

delle risorse di cui all’art. 1, comma 1156, ledterbis), della Legge 296/2006 alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della FunzierPubblica cosi come disposto dal comma
497dell’art.1dellaLegge160/2019;

DATOATTO checonrichiestaprot.1078del31.01.2020,inviataviaBg&idata,questoEnte
hapresentatoistanzadiaccessoaifinanziamentifiraleiastabilizzazione dein.15LSU;

DATO ATTO che come € dato evincersi dal decreto del PDCistatiza di assegnazione delle
risorse formulata dall’ente in data 31/01/2020 678, e stata ritenuta ammissibile per n. 15
lavoratori a valere sul fondo FSOP con contributow di importo pari a € 9.296,22 per ogni
lavoratore assunto;

DATO ALTRESI ATTO , che in data 01/10/2020 con protocollo n. 834# lavoratore
socialmente utileimpiegato presso questo Ente haunaato l'interruzione della propria attivita di
L.S.U. per accesso a pensionamento anticipato;

VISTE:

- lanotadelCapoDipartimentodellaFunzionePubblicad&®@020concuisonostatefornite
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indicazioni operative in materia di contributo pessunzione a tempo indeterminato di lavoratori
socialmente utili, a valere sul Fondo sociale péoccupazione e la formazione,
incentivostatale,aregime,adecorreredalladatadiagseatempoindeterminato,perun
importoannuopariad€9.296,22, perciascunlavoratorpatiirecondecretodelPresidente del
Consiglio deiMinistri;

- l'intesasancitadallaConferenzaUnificatanellasediBaticembre2020(Repertorioatton.
160/CU) sullo schema di decreto del Presidente Glmisiglio dei ministri, su proposta del
Ministroperlapubblicaamministrazione,diconcertodidimistrodellavoroedellepolitiche
socialieconilMinistrodell’economiaedellefinanzegartodellerisorsedicuiall'articolol,
commall56,letterag-bis),dellalegge27dicembre20R8gprevistodellarticolol,comma

497 ,dellalegge27dicembre2019,n.160;

TENUTO CONTO:

- chenellaGazzettaUfficialelVSerieSpeciale-ConcofSgainin.96dell'l1dicembre202@ stata
pubblicata la deliberazione della Commissione Riparante ad oggetto I'avviso pubblico per
lassunzione a tempo indeterminato dei lavoratorioci@mente utili di cui
all’articolo2,commal,deldecretolegislativo28febb2000,n.81oggettodeldecretodel Presidente
del Consiglio dei ministri recante riparto dellsaise di cui all'articolo 1, comma 1156, letterag-
bis)dellaleggen.296/2006(articolol,comma497,daligdm.160del2019);

- checonladeliberazionesopracitataestatorichies#alieinistrazionipubblichel’adozione

diavvisipubbliciconl'indicazionedellemodalitadisgninentodelleprovecosicomestabilito dalla
stessa Commissione Ripam, avvisi da inviare aflasst ed al Formez entro il 21.12, unitamente ai
nominativi della Commissione esaminatrice, e comsen cosi linoltro delle

istanzedapartedeilavoratorisocialmenteutilient@il2.2020;

RICHIAMATE:

- la determinazione del Responsabile del Settord-ihanziario, Personale e Tributi n. 92 del
18.12.2020, recante ad oggethodizioneproceduraselettiva
riservatafinalizzataall'assunzioneatempoindeternbain. 14L SUpressoilComunediArienzoa
tempoparzialecategorieAl,BleD1linposizionesovrannamae;

- la determinazione del Responsabile del Settord-ihanziario, Personale e Tributi Settore I
n. 93 del 18.12.2020, recante ad oggefelézione pubblica per
assunzioneatempoindeterminatoeparziale,mediantiéigizzione,din.14(quattordici)Lavoratori
socialmenteutili(L.S.U.).NominaCommissioneesamiceitr

RICHIAMATO [lart. 6 del D.Igs. n. 165/2001 ed in particolammmi 2 e 3 di seguito riportati:

“2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risw pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economigt@ualita dei servizi ai cittadini, le amministrani
pubbliche adottano ilpiano triennale dei fabbisogni di personglén coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, obhé con le linee di indirizzo emanate ai sensi'aktitolo
6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di pead®, si applica I'articolo 33. Nell'ambito del pia, le
amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distitione delle risorse umane attraverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutameedel personale, anche con riferimento alle umli&ui
all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indida risorse finanziarie destinate all'attuaziond geno,
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nei limiti delle risorse quantificate sulla baselldespesa per il personale in servizio e di quatnesse
alle facolta assunzionali previste a legislazioigente.

3. In sede di definizione del piano di cui al com2y@&iascuna amministrazione indica la consisteteta
dotazione organica e la sua eventudfaodulazionein base ai fabbisogni programmati e secondo ledine
di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambitdel potenziale limite finanziario massimo delladesma e
di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bigl dlecreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertiton
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 13&ragtendo la neutralita finanziaria della rimodulane.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti @winei limiti delle assunzioni consentite a legigine
vigente.”

RICHIAMATA la delibera n. 10 del 22.09.2020 assunta dal Cesarnb Straordinario Dott.
Stefano Italiano con i poteri della Giunta comurealente ad
oggettdRicognizioneannualedelleeccedenzedipersonaleepianntle
deifabbisognidipersonaleperiltriennio2020/2022. Apyaizioné;

DATO ATTO che condelibera di Consiglio comunale n. 23 dellD2020 e stato approvato |l
bilancio di previsione finanziario relativo al pmto 2020/2022 e relativi allegati;

RITENUTO opportuno avvalersi delle facolta assentite dadigge n. 160/2019 (legge di bilancio
per il 2020) all'art.1, comma 495 e ss. e pertgnticedere all'assunzione a tempo indeterminato e
parziale dei lavoratori socialmente utili, in despgn qualita di lavoratori sovrannumerari, alla
dotazione organica, al piano di fabbisogno del ek ed ai vincoli assunzionali previsti dalla
vigente normativa limitatamente alle risorse dialliart. 1, comma 497, primo periodo;

RITENUTO pertanto procedere alla programmazione delle Istzzhzioni sulla base della
normativa fin qui riportata;

VISTA la legge di Bilancio 2020 legge 27.12.2019 n. &80n particolare I'art. 1, commi 495 e ss;
VISTO Il parere favorevole rilasciato dal Revisore den€in data 30.12.2020, in atti;
VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;

ACQUISITI , sulla proposta della presente deliberazionegmsisdell'art. 49, primo comma del D.
Lgs. 18/08/2000, n.267, i pareri favorevoli dei passabili dei servizi competenti;

PROPONE

1. DI DARE ATTO che la premessa narrativa forma parte integrastesenziale del presente
provvedimentoequideveintendersicomematerialmersetttaedapprovata;

2. DI PROCEDERE,ai sensi dell’art. 1, comma 495 e ss. della LegdE56/2019 (legge

di bilancio per il 2020), all'assunzione nellan2020 a tempo indeterminato e parziale dei
lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2omma 1, del decreto legislativo 28 febbraio
2000, n. 81, utilizzati dal Comune di Arienzo, irerdga, in qualita di lavoratori
sovrannumerari, alla dotazione organica, al piantalobisogno del personale ed ai vincoli
assunzionali previsti dalla vigente normativa |latgimente alle risorse di cui all’art. 1, comma
497, primo periodo della predetta Legge n. 160/24lli8sito della procedura selettiva e salvo
I'accertamento del possesso dei requisiti per léepgazione al concorso e per I'assunzione
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presso la Pubblica Amministrazione;

3. DIDAREATTO chelepredette assunzionirisultano programmate isgletto dell'art. |
comma 496 e ss della legge n. 160 del 27.12.2019;

4, DIDAREALTRESI‘/ATTO che le predette assunzioni vengono disposte aevaldte
risorse stanziate dall'articolo |, comma 1156¢lettg-bis), della 27 dicembre 2006, n.296, con
oneri a carico del Ministero del Lavoro, con la seguenza che le risorse assegnate a regime
per ciascun lavoratore assuntoa decorrere dakkadia@ssunzione a tempo indeterminato, pari
ad € 9.296,22, a valere sul Fondo sociale per Uipazione e la formazione, saranno
impiegate per finanziare anche gli oneri riflessi’'l®AP, fatti salvi ulteriori analoghi
contributi regionali eventualmente cumulabili;

5. DI DEMANDARE al Responsabile del Settore Il — Finanziario, Reako e Tributi
'adozione dei necessari atti del proprio ufficiondlizzati all’esecuzione del presente
deliberato, ivi inclusa la sottoscrizione dei cattirindividuali di lavoro;

6. DIDISPORREIlapubblicazioneall’Albopretorioonline;

7. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esegudikensi dell'art. 134
c. 4 del testo unico delle leggi sull'ordinamentgld enti locali approvato con D.Lgs. n.
267/2000, per un piu celere proseguo degli attseguenti.

Arienzo, li 30.12.2020

Il Presidente
Giuseppe Guida



Comune di Arienwgo
Provincia di Caserta
Piazza Sant’Agostino, 4 — 81021
Tel.0823 805987— Fax 0823804619
C.F.80007270616

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:Aggiornamento del programma triennale del fabbisogno di personale 2020/2022.
Piano assunzioni a tempo indeterminato e parziale ediante stabilizzazione di lavoratori

contrattualizzati gia appartenenti al bacino LSU aisensi dell'art.1, comma 495 e ss. della Legge
n.160/2019

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA EX ART. 49 D. Lgs. 26 7/2000

Il sottoscritto Responsabile del Settore, ai ser@er gli effetti dell'art. 49 del Tuel 18 agostOR
n. 267, esprime parere favorevole di regolaritaitecsulla proposta di delibera sopra riportata.

Arienzo, li 30.12.2020

Il Responsabile del Settore Il —
Finanziario, Personale e Tributi

Dott. Vito Fusco

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE EX ART. 49 D. Lgs. 267/2000

Il sottoscritto Responsabile esprime parere fawaleedi regolarita contabileai sensi degli artt.e49
147 bis del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 e ss. ;.

Arienzo, li 30.12.2020

Il Responsabile del Settore Il —
Finanziario, Personale e Tributi

Dott. Vito Fusco



LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione avente ad ogdéttgiornamento del programma triennale
del fabbisogno di personale 2020/2022. Piano assiom a tempo indeterminato e parziale
mediante stabilizzazione di lavoratori contrattualzzati gia appartenenti al bacino LSU ai
sensi dell'art.1, comma 495 e ss. della Legge n.1BW19", che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

ACQUISITI agli atti i pareri favorevoli in ordine alla regoita tecnica e contabile da parte del
Responsabile del Settore Il — Finanziario, Persoeallributi Dott. Vito Fusco, espressi ai sensi
dell'art. 49 e 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il parere del Revisore Unico dei conti ai sendi'akticolo 239, comma 1, lettera b), punto
2), del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, reso corb&lerdel 30.12.2020, acquisito agli atti,che,
allegato al presente atto, ne costituisce patégrante e sostanziale;

Ad unanimita di voti favorevoli, resi in forma pa&e
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione cosi come riportHiatarno del presente atto.

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamentatante I'urgenza, con separata ed unanime votazatese, dichiara il presente
provvedimento immediatamente eseguibile;

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile la presdaliberazione ai sensi dell’articolo 134 comma
4 del D.Lgs. 267/2000.



Comuwne di Ariewgo
Provincia di Caserta
Piazza Sant’Agostino, 4 — 81021
Tel.0823 805987— Fax 0823804619
C.F.80007270616

Del ché e verbale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

Sindaco Giuseppe Guida Dott.ssa Emarauélrisci

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ON LINE
La presente deliberazione viene da oggi resa netdiante affissione all’Albo Pretorio on line,
come prescritto dall’art. 32 comma 1 e 5 della &§§.6.2009 n. 169, dall'art. 2 comma 5 del D.L.
30.12.2009 n. 194 nel testo modificato dalla Legge5 del 26.2.2010, per rimanervi quindici
giorni consecultivi ai sensi dell’art. 124 del D.lgs 267/2000. E’stata altresi comunicata in elenco
con lettera prot. n. 1653 in data 27/01/2021_agS@ppigruppo Consiliari, come previsto dall’art.
125 TUEL D.lgs. 267/2000.
Arienzo, i 27/01/2021
IL MESSO COMUNALE
Alessandro Zimbardi

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:
o FE’ divenuta esecutiva per decorrenza dei termanisensi del 3* comma dell’ art 134 del
D.Lgs 267/2000 (dieci giorni dalla pubblicazione)data
* Dichiarata immediatamente eseguibile, ai sendial¢l134-comma 4 del D.Lgs. 267/2000
Arienzo, i 27/01/2021

SFGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Emanuela Crisci

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione e stata affissa all’Abetorio comunale, come prescritto dall’art. 124, c
1, D.Lgs. 267/2000, per rimanervi quindici gioronsecutivi dal 27/01/2021 al 11/02/2021.
Arienzo, i 27/01/2021
IL MESSO COMUNALE
Alessandro Zimbardi



