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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N.48 del 30.12.2020 
 
 

OGGETTO:  Aggiornamento del programma triennale del fabbisogno di personale 2020/2022. 
Piano assunzioni a tempo indeterminato e parziale mediante stabilizzazione di lavoratori 
contrattualizzati già appartenenti al bacino LSU ai sensi dell'art.1, comma 495 e ss. della Legge 
n.160/2019. 

 
L’anno duemilaventi il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 14,30 presso l’Ufficio di del 

Sindaco nella Casa comunale si è riunita la Giunta Comunale, convocata ai sensi di legge. 

Sono presenti i seguenti componenti: 

 
NP NOMINATIVO QUALIFICA PRESENTE ASSENTE 

1 GUIDA GIUSEPPE Sindaco X  

2 FERRARA AMANDA Vice Sindaco X  
3 D’AGOSTINO MARIA GRAZIA Assessore X  
4 PISCITELLI GIUSEPPE Assessore X  
5 RIVETTI MICHELE Assessore X  
 TOTALE  5  

 
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Emanuela Crisci, incaricata della redazione 

del presente verbale. 

 

Presiede l’adunanza il Sindaco Giuseppe GUIDA, il quale, constatato il numero legale degli 

intervenuti, dichiara aperta la seduta e invita la giunta a prendere in esame l’argomento indicato in 

oggetto. 

 

 

 

 

Comune di Arienzo 
P r o v i n c i a  d i  C a s e r t a  

P i a z z a  S a n t ’ A g o s t i n o ,  4  –  8 1 0 2 1  
Tel.0823 805987– Fax 0823804619 

C . F . 8 0 0 0 7 2 7 0 6 1 6  



2 

 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

OGGETTO:Aggiornamento del programma triennale del fabbisogno di personale 2020/2022. 
Piano assunzioni a tempo indeterminato e parziale mediante stabilizzazione di lavoratori 
contrattualizzati già appartenenti al bacino LSU ai sensi dell'art.1, comma 495 e ss. della Legge 
n.160/2019. 

 
IL PRESIDENTE 

 
Invita la Giunta comunale ad approvare la seguente proposta di deliberazione sulla quale sono stati 
espressi i pareri sotto riportati.  
________________________________________________________________________________
VISTO  il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 
VISTO  il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 
VISTO  il Decreto Legislativo n. 118 del 23.06.2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO  lo Statuto Comunale; 

VISTO  il vigente Regolamento sull’organizzazione dei Servizi e degli Uffici; 

VISTO  il vigente Regolamento di contabilità; 

VISTO  ilCCNLrelativoalpersonaledelcompartoFunzioniLocali2016/2018; 

VISTI i Decreti  sindacalicon i quali si è provveduto ad individuare i responsabili dei Servizi, 
abilitati ad assumere atti di gestione ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000; 

VISTO il D. Lgs n.81 del 28.2.2000, recante “Integrazione e modifica della disciplina dei 
lavoratori socialmente utili in attuazione della delega conferita dall'art. 45, comma 2, della 
legge 17 maggio 199, n.144”; 
 
PREMESSO: 

− che il Comune di Arienzo utilizza da diversi anni i lavoratori socialmente utili di cui all'art. 2, 
comma 1, del D. Lgs. N. 81/2000 attraverso convenzione stipulata con la Regione Campania ai 
sensi dell'art. 78, comma 2, della Legge n. 388/2000, in ultimo prorogata con atto di Giunta 
Comunale n.  4 del 09.01.2020, ai sensi del quale si deliberava di prorogare i n. 15 (quindici) 
L.S.U. utilizzati dall’Ente per tutto l’anno 2020; 

− che il Comune di Arienzo ha sempre dichiarato l'importanza della risorsa rappresentata dai 
lavoratori socialmente utili impegnati, valutando in maniera positiva il lavoro svolto da questi 
ultimi ed evidenziando a più riprese, in modo particolare alla Regione Campania e al Ministero 
per la Semplificazione e Pubblica Amministrazione - Dipartimento della Funzione Pubblica, la 



3 

 

necessità di salvaguardare i principi di dignità umana e professionale oltre che i livelli 
occupazionali ed auspicando l'approvazione di norme specifiche per il definitivo superamento 
della precarietà degli stessi; 

 

TENUTO CONTO: 

− che la legge di bilancio n. 160/2019 (Legge di bilancio 2020), pubblicata in G.U. n. 304 del 
30/12/2019, all'art. 1, comma 495, prevede che “Al fine di semplificare le assunzioni di cui 
all 'articolo1,comma446,dell aLeggen.145/2018,leamministrazionipubblicheutilizzatricideilavoratorisocialmente
utilidicuiall 'articolo2,comma1,deldecretolegislativo28febbraio2000,n.81“possonoprocedereall 'assunzioneatem
poindeterminato,ancheconcontrattidilavoroatempoparziale,ancheinderoga,perilsoloanno2020inqualitàdilavo
ratorisovrannumerari,alladotazioneorganica, 
alpianodifabbisognodelpersonaleedaivincoliassunzionaliprevistidallavigentenormativa 
limitatamenteallerisorsedicuialcomma497,primoperiodo.”; 
− che al successivo comma 497 dispone che “Ai fini di cui al comma 495, le amministrazioni 
interessateprovvedonoavaleresull erisorsedicuiall'articolo1,comma1156,letterag-
bis),dellalegge27dicembre2006,n.296,ripartitecondecretodelPresidentedelConsigliodeiministri,supropost
adel Ministroperlapubblicaamministrazione,diconcertoconilMinistrodellavoroedellepolitichesocialie 
conilMinistrodell 'economiaedell efinanze,daemanare,previaintesainsedediConferenzaunificata,entroil31marzo
2020”; 
 
VISTA la delibera di Giunta comunale n. 10 del 28.01.2020 con la quale: 

− si dichiarava il proprio interesse a procedere all'assunzione a tempo indeterminato, anche con 
contratti di lavoro a tempo parziale, così come previsto dal comma 495 dell'art.1 della Legge 
160/19,deilavoratoriLSUutilizzatidall'Ente; 
− sidelegava il Sindaco del Comune di Arienzo ad inviare istanza di partecipazione al riparto 
delle risorse di cui all’art. 1, comma 1156, lettera g-bis), della Legge 296/2006 alla Presidenza del 
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica così come disposto dal comma 
497dell’art.1dellaLegge160/2019; 
 
DATOATTO checonrichiestaprot.1078del31.01.2020,inviataviaPECinparidata,questoEnte 
hapresentatoistanzadiaccessoaifinanziamentifinalizzatiallastabilizzazione dein.15LSU; 
 
DATO ATTO  che come è dato evincersi dal decreto del PDCM, l’istanza di assegnazione delle 
risorse formulata dall’ente in data 31/01/2020 n. 1078, è stata ritenuta ammissibile per n. 15 
lavoratori a valere sul fondo FS0P con contributo annuo di importo pari a € 9.296,22 per ogni 
lavoratore assunto;  

DATO ALTRESÌ ATTO , che in data 01/10/2020  con protocollo n.  8344 un lavoratore 
socialmente utileimpiegato presso questo Ente ha comunicato l’interruzione della propria attività di 
L.S.U.  per accesso a pensionamento anticipato; 

VISTE: 

− lanotadelCapoDipartimentodellaFunzionePubblicadel20.11.2020concuisonostatefornite 
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indicazioni operative in materia di contributo per l’assunzione a tempo indeterminato di lavoratori 
socialmente utili, a valere sul Fondo sociale per l’occupazione e la formazione, 
incentivostatale,aregime,adecorreredalladatadiassunzioneatempoindeterminato,perun 
importoannuopariad€9.296,22,perciascunlavoratore,daripartirecondecretodelPresidente del 
Consiglio deiMinistri; 

− l'intesasancitadallaConferenzaUnificatanellasedutadel3dicembre2020(Repertorioatton. 
160/CU) sullo schema di decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del 
Ministroperlapubblicaamministrazione,diconcertoconilMinistrodellavoroedellepolitiche 
socialieconilMinistrodell’economiaedellefinanzediripartodellerisorsedicuiall'articolo1, 
comma1156,letterag-bis),dellalegge27dicembre2006,n.296previstodell'articolo1,comma 
497,dellalegge27dicembre2019,n.160; 

TENUTO CONTO: 

− chenellaGazzettaUfficialeIVSerieSpeciale-ConcorsiedEsamin.96dell'11dicembre2020, è stata 
pubblicata la deliberazione della Commissione Ripam avente ad oggetto l’avviso pubblico per 
l’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui 
all’articolo2,comma1,deldecretolegislativo28febbraio2000,n.81oggettodeldecretodel Presidente 
del Consiglio dei ministri recante riparto delle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156,letterag-
bis)dellaleggen.296/2006(articolo1,comma497,dellaleggen.160del2019); 
− checonladeliberazionesopracitataèstatorichiestoalleAmministrazionipubblichel’adozione 
diavvisipubbliciconl’indicazionedellemodalitàdisvolgimentodelleprovecosìcomestabilito dalla 
stessa Commissione Ripam, avvisi da inviare alla stessa ed al Formez entro il 21.12, unitamente ai 
nominativi della Commissione esaminatrice, e consentire così l’inoltro delle 
istanzedapartedeilavoratorisocialmenteutilientroil26.12.2020; 

RICHIAMATE: 

− la determinazione del Responsabile del Settore II – Finanziario, Personale e Tributi n. 92 del 
18.12.2020, recante ad oggetto “ Indizioneproceduraselettiva 
riservatafinalizzataall’assunzioneatempoindeterminatodin.14LSUpressoilComunediArienzoa 
tempoparzialecategorieA1,B1eD1inposizionesovrannumeraria”; 
− la determinazione del Responsabile del Settore II – Finanziario, Personale e Tributi Settore II 
n. 93 del 18.12.2020, recante ad oggetto “Selezione pubblica per 
assunzioneatempoindeterminatoeparziale,mediantestabilizzazione,din.14(quattordici)Lavoratori 
socialmenteutili(L.S.U.).NominaCommissioneesaminatrice”; 
 
RICHIAMATO l’art. 6 del D.lgs. n. 165/2001 ed in particolare i commi 2 e 3 di seguito riportati: 

“2. Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di 
performance organizzativa, efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, le amministrazioni 
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione 
pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 
6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica l'articolo 33. Nell'ambito del piano, le 
amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata 
attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unità di cui 
all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del piano, 
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nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse 
alle facoltà assunzionali previste a legislazione vigente. 

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza della 
dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee 
di indirizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e 
di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralità finanziaria della rimodulazione. 
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione 
vigente.” 

RICHIAMATA  la delibera n. 10 del 22.09.2020 assunta dal Commissario Straordinario Dott. 
Stefano Italiano con i poteri della Giunta comunale avente ad 
oggetto“Ricognizioneannualedelleeccedenzedipersonaleepianotriennale 
deifabbisognidipersonaleperiltriennio2020/2022.Approvazione”;  

DATO ATTO  che condelibera di Consiglio comunale n. 23 del 02.11.2020 è stato approvato il 
bilancio di previsione finanziario  relativo al periodo 2020/2022 e relativi allegati; 

RITENUTO  opportuno avvalersi delle facoltà assentite dalla Legge n. 160/2019 (legge di bilancio 
per il 2020) all’art.1, comma 495 e ss. e pertanto procedere all'assunzione a tempo indeterminato e 
parziale dei lavoratori socialmente utili, in deroga, in qualità di lavoratori sovrannumerari, alla 
dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla 
vigente normativa limitatamente alle risorse di cui all’art. 1, comma 497, primo periodo;  

RITENUTO  pertanto procedere alla programmazione delle stabilizzazioni sulla base della 
normativa fin qui riportata;  

VISTA  la legge di Bilancio 2020 legge 27.12.2019 n. 160 ed in particolare l'art. 1, commi 495 e ss;  

VISTO  il parere favorevole rilasciato dal Revisore dei Conti in data 30.12.2020, in atti; 

VISTO  il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000;  

ACQUISITI , sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 49, primo comma del D. 
Lgs. 18/08/2000, n.267, i pareri favorevoli dei Responsabili dei servizi competenti;  

PROPONE 

1. DI DARE ATTO che la premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimentoequideveintendersicomematerialmentetrascrittaedapprovata; 

2. DI PROCEDERE,ai sensi dell’art. 1, comma 495 e ss. della Legge n. 160/2019 (legge 
di bilancio per il 2020), all'assunzione nell’anno 2020 a tempo indeterminato e parziale dei 
lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 
2000, n. 81, utilizzati dal Comune di Arienzo, in deroga, in qualità di lavoratori 
sovrannumerari, alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli 
assunzionali previsti dalla vigente normativa limitatamente alle risorse di cui all’art. 1, comma 
497, primo periodo della predetta Legge n. 160/2019 all’esito della procedura selettiva e salvo 
l’accertamento del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso e per l’assunzione 
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presso la Pubblica Amministrazione; 
3. DIDAREATTO chelepredette assunzionirisultano programmate nel rispetto dell'art. l 
comma 496 e ss della legge n. 160 del 27.12.2019; 
4. DIDAREALTRESI ‘ATTO che le predette assunzioni vengono disposte a valere sulle 
risorse stanziate dall'articolo l, comma 1156, lettera g-bis), della 27 dicembre 2006, n.296, con 
oneri a carico del Ministero del Lavoro, con la conseguenza che le risorse assegnate a regime 
per ciascun lavoratore assuntoa decorrere dalla data di assunzione a tempo indeterminato, pari 
ad € 9.296,22, a valere sul Fondo sociale per l’occupazione e la formazione, saranno 
impiegate per finanziare anche gli oneri riflessi e l’IRAP, fatti salvi ulteriori analoghi  
contributi regionali eventualmente cumulabili; 
5. DI DEMANDARE al Responsabile del Settore II – Finanziario, Personale e Tributi 
l’adozione dei necessari atti del proprio ufficio finalizzati all’esecuzione del presente 
deliberato, ivi inclusa la sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro; 

6. DIDISPORRElapubblicazioneall’Albopretorioonline; 
7. DI DICHIARARE  il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 

c. 4 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 
267/2000, per un più celere proseguo degli atti conseguenti. 

 
Arienzo, lì 30.12.2020 

Il Presidente 
Giuseppe Guida 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
OGGETTO:Aggiornamento del programma triennale del fabbisogno di personale 2020/2022. 
Piano assunzioni a tempo indeterminato e parziale mediante stabilizzazione di lavoratori 
contrattualizzati già appartenenti al bacino LSU ai sensi dell'art.1, comma 495 e ss. della Legge 
n.160/2019 

PARERE DI REGOLARITÀ' TECNICA EX ART. 49 D. Lgs. 26 7/2000 

Il sottoscritto Responsabile del Settore, ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del Tuel 18 agosto 2000 
n. 267, esprime parere favorevole di regolarità tecnica sulla proposta di delibera sopra riportata. 

Arienzo, lì 30.12.2020 

Il Responsabile del Settore II – 
Finanziario, Personale e Tributi 

 
Dott. Vito Fusco 

 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 

PARERE DI REGOLARITÀ' CONTABILE EX ART. 49 D. Lgs. 267/2000 

Il sottoscritto Responsabile esprime parere favorevole di regolarità contabileai sensi degli artt. 49 e 
147 bis del D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267 e ss. mm. e ii.. 

 

Arienzo, lì 30.12.2020 

Il Responsabile del Settore II –  
Finanziario, Personale e Tributi 

 
Dott. Vito Fusco 
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LA GIUNTA COMUNALE  

VISTA  la proposta di deliberazione avente ad oggetto “Aggiornamento del programma triennale 
del fabbisogno di personale 2020/2022. Piano assunzioni a tempo indeterminato e parziale 
mediante stabilizzazione di lavoratori contrattualizzati già appartenenti al bacino LSU ai 
sensi dell'art.1, comma 495 e ss. della Legge n.160/2019”, che costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente atto;  
 
ACQUISITI  agli atti i pareri favorevoli in ordine alla regolarità tecnica e contabile da parte del 
Responsabile del Settore II – Finanziario, Personale e Tributi Dott. Vito Fusco, espressi ai sensi 
dell’art. 49 e 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
VISTO  il parere del Revisore Unico dei conti ai sensi dell’articolo 239, comma 1, lettera b), punto  
2), del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, reso con Verbale del 30.12.2020, acquisito agli atti,che, 
allegato al presente atto, ne costituisce  parte integrante e sostanziale; 

Ad unanimità di voti favorevoli, resi in forma palese,  

DELIBERA 

Di approvare la proposta di deliberazione così come riportata all'interno del presente atto.  

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Successivamente, stante l’urgenza, con separata ed unanime votazione palese, dichiara il presente 
provvedimento immediatamente eseguibile; 

 

D E L I B E R A 

 
Di dichiarare immediatamente eseguibile la presente deliberazione ai sensi dell’articolo 134 comma 
4 del D.Lgs. 267/2000. 
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Del ché è verbale. 
 
 IL PRESIDENTE                                       IL SEGRETARIO COMUNALE 

Sindaco Giuseppe Guida                                                                Dott.ssa Emanuela Crisci 

 

______________________________________________________________________________ 
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ON LINE 

La presente deliberazione viene da oggi resa nota mediante affissione all’Albo Pretorio on line, 
come prescritto dall’art. 32 comma 1 e 5 della legge 18.6.2009 n. 169, dall’art. 2 comma 5 del D.L. 
30.12.2009 n. 194 nel testo modificato dalla Legge n. 25 del 26.2.2010, per rimanervi quindici 
giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 del D.lgs. n. 267/2000. E’stata altresì comunicata in elenco, 
con lettera prot. n. 1653 in data 27/01/2021_ai Sigg. Capigruppo Consiliari, come previsto dall’art. 
125 TUEL D.lgs. 267/2000. 
Arienzo, lì  27/01/2021 

                                                                                                                IL MESSO COMUNALE 
Alessandro Zimbardi 

 
 

 

ATTESTAZIONE DI  ESECUTIVITA’ 
La presente deliberazione: 

o E’ divenuta esecutiva per decorrenza  dei termini, ai sensi del 3^ comma dell’art.134 del 
D.Lgs 267/2000 (dieci giorni dalla  pubblicazione) in data __________________; 

• Dichiarata  immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134-comma 4 del D.Lgs.267/2000. 
Arienzo, lì  27/01/2021    

                                                                                                   IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott.ssa Emanuela Crisci 

 
 

______________________________________________________________________________ 
REFERTO DI PUBBLICAZIONE  

La presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio comunale, come prescritto dall’art. 124, c. 
1, D.Lgs. 267/2000, per rimanervi quindici giorni consecutivi dal 27/01/2021 al 11/02/2021.  
Arienzo, lì  27/01/2021 

                                                                                                                IL MESSO COMUNALE 
Alessandro Zimbardi 
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