ALLEGATO"C1"-Individuazionedelleprincipalimisureperareedirischio

" N gt ProcessiperAread L Si idelleprinci eperAreadiris Sintesi della programmazione
Processo Misureperprocesso Prog eperprocesso .. . Areadirischio . N .
irischio chio dellemisureperAreadirischio
A
Incentiviecon 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
omici pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2- attuataimmediatamente. | controlli debbono
alpersonale(p Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni essereeffettuati dalla prima sessione utile 1 Acquisizioneegestionedelp
roduttivita effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3- successivaall'approvazione del PTPCT. La ersonale
eretribuzioni Formazione: alpersonale deve essere somministrata formazione
dirisultato) adeguata formazionetecnico/giuridica. deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
c pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2- attuataimmediatamente. | controlli debbono
oncorso R . ) . . . . ) ) icigi :
orl'assunzione Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni essereeffettuati dalla prima sessione utile 2 Acquisizioneegestionedelp
P diversonale effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3- successivaall'approvazione del PTPCT. La ersonale
P Formazione: alpersonale deve essere somministrata formazione
adeguata formazionetecnico/giuridica. deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi . . .
) 1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere
nmisuraadeguata. . i . ) ) X
doverosopubblicare tutte le informazioni attuataimmediatamente. | controlli
Concorso per elencate dald.lgs.33/2013. 2- Misura di debbonoessere effettuati dalla prima
laprogressione ) . n » ) La trasparenza deve essere Acquisizioneegestionedelp controllo: | org?no?reP?sto ai controlli |lntern| sessioneutile successiva a!l approvazione
R ) Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica R . 8 effettua controlliperiodici, anche a campione. 3- delPTPCT. La formazione deve
incarriera ) . X L attuataimmediatamente. ersonale ! . ™
delpersonale zione di tutte le informazioni richieste Formazione: esseresomministratanelcorsodiciascunan
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". alpersonaledeveesseresomministrataadeguataf noinmisuraadeguata.
Gestione L ormazionetecnico/giuridica.
iuridicadel ) La trasparenza deve essere Acquisizioneegestionedel
g Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P . . 4 q g P
personale:permes ) . X L attuataimmediatamente. ersonale
i feri zione di tutte le informazioni richieste
si, ferie,ecc. . . " "
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
Relazioni 1- e N
. . . . . - . La trasparenza deve essere Acquisizioneegestionedelp
sindacali(informaz| Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica . . 5
) ) ) X L attuataimmediatamente. ersonale
ione,ecc.) zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
Contrattazione 1- iR q
. . . . - . La trasparenza deve essere Acquisizioneegestionedelp
decentratain | Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica . . 6
. ) ) X L attuataimmediatamente. ersonale
tegrativa zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
servizi
diformazione . " o - . La trasparenza deve essere Acquisizioneegestionedelp
y Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica . . 7
delpersonaledipe . R . Lo attuataimmediatamente. ersonale
dent zione di tutte le informazioni richieste
ndente
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata
deiprotestideveessereoggettodiverificaperiodicadapartediu L o . )
Levata . . . o . Lacommissionedeveesserecostituitaentroil30giug . . .
) na commissione tecnica appositamente costituita. 2-Misura . N 1 Affarilegaliecontenzioso
deiprote - N | . no2020edavviareilavorientrosettembre.
i specifica di trasparenza: i verbali della

commissionesonopubblicatinamministrazionetrasparente.




Gestione
deiprocedimentidi

1-

La trasparenza deve essere

1-Misuraspecificadicontrollo:|'attivitadilevatadei
protesti deve essere oggetto di verificaperiodica

9 ) Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica 2 Affarilegaliecontenzioso . . La commissione deve essere
segnalazione P dit tgt e inf 1oni richiest P attuataimmediatamente. & da parte di una commissione costituitaentroil30giugnodi ogni
ereclamo zione ditu e_e n or_mazmm ”f leste o tecnicaappositamente costituita. 2-Misura annoedawviareilavorientrosettembre
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". specifica ditrasparenza: i verbali della .
commissione
Supporto - La trasparenza deve essere § i X sonopubblicatinamministrazionetrasparente.
10 N .| Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica N 5 3 Affarilegaliecontenzioso
giuridicoepareri ) ) X L attuataimmediatamente.
legali zione di tutte le informazioni richieste
egali
& dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
. 1-
Gestione . . e . ) La trasparenza deve essere . . .
11 . Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica 3 N 4 Affarilegaliecontenzioso
delcontenzi ) A ) B attuataimmediatamente.
050 zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
Gesti . lat d
estione a trasparenza deve essere . .
12 Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P . . 1 Altriservizi
delprotocol . R . Lo attuataimmediatamente.
| zione di tutte le informazioni richieste
o
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
Organizzazioneev 1-
. . " . - . La trasparenza deve essere . .
13 enti Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica 3 N 2 Altriservizi
. - . . . L attuataimmediatamente.
culturaliricreativi zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
Funzionamentode 1-
K . R " - - ) La trasparenza deve essere . -
14 | gli organicollegiali | Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica . . 3 Altriservizi
) ) X L attuataimmediatamente.
zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
Istruttoria L La trasparenza deve essere
15 X Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P N y 4 Altriservizi
delledeliberaz . . . I attuataimmediatamente.
. zione di tutte le informazioni richieste
ioni
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
- 1-
Pubblicazioned ) . L L. . La trasparenza deve essere . . 1-
16 . . | Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica ) ) 5 Altriservizi
elle deliberazioni Jione di tutte le informazioni richieste attuataimmediatamente. Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficient La trasparenza deve essere
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico” e la pubblicazione di tutte leinformazioni attuataimmediatamente.
richieste dal d.Igs.33/2013
. 1- edassicurareilcorrelato"accessocivico".
Accesso agli . . i - ) La trasparenza deve essere . .
17 | . . | Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica . . 6 Altriservizi
atti,accessocivi ) ) X L attuataimmediatamente.
zione di tutte le informazioni richieste
co
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
Gestionedell 1
‘archiviocorr ) . L L. . La trasparenza deve essere . -
18 Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica 3 N 7 Altriservizi
entee ) ) X L attuataimmediatamente.
didenosito zione di tutte le informazioni richieste
P dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
Gestionedel 1- Lat d
a trasparenza deve essere . -
19 I'archiviosto Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P . . 8 Altriservizi
) ) ) X L attuataimmediatamente.
rico zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
formazionedi
determinazioni,or 1-
. . . . - . La trasparenza deve essere . .
20 dinanze, Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica ) ) 9 Altriservizi
. . ) . X Lo attuataimmediatamente.
decretied altri zione di tutte le informazioni richieste
attiamministrativi| dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
Indagini 1
dicustomers ) La trasparenza deve essere . -
21 Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P 10 Altriservizi

atisfactioneq
ualita

zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".

attuataimmediatamente.




Selezione
perl'affidamento

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte
leinformazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono

22 Contrattipubblici
diincarichiprofessi deicontrattipubblici.2- essereeffettuatidallaprimasessioneutilesuccessivaa P
onali Misuradicontrollospecifica:|'organopreposto ai controlli II'approvazionedelPTPCT.
interni verifica, anche a campione,
losvolgimentodelleselezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere
Affidamentomedi leinformazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice . . P N
) ) . . R e attuataimmediatamente. | controlli debbono
anteprocedura deicontratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: . . . y
rta(o ristretta) | I'organoprepostoaicontrolliinterni,conregolarita,deveverifica essereeffettuati dalla prima sessione utile
apel E 8 . . ) . L
23 P ) X 3 a ! successivaall'approvazione del PTPCT. La Contrattipubblici
dilavori, relosvolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al K o .
- 5 L . formazione deveessere somministrata nel corso di
servizi,forniture personaledeve essere somministrata formazione i
) L - . N ciascun anno
tecnico/giuridica inmateria di gare; 4- Rotazione: & o ) N
. ) - , .. | inmisuraadeguata.LaRotazionedovraessereattuata
necessaria la Rotazione delpersonale dirigente, nonché di . . ) .
. . [ X allaprimascadenzautilediciascunincarico.
singoli responsabili diprocedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte lat d
a trasparenza deve essere
leinformazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice . ) P )
) X o N R . attuataimmediatamente. | controlli debbono
. . deicontratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: . . A .
Affidamentodiret |, . " . s . essereeffettuati dalla prima sessione utile
) I'organoprepostoaicontrolliinterni,conregolarita,deveverifica . , X " .
24 to di ) T . successivaall'approvazione del PTPCT. La Contrattipubblici
. R relosvolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al A an .
lavori,serviziofor . . formazione deveessere somministrata nel corso di
3 personaledeve essere somministrata formazione .
niture ) R L . R ciascun anno
tecnico/giuridica inmateria di gare; 4- Rotazione: & o X R
R ) - , .. | inmisuraadeguata.LaRotazionedovraessereattuata
necessaria la Rotazione delpersonale dirigente, nonché di . . . .
. n . X allaprimascadenzautilediciascunincarico.
singoli responsabili diprocedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
Gare ad necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere
. . leinformazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice attuataimmediatamente. | controlli debbono . -
25 | evidenzapubblic . . . . N ) . X Contrattipubblici
a deicontrattipubblici.2- essereeffettuatidallaprimasessioneutilesuccessivaa
. N Misuradicontrollospecifica:|'organopreposto ai controlli II'approvazionedelPTPCT.
divenditadibeni R A, .
interni verifica, anche a campione,
losvolgimentodelleselezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte
R - . La trasparenza deve essere
X . leinformazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice . X .
Affidamenti . X . . ) o attuataimmediatamente. | controlli debbono . .
26 ) deicontratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: R 3 ) . K Contrattipubblici
inhouse essereeffettuatidallaprimasessioneutilesuccessivaa

|'organoprepostoaicontrolliinterni,conregolarita,deveverifica
relosvolgimentodegliaffidamentiel'esecuzionedei"contrattid
iservizio".

II'approvazionedelPTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
énecessario pubblicare in
amministrazionetrasparente tutte le
informazioni imposte
dald.lgs.33/2013edalCodicedeicontrattipubblici

2- Misura di controllo specifica:
I'organoprepostoaicontrolliinterni,conregolarita
,deveverificare lo svolgimento delle selezioni. 3-

Formazione: al personale deve

esseresomministrata formazione
tecnico/giuridica inmateriadigare;
4-Rotazione: & necessaria la rotazione dei
responsabili di Settore, ove possibile, nonché
dei singoli Responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli
debbonoessere effettuati dalla prima
sessioneutile successiva all'approvazione
delPTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunan
noinmisura adeguata. La Rotazione
dovraessere attuata alla prima scadenza
utile diciascunincarico.







ATTIVITA":
Nomina

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte
leinformazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono

27 | dellacommissio ; . L ) . R ) . 6 Contrattipubblici
L ) deicontrattipubblici.2- essereeffettuatidallaprimasessioneutilesuccessivaa P
negiudicatrice . . e . . . .
¢ Misuradicontrollospecifica:I'organopreposto ai controlli II'approvazionedelPTPCT.
art.
77 interni verifica, anche a campione,
losvolgimentodelleselezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIVITA': necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere
o : leinformazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice attuataimmediatamente. | controlli debbono . .
28 Verificadelle . . . . . . N X 7 Contrattipubblici
fferteanomalear deicontrattipubblici.2- essereeffettuatidallaprimasessioneutilesuccessivaa
of )
197 Misuradicontrollospecifica:|'organopreposto ai controlli II'approvazionedelPTPCT.
’ interni verifica, anche a campione,
losvolgimentodelleselezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIVITA": necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere
Proposta leinformazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice attuataimmediatamente. | controlli debbono " -
2 | TOPOSE p . & R / ) . R ) ) 8 Contrattipubblici
diaggiudicazionei deicontrattipubblici.2- essereeffettuatidallaprimasessioneutilesuccessivaa
nbasealprezzo Misuradicontrollospecifica:I'organopreposto ai controlli II'approvazionedelPTPCT.
interni verifica, anche a campione,
losvolgimentodelleselezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ATTIVITA": necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere
Proposta leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice attuataimmediatamente. | controlli debbono . L
30, . . . . . . y K 9 Contrattipubblici
diaggiudicazionei deicontrattipubblici.2- essereeffettuatidallaprimasessioneutilesuccessivaa
nbaseall’OEPV Misuradicontrollospecifica:|'organopreposto ai controlli II'approvazionedelPTPCT.
interni verifica, anche a campione,
losvolgimentodelleselezioni.
Programmazione L La trasparenza deve essere
31 ,g . Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P N . 10 Contrattipubblici
deilavoriart.21 X X ) o attuataimmediatamente.
zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
Programmazione 1- Lat d
) . . . - - . a trasparenza deve essere . .
32 diforniture e | Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P N N 11 Contrattipubblici
. . . . . L attuataimmediatamente.
diservizi zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
Gestione 1- Lat d
L . . . - . a trasparenza deve essere . .
33 | earchiviazione Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P 12 Contrattipubblici

deicontrattipubb
lici

zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".

attuataimmediatamente.




34

Accertamenti
everifiche
deitributiloca
li

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni
effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.

Controlli,verifiche,ispezioniesa
nzioni

35

Accertamenti
conadesione
deitributilocali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni
effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.

Controlli,verifiche,ispezioniesa
nzioni

36

Accertamenti
econtrollisull'attivi
ta
ediliziaprivata(ab
usi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni
effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.

Controlli,verifiche,ispezioniesa
nzioni

37

Vigilanza
sullacircolazion
e e lasosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni
effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.

Controlli,verifiche,ispezioniesa
nzioni

38

Vigilanza
everifiche
sulleattivitaco
mmerciali
insedefissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni
effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.

Controlli,verifiche,ispezioniesa
nzioni

39

Vigilanza
everifiche
sumercati
edambulan
ti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni
effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.

Controlli,verifiche,ispezioniesa
nzioni

1- Misura di trasparenza generale: &
doverosopubblicare tutte le informazioni
elencate dald.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organopreposto ai controlli interni
effettua controlliperiodici, anche a campione. 3-

Formazione:
alpersonaledeveesseresomministrataadeguataf
ormazionetecnico/giuridica.

40

Controlli
sull'usodelterri
torio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni
effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata.

Controlli,verifiche,ispezioniesa
nzioni

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli
debbonoessere effettuati dalla prima
sessioneutile successiva all'approvazione
delPTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunan
noinmisuraadeguata.




Controllisulabba

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile

Controlli,verifiche,ispezioniesa

41 |ndonodirifiutiurba Lo ) R . -
. effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3- successivaall'approvazione del PTPCT. La nzioni
ni . L )
Formazione: alpersonale deve essere somministrata formazione
adeguata formazionetecnico/giuridica. deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica:
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e énecessario pubblicare in
) ) ) L . . ) La trasparenza deve essere
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte amministrazionetrasparente tutte le ) ) .
. Lo . La trasparenza deve essere . Lo attuataimmediatamente. | controlli
leinformazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice . ) ) informazioni imposte . .
. . . . . attuataimmediatamente. | controlli debbono . X . . .| debbonoessere effettuati dalla prima
Raccolta,recuper deicontratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: . X K X dald.lgs.33/2013edalCodicedeicontrattipubblici i ) X ’ .
. . . . A essereeffettuati dalla prima sessione utile sessioneutile successiva all'approvazione
o I'organopreposto ai controlli interni, con regolarita, deve . X X . P . .
42 . " o ) X successivaall'approvazione del PTPCT. La Gestione deirifiuti . . .. delPTPCT. La formazione deve
esmaltimentorifi verificarel'esecuzionedelcontratto.3- . . . 2- Misura di controllo specifica: . L
) R . formazione deveessere somministrata nel corso di , i N . .. | esseresomministratanelcorsodiciascunan
uti Formazione:alpersonaledeveessere somministrata ) I'organoprepostoaicontrolliinterni,conregolarita - )
) ) S ciascun anno o ) ) noinmisura adeguata. La Rotazione
adeguata formazionetecnico/giuridica;4- o X R ,deveverificare |'esecuzione del contratto. 3- N .
R . . o o inmisuraadeguata.LaRotazionedovraessereattuata . dovraessere attuata alla prima scadenza
énecessarialaRotazionedelpersonale dirigente, . . ) ) Formazione: al personale deve L . .
Lo i o ) allaprimascadenzautilediciascunincarico. . utile diciascunincarico.
nonché di singoli responsabili diprocedimento. esseresomministrata adeguata
formazionetecnico/giuridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione dei responsabili di
Settore, ove possibile, nonché dei singoli
Responsabili di procedimento.
Gesti 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
estione ) . . ) ) X
L pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2- attuataimmediatamente. | controlli debbono
dellesanzioni . ) , R . K . . . y q
3 olazi Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni essereeffettuati dalla prima sessione utile Gestionedelleentrate,delles
erviolazione AR ) . \ ) . .
P delCodi effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3- successivaall'approvazione del PTPCT. La pesee delpatrimonio
elCodice . L )
dellastrad Formazione: alpersonale deve essere somministrata formazione
ellastrada ) ; - L . .
adeguata formazionetecnico/giuridica. deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.
) 1- )
Gestione . . - - . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
44 . Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica ) - ) )
ordinariadellae X R N L attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
trat zione di tutte le informazioni richieste
ntrate . . " e
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
Gestione pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2- attuataimmediatamente. | controlli debbono
45 ordinariadelle Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni essereeffettuati dalla prima sessione utile Gestionedelleentrate,delles
spese dibilancio effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3- successivaall'approvazione del PTPCT. La pesee delpatrimonio
Formazione: alpersonale deve essere somministrata formazione
adeguata formazionetecnico/giuridica. deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.
) . 1- .
Adempimenti . . - . . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
46 Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

fiscali

zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".

attuataimmediatamente.

pesee delpatrimonio




1-

Stipendi ) . B . . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
47 Misuraditraspar itienesufficientelapubblica ) i 5 ) )
delperson ) . . N attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
ale zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
Trlbutll_OFall(lMUla . ) 1- N N _ La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
48 ddizionale Misuraditraspar ! itienesufficientelapubblica ttuatai diat " 6 delpatri )
. . ) L attuataimmediatamente. esee delpatrimonio
IRPEF,ecc.) zione di tutte le informazioni richieste p P
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
. 1- .
manutenzione . . o . . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
49 _ | Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica . . 7 . .
delleareeverdi ) . X R attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
manutenzionedel 1
le strade edelle ) . B . . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
50 . Misuraditraspar itienesufficientelapubblica ) i 8 ) )
areepubbliche ) . . . attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
Installazione e
manutenzionese
naletica,orizzon 1- 5
8 . . i - . . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
51 | tale everticale, | Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica . . 9 . .
) N N S attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
sustradeearee zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
servizio
dirimozione 1- .
. . e - . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
52 dellaneve e Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica . . 10 . A
L ) N N S attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
delghiacciosustra zione di tutte le informazioni richieste
deeareepubblich dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
e
) 1- )
manutenzione . . o . . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
53 ... | Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica R X 11 . .
deicimiteri ) N X L attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
- ) 1- .
servizidicustodia . . o . . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
54 - Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica . . 12 . .
deicimiteri N R ) o attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
manutenzioned
egliimmobilied 1- N
S . " . - . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
55 egli impianti Misuraditraspar ! itienesufficientelapubblica ) i 13 ) )
. s . N . L attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
diproprietadell zione di tutte le informazioni richieste
ente dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
manutenzionedeg 1- .
e L . . o - . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
56 | li edificiscolastici | Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica 14

zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".

attuataimmediatamente.

pesee delpatrimonio

1-

Misuraditrasparenzagenerale:édoverosopub

blicare tutte le informazioni elencate

dald.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

I'organopreposto ai controlli interni effettua

controlliperiodici,ancheacampione.3-

Formazione:al
personaledeveesseresomministrataadegu
formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli
debbonoessereeffettuatidallaprimase
ssioneutile successiva
all'approvazione
delPTPCT.Laformazionedeveessere

1atasomministratanelcorsodiciascunannoin
misuraadeguata.




Gestionedelleentrate,delles

1-
servizi di . " . - . La trasparenza deve essere
57 . .| Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P 3 N 15 . .
pubblicaillumin X R N L attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
azione zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
manutenzione
delllaret‘eedlegll 1-M|suralcl|trl:-1sparénzagenelraIe:5|r|t|?n§59ﬁ|F|entela La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
58 impianti pubblicazione di tutte le informazioni richieste attuataimmediatamente. 16 esee delpatrimonio
dipubblica dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". ’ p p
illuminazione
servizidigestioneb| . 1 e . i La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
59 o Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica . ) 17 ) )
iblioteche X R N L attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
R 1- .
servizidigestione . . e . . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
60 . Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica 3 N 18 . )
musei ) ) X L attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
19 Gestionedelleentrate,delles
pesee delpatrimonio

6

servizidigestioned

-

1-
Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica
zione di tutte le informazioni richieste

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente.

ellefarmacie
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
servizidigestionei . . 1 o - . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
62 o _ | Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica . ) 20 ) )
mpiantisportivi X R N L attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
servizidigestioneh 1- "
e . . o - . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
63 ardware Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica ) y 21 ) )
) ) . L attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
esoftware zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
- 1- .
servizi di . . - - . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
64 | . Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica . . 22 ) .
disasterrecoverye . . . . attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
back zione di tutte le informazioni richieste
acku
P dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".
. 1- .
gestione del . . e . . La trasparenza deve essere Gestionedelleentrate,delles
65 ) Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica 3 N 23 . .
sitoweb ) ) X L attuataimmediatamente. pesee delpatrimonio
zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".




Gestione
dellelsoleecolog

iche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni
effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.

Gestione rifiuti

Pulizia
dellestrade e
delleareepubb

liche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni
effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.

Gestione rifiuti

Puliziadeicimiteri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni
effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.

Gestione rifiuti

Pulizia
degliimmobili e
degliimpianti
diproprietadell'
ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni
effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
enecessario pubblicare in
amministrazionetrasparente tutte le
informazioni imposte
dald.lgs.33/2013edalCodicedeicontrattipubblici

2- Misura di controllo specifica:
I'organoprepostoaicontrolliinterni,conregolarita
,deveverificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve
esseresomministrata adeguata
formazionetecnico/giuridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione dei responsabili di
Settore, ove possibile, nonché dei singoli
Responsabili di procedimento

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli
debbonoessere effettuati dalla prima
sessioneutile successiva all'approvazione
delPTPCT. La formazione deve
esseresomministratanelcorsodiciascunan
noinmisura adeguata. La Rotazione
dovraessere attuata alla prima scadenza
utile diciascunincarico.

Permesso
dicostruir

e

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte
leinformazioniimpostedald.lgs.33/2013edalDPR380/2001.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto
aicontrolli interni accerta, anche a campione, la
regolaritadelle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica;4-
Rotazione:énecessarialaRotazionedelpersonale dirigente,
nonché di singoli responsabili diprocedimento.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT . La
formazione deveessere somministrata nel corso di
ciascun anno,
inmisuraadeguata.LaRotazionedovraessereattuata
allaprimascadenzautilediciascunincarico.

Governo delterritorio

Py

Permesso
dicostruire in
areeassoggettat

e

adautorizzazion
epaesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte
leinformazioniimpostedald.lgs.33/2013edalDPR380/2001.

2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto
aicontrolli interni accerta, anche a campione, la
regolaritadelle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica;4-
Rotazione:énecessarialaRotazionedelpersonale dirigente,
nonché di singoli responsabili diprocedimento.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT . La
formazione deveessere somministrata nel corso di
ciascun anno,
inmisuraadeguata.LaRotazionedovraessereattuata
allaprimascadenzautilediciascunincarico.

Governo delterritorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
énecessario pubblicare in
amministrazionetrasparente tutte le
informazioni imposte dald.lgs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. 2- Misura
dicontrollospecifica:I'organoprepostoaicontrollii
nterni accerta, anche a campione, la
regolaritadelle procedure di rilascio del
permesso. 3-Formazione: al personale deve
esseresomministrata adeguata
formazionetecnico/giuridica; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione dei responsabili di
Settore, ove possibile, nonché dei singoli
Responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli
debbonoessere effettuati dalla prima
sessione utilesuccessiva all'approvazione
del PTPCT .
Laformazionedeveesseresomministratane
Icorsodiciascunanno,inmisuraadeguata.
La Rotazione dovra essere attuata
allaprimascadenzautilediciascunincaric
o.




Provvedimenti
dipianificazioneu

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte
leinformazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
dicontrollo specifica: I'organo preposto ai controlli
internideve accertare la regolarita delle nuove procedure

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazionedelPTPCTsunuoveproc

1- Misura di trasparenza generale e specifica:

72 L A . S ) Pianificazioneurbanistica
rbanisticageneral dipianificazioneurbanistica.3- eduredipianificazione. La formazione deve énecessario pubblicare in lat p
e For i Ipersonaled e somministrata esseresomministratanelcorsodiciascunannoinmis amministrazionetrasparente tutte le a ‘raspa:nza eve elssere i
formazione tecnico/giuridica inmateria di gare; 4- uraadeguata. La Rotazione dovra essere attuata informazioni imposte dald.lgs.33/2013. 2- dat;;atalmme |atffamentel.d Clrnm') !
Rotazione: & necessaria la Rotazione delpersonale allaprimascadenzautilediciascunincarico. Misura di controllo specifica:|'organo preposto e. onoellssere € e-ttua|t|.l alla prlrf\a
dirigente, nonché di singoli responsabili diprocedimento. ai controlli interni sessione utilesuccessiva a approvazllone
deveaccertarelaregolaritadellenuoveprocedure del PTPCT sunuove procedure di
1 Misura di trasparenza generale ¢ specifica: ¢ dipianificazione irbanistica 3- Formazione: pianificazione.
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere I e : | Laformazionedeveesseresomministratane
leinformazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura attuataimmediatamente. | controlli debbono st atpfersona.e etve gsse/re} ica Icorsodiciascunannoinmisuraadeguata.
. . . P ; " : N : ; somministrataformazionetecnico/giuridicainma ) N
Provvedimenti dicontrollo specifica: I'organo preposto ai controlli essereeffettuati dalla prima sessione utile teriadigare;4- Rotazione: & necessaria I La Rotazione dovr3 essere attuata
73 dipianificazioneu | internideve accertare la regolarita delle nuove procedure | successivaall'approvazionedelPTPCTsunuoveproc Pianificazioneurbanistica ; d' ' b'l" ais allaprimascadenzautilediciascunincaric
rbanisticaattuativ dipianificazioneurbanistica.3- eduredipianificazione. La formazione deve rotazione dei responsabili di Settore, ove o.
a Formazione:alpersonaled e somministrata esseresomministratanelcorsodiciascunannoinmis possibile, nonche dei singoli Responsabili di
formazione tecnico/giuridica inmateria di gare; 4- uraadeguata. La Rotazione dovra essere attuata procedimento
Rotazione: & necessaria la Rotazione delpersonale allaprimascadenzautilediciascunincarico.
dirigente, nonché di singoli responsabili diprocedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte Lat d
) L a trasparenza deve essere
leinformazioniimpostedald.lgs.33/2013edalDPR380/2001. . X P "
N N "~ k attuataimmediatamente. | controlli debbono
2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto . . . y
Permesso . L. . ) essereeffettuati dalla prima sessione utile
. X aicontrolli interni accerta, anche a campione, la . R R .
74 | dicostruireconven s D . successivaall'approvazione del PTPCT . La Governo delterritorio
zionato regolaritadelle procedure dirilascio del permesso. 3- formazione deveessere somministrata nel corso di
Formazione: alpersonale deve essere somministrata ciascun anno 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
adeguata formazionetecnico/giuridica;4- inmisuraadeguata LaRotazioneéovréessereattuata enecessario pubblicare n
Rotazione:énecessarialaRotazionedelpersonale dirigente, allaprimascacienzautilediciascunincarico amministrazionetrasparente tutte le
nonché di singoli responsabili diprocedimento. . informazioni imposte dald.lgs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. 2- Misura
. dicontrollospecifica:I'organoprepostoaicontrollii
dGIestlonle " d |1> ff lanubbl La trasparenza deve essere % del nterni accerta, anche a campione, la
elreticolo isuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica itori ss A
s - . X P! X 8 ) B P attuataimmediatamente. @RI Gl regolaritadelle procedure di rilascio del
idricominore zione di tutte le informazioni richieste Lo
X . o permesso. 3-Formazione: al personale deve
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". -
esseresomministrata adeguata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & formazionetecnico/giuridica; 4- Rotazione: &
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere necessaria la rotazione dei responsabili di
leinformazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura attuataimmediatamente. | controlli debbono Settore, ove possibile, nonché dei singoli
Procedimento dicontrollo specifica: I'organo preposto ai controlli essereeffettuati dalla prima sessione utile Responsabili di procedimento
b R internideve accertare la regolarita delle nuove procedure | successivaall'approvazionedelPTPCTsunuoveproc .
76 | perlinsediament o o IR ) Governo delterritorio
o dipianificazioneeautorizzazione.3- eduredipianificazione. La formazione deve
diunanuovacava Formazione:alpersonaledeve essere somministrata esseresomministratanelcorsodiciascunannoinmis
formazione tecnico/giuridica inmateria; 4- Rotazione: & uraadeguata. La Rotazione dovra essere attuata
necessaria la Rotazione delpersonale dirigente, nonché di allaprimascadenzautilediciascunincarico.
singoli responsabili diprocedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere
Procedimentour leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura attuataimmediatamente. | controlli debbono
banistico dicontrollo specifica: I'organo preposto ai controlli essereeffettuati dalla prima sessione utile
). ) internideve accertare la regolarita delle nuove procedure | successivaall'approvazionedelPTPCTsunuoveproc c e P
77 | perlinsediament RS A R, ) Pianificazioneurbanistica
o diun dipianificazioneeautorizzazione.3- eduredipianificazione. La formazione deve
R Formazione:alpersonaledeve essere somministrata esseresomministratanelcorsodiciascunannoinmis
centrocommerci ) ) R . . s . R
X formazione tecnico/giuridica inmateria; 4- Rotazione: & uraadeguata. La Rotazione dovra essere attuata
ale

necessaria la Rotazione delpersonale dirigente, nonché di
singoli responsabili diprocedimento.

allaprimascadenzautilediciascunincarico.




1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica
zione di tutte le informazioni richieste

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente.

Governo delterritorio

78 Sicurezza
edordinepubblico|
Servizi
79

diprotezionecivil
e

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica
zione di tutte le informazioni richieste

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente.

Governo delterritorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
énecessario pubblicare in
amministrazionetrasparente tutte le
informazioni imposte dald.lgs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. 2- Misura
dicontrollospecifica:I'organoprepostoaicontrollii

nterni accerta, anche a campione, la
regolaritadelle procedure di rilascio del
permesso. 3-Formazione: al personale deve
esseresomministrata adeguata
formazionetecnico/giuridica; 4-Rotazione: &
necessaria la rotazione dei responsabili di
Settore, ove possibile, nonché dei singoli
Responsabili di procedimento

1- Misura di trasparenza generale
especifica: & necessario pubblicare
inamministrazione trasparente tutte

leinformazioniimpostedald.lgs.33/2013e

dalDPR380/2001.2-
Misuradicontrollospecifica: I'organo
preposto ai controlliinterni accerta,
anche a campione, laregolarita delle
procedure di rilascio delpermesso. 3-
Formazione: al personaledeve essere
somministrata adeguataformazione

tecnico/giuridica; 4-Rotazione: &

necessaria la Rotazione delpersonale

dirigente, nonché di
singoliresponsabilidiprocedimento.

Designazione
deirappresentanti
80 dell'ente

pressoenti,
societa,fondazioni

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni
effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.

Incarichie nomine

1- Misura di trasparenza generale: &
doverosopubblicare tutte le informazioni
elencate dald.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organopreposto ai controlli interni
effettua controlliperiodici, anche a campione.
3-Formazione:
alpersonaledeveesseresomministrataadeguataf
ormazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli
debbonoessere effettuati dalla prima

sessioneutile successiva all'approvazione

delPTPCT. La formazione deve

esseresomministratanelcorsodiciascunan

noinmisuraadeguata.

Concessione
disovvenzioni,con

81 | . . .
tributi, sussidi,ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni
effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon
effettoeconomico
direttoeimmediato

Autorizzazioni
exartt. 68 e 69
82 delTULPS
(spettacoli,intratt
enimenti,ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni
effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: alpersonale deve essere somministrata
adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon
effettoeconomico
direttoeimmediato

Servizi per
83 Lo . . s .
minoriefamig effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-
lie Formazione: alpersonale deve essere somministrata

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni

adeguata formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile
successivaall'approvazione del PTPCT. La
formazione
deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon
effettoeconomico
direttoeimmediato




Serviziassistenzia
li esocio-sanitari

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-
Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli debbono
essereeffettuati dalla prima sessione utile

Provvedimentiampliatividellasfe
ragiuridicadeidestinataricon

84 . L . ) . .
peranziani effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3- successivaall'approvazione del PTPCT. La effettoeconomico
Formazione: alpersonale deve essere somministrata formazione direttoeimmediato
adeguata formazionetecnico/giuridica. deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2- attuataimmediatamente. | controlli debbono Provvedimentiampliatividellasfe
85 | servizinerdisabili Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni essereeffettuati dalla prima sessione utile ragiuridicadeidestinataricon
erviziperdisabili Lo L . ) . .
P effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3- successivaall'approvazione del PTPCT. La effettoeconomico
Formazione: alpersonale deve essere somministrata formazione direttoeimmediato
adeguata formazionetecnico/giuridica. deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2- attuataimmediatamente. | controlli debbono Provvedimentiampliatividellasfe
26 Servizi per Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni essereeffettuati dalla prima sessione utile ragiuridicadeidestinataricon
adultiindiffico effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3- successivaall'approvazione del PTPCT. La effettoeconomico
Ita Formazione: alpersonale deve essere somministrata formazione direttoeimmediato
adeguata formazionetecnico/giuridica. deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
Servizi pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2- attuataimmediatamente. | controlli debbono Provvedimentiampliatividellasfe
ervizi fa T . . .
a7 diint . Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni essereeffettuati dalla prima sessione utile ragiuridicadeidestinataricon
iintegrazione
deicitt gd istrani effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3- successivaall'approvazione del PTPCT. La effettoeconomico
eicittadinistrani
eri Formazione: alpersonale deve essere somministrata formazione direttoeimmediato
adeguata formazionetecnico/giuridica. deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.
. Provvedimentiampliatividellasfe
Gestione 1- . 5 q q
. . e - . La trasparenza deve essere ragiuridicadeidestinataricon
88 | dellesepolture e | Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica . . .
. R X R ) L attuataimmediatamente. effettoeconomico
deiloculi zione di tutte le informazioni richieste i i i
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". direttoeimmediato
o Provvedimentiampliatividellasfe
Concessionidem 1- . 5 q q
- . " - - . La trasparenza deve essere ragiuridicadeidestinataricon
89 aniali Misuraditraspar itienesufficientelapubblica ) i )
PR . . . L attuataimmediatamente. effettoeconomico
pertombedifamig zione di tutte le informazioni richieste 3 3 N
lia dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". direttoeimmediato

1-

Misuraditrasparenzagenerale:édoverosopub

blicare tutte le informazioni elencate

dald.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

I'organopreposto ai controlli interni effettua

controlliperiodici,ancheacampione.3-

Formazione:al
personaledeveesseresomministrataadegu
formazionetecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente. | controlli
debbonoessereeffettuatidallaprimase
ssioneutile successiva
all'approvazione
delPTPCT.Laformazionedeveessere

jatasomministratanelcorsodiciascunannoin

misuraadeguata.




Procedimenti

1-

La trasparenza deve essere

Provvedimentiampliatividellasfe
ragiuridicadeidestinataricon

90 | diesumazione Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica . . 10 )
. . . . o attuataimmediatamente. effettoeconomico
edestumulazio zione di tutte le informazioni richieste ) ) .
ne dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". direttoeimmediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere
pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2- attuataimmediatamente. | controlli debbono Provvedimentiampliatividellasfe
o1 Gestione Misuradicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni essereeffettuati dalla prima sessione utile 1 ragiuridicadeidestinataricon
deglialloggipub effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3- successivaall'approvazione del PTPCT. La effettoeconomico
blici Formazione: alpersonale deve essere somministrata formazione direttoeimmediato
adeguata formazionetecnico/giuridica. deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi
nmisuraadeguata.
Gestione Provvedimentiampliatividellasfe
1- o ; n )
deldirittoallostud | . y i . ) La trasparenza deve essere ragiuridicadeidestinataricon
92 R Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P ) ) 12 = )
ioe del X R . L attuataimmediatamente. effettoeconomico
sosteanoscolasti zione di tutte le informazioni richieste di i di
gco dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". irettoeimmediato
Provvedimenti ampliativi
1- o .
. . . o - . La trasparenza deve essere dellasfera giuridica dei
93 Asilinido Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica ) ) 13 . .
) . N . attuataimmediatamente. destinataricon
zione di tutte le informazioni richieste # o
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". € ettoecor}wmlco} irettoe
immediato
L Provvedimenti ampliativi
Servizio di ) La trasparenza deve essere dellasfera iuridica dei
94 " Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P . . 14 . . g
doposcuol . R . Lo attuataimmediatamente. destinataricon
" zione di tutte le informazioni richieste ff el
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". € ettoecohomlco' irettoe
immediato
s Provvedimenti ampliativi
ervizio 1- . q
) . . o - . La trasparenza deve essere dellasfera giuridica dei
95 ditrasport Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica 3 N 15 . .
. ) . N . attuataimmediatamente. destinataricon
oscolastic zione di tutte le informazioni richieste # o
o dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". € ettoecor}wmlco} irettoe
immediato
L Provvedimenti ampliativi
} La trasparenza deve essere dellasfera iuridica dei
96 | Serviziodimensa | Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P N y 16 ) . &
) ) X L attuataimmediatamente. destinataricon
zione di tutte le informazioni richieste ff . .
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". € ettoecobomlco'dlrettoe
immediato
o Provvedimentiampliatividellas
Autorizzazionea 1- T
) . . . - . . La trasparenza deve essere fera giuridica
97 |Il'occupazionedel | Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica ) y 1 . ) L
X ; R N T attuataimmediatamente. deidestinatariprivi dieffetto
suolopubblico zione di tutte le informazioni richieste X
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". . econémlco :
diretto e immediato
L Provvedimentiampliatividellas
Pratichea ) La trasparenza deve essere fera giuridica
98 ) Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P . . 2 . . gA .
nagrafiche ) ) X L attuataimmediatamente. deidestinatariprivi dieffetto
zione di tutte le informazioni richieste N
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". . econ?mlco .
diretto e immediato
Provvedimentiampliatividellas
1- S,
Certificazioni N " . . . La trasparenza deve essere fera giuridica
99 ¥ Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica ) y 3 . ) L
anagrafiche ) ) N L attuataimmediatamente. deidestinatariprivi dieffetto
zione di tutte le informazioni richieste X
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". . econémlco :
diretto e immediato
atti di L Provvedimentiampliatividellas
nascita,morte,cit ) La trasparenza deve essere fera giuridica
100 . Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P N y 4 . ) gA L
tadinanza attuataimmediatamente. deidestinatariprivi dieffetto

ematrimonio

zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".

economico
diretto e immediato




Provvedimentiampliatividellas

Rilascio 1- o
. " . . o - . La trasparenza deve essere fera giuridica
101 didocumenti Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica N y . ) L
- N ) ) X L attuataimmediatamente. deidestinatariprivi dieffetto
diidentita zione di tutte le informazioni richieste N
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". . econ?mlco .
diretto e immediato
Provvedimentiampliatividellas
1- P,
Rilascio . . - . . La trasparenza deve essere fera giuridica
102 . . Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica ) y . ) .
dipatroci N R N T attuataimmediatamente. deidestinatariprivi dieffetto
ni zione di tutte le informazioni richieste X
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". . econémlco :
diretto e immediato
L Provvedimentiampliatividellas
Gestione ) La trasparenza deve essere fera giuridica
103 Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica P N y . ) gA o
dellaleva ) ) X L attuataimmediatamente. deidestinatariprivi dieffetto
zione di tutte le informazioni richieste N
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". . econ?mlco .
diretto e immediato
Provvedimentiampliatividellas
1- P,
Consultazioni N " . . . La trasparenza deve essere fera giuridica
104 K Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica ) y . ) L
elettorali X R N R attuataimmediatamente. deidestinatariprivi dieffetto
zione di tutte le informazioni richieste X
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". . econémlco :
diretto e immediato
L Provvedimentiampliatividellas
Gestionede . " o - ) La trasparenza deve essere fera giuridica
105 . Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica N y . ) L
I'elettorato attuataimmediatamente. deidestinatariprivi dieffetto

zione di tutte le informazioni richieste
dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico".

economico
diretto e immediato

1-
Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficient
e la pubblicazione di tutte leinformazioni
richieste dal d.Igs.33/2013
edassicurareilcorrelato"accessocivico".

La trasparenza deve essere
attuataimmediatamente.




