
ALLEGATO"C1"-Individuazionedelleprincipalimisureperareedirischio 
 

 
n. 

 
Processo 

 
Misureperprocesso 

 
Programmazionedellemisureperprocesso 

 

ProcessiperAread

irischio 

 
Areadirischio 

 

SintesidelleprincipalimisureperAreadiris

chio 

 

Sintesi della programmazione 

dellemisureperAreadirischio 

     A   

 

 

 

 

 

1 

 

 
Incentiviecon

omici 

alpersonale(p

roduttività 

eretribuzioni 

dirisultato) 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

Acquisizioneegestionedelp

ersonale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: è 

doverosopubblicare tutte le informazioni 

elencate dald.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organopreposto ai controlli interni 

effettua controlliperiodici, anche a campione. 3-

Formazione: 

alpersonaledeveesseresomministrataadeguataf

ormazionetecnico/giuridica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli 

debbonoessere effettuati dalla prima 

sessioneutile successiva all'approvazione 

delPTPCT. La formazione deve 

esseresomministratanelcorsodiciascunan

noinmisuraadeguata. 

 

 

 

 

2 

 

 

 

Concorso 

perl'assunzione 

dipersonale 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

Acquisizioneegestionedelp

ersonale 

 

 

3 

Concorso per 

laprogressione 

incarriera 

delpersonale 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

3 

 

Acquisizioneegestionedelp

ersonale 

 

 

4 

Gestione 

giuridicadel 

personale:permes

si, ferie,ecc. 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

4 

 
Acquisizioneegestionedelp

ersonale 

 

 

5 

 

Relazioni 

sindacali(informaz

ione,ecc.) 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

5 

 
Acquisizioneegestionedelp

ersonale 

 

 

6 

 

Contrattazione

decentratain

tegrativa 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

6 

 
Acquisizioneegestionedelp

ersonale 

 

 

7 

servizi 

diformazione 

delpersonaledipe

ndente 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

7 

 
Acquisizioneegestionedelp

ersonale 

 

 

 

8 

 

 

 

Levata 

deiprote

sti 

 

1-Misura specifica di controllo: l'attività di levata 

deiprotestideveessereoggettodiverificaperiodicadapartediu

na commissione tecnica appositamente costituita. 2-Misura 

specifica di trasparenza: i verbali della 

commissionesonopubblicatiinamministrazionetrasparente. 

 

 

 

Lacommissionedeveesserecostituitaentroil30giug

no2020edavviareilavorientrosettembre. 

 

 

 

1 

 

 

 

Affarilegaliecontenzioso 

  



 

 

9 

Gestione 

deiprocedimentidi

segnalazione 

ereclamo 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

2 

 

 

Affarilegaliecontenzioso 

1-Misuraspecificadicontrollo:l'attivitàdilevatadei 

protesti deve essere oggetto di verificaperiodica 

da parte di una commissione 

tecnicaappositamente costituita. 2-Misura 

specifica ditrasparenza: i verbali della 

commissione 

sonopubblicatiinamministrazionetrasparente. 

 
 

La commissione deve essere 

costituitaentroil30giugnodi ogni 

annoedavviareilavorientrosettembre. 

 

 

10 

 

Supporto 

giuridicoepareri

legali 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

3 

 

 

Affarilegaliecontenzioso 

 

 

11 

 
Gestione 

delcontenzi

oso 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

4 

 

 

Affarilegaliecontenzioso 

 

 

12 

 
Gestione 

delprotocol

lo 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

1 

 

 

Altriservizi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficient

e la pubblicazione di tutte leinformazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

13 

 

Organizzazioneev

enti 

culturaliricreativi 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

2 

 

 

Altriservizi 

 

 

14 

 

Funzionamentode

gli organicollegiali 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

3 

 

 

Altriservizi 

 

 

15 

 
Istruttoria 

delledeliberaz

ioni 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

4 

 

 

Altriservizi 

 

 

16 

 
Pubblicazioned

elle deliberazioni 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

5 

 

 

Altriservizi 

 

 

17 

 
Accesso agli 

atti,accessocivi

co 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

6 

 

 

Altriservizi 

 

 

18 

Gestionedell

'archiviocorr

ente e 

dideposito 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

7 

 

 

Altriservizi 

 

 

19 

 

Gestionedel

l'archiviosto

rico 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

8 

 

 

Altriservizi 

 

 

20 

formazionedi 

determinazioni,or

dinanze, 

decretied altri 

attiamministrativi 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

9 

 

 

Altriservizi 

 

21 

Indagini 

dicustomers

atisfactioneq

ualità 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

10 

 

Altriservizi 



 

 

 

 

 
22 

 

 

 

Selezione 

perl'affidamento 

diincarichiprofessi

onali 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

deicontrattipubblici.2-

Misuradicontrollospecifica:l'organopreposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, 

losvolgimentodelleselezioni. 

 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuatidallaprimasessioneutilesuccessivaa

ll'approvazionedelPTPCT. 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Contrattipubblici 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: 

ènecessario pubblicare in 

amministrazionetrasparente tutte le 

informazioni imposte 

dald.lgs.33/2013edalCodicedeicontrattipubblici

. 

2- Misura di controllo specifica: 

l'organoprepostoaicontrolliinterni,conregolarità

,deveverificare lo svolgimento delle selezioni. 3-

Formazione: al personale deve 

esseresomministrata formazione 

tecnico/giuridica inmateriadigare; 

4-Rotazione: è necessaria la rotazione dei 

responsabili di Settore, ove possibile, nonché 

dei singoli Responsabili di procedimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli 

debbonoessere effettuati dalla prima 

sessioneutile successiva all'approvazione 

delPTPCT. La formazione deve 

esseresomministratanelcorsodiciascunan

noinmisura adeguata. La Rotazione 

dovràessere attuata alla prima scadenza 

utile diciascunincarico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 

 

 

 

 

 
Affidamentomedi

anteprocedura 

aperta(o ristretta) 

dilavori, 

servizi,forniture 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

deicontratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 

l'organoprepostoaicontrolliinterni,conregolarità,deveverifica

relosvolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al 

personaledeve essere somministrata formazione 

tecnico/giuridica inmateria di gare; 4- Rotazione: è 

necessaria la Rotazione delpersonale dirigente, nonché di 

singoli responsabili diprocedimento. 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione deveessere somministrata nel corso di 

ciascun anno 

inmisuraadeguata.LaRotazionedovràessereattuata

allaprimascadenzautilediciascunincarico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contrattipubblici 

 

 

 

 

 

 

 

24 

 

 

 

 

 

 

Affidamentodiret

to di 

lavori,serviziofor

niture 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

deicontratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 

l'organoprepostoaicontrolliinterni,conregolarità,deveverifica

relosvolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al 

personaledeve essere somministrata formazione 

tecnico/giuridica inmateria di gare; 4- Rotazione: è 

necessaria la Rotazione delpersonale dirigente, nonché di 

singoli responsabili diprocedimento. 

 

 

 
 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione deveessere somministrata nel corso di 

ciascun anno 

inmisuraadeguata.LaRotazionedovràessereattuata

allaprimascadenzautilediciascunincarico. 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

Contrattipubblici 

 

 

 

 

25 

 

 

 
Gare ad 

evidenzapubblic

a 

divenditadibeni 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

deicontrattipubblici.2-

Misuradicontrollospecifica:l'organopreposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, 

losvolgimentodelleselezioni. 

 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuatidallaprimasessioneutilesuccessivaa

ll'approvazionedelPTPCT. 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

Contrattipubblici 

 

 

 

 

 
26 

 

 

 

 

 

Affidamenti 

inhouse 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

deicontratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 

l'organoprepostoaicontrolliinterni,conregolarità,deveverifica

relosvolgimentodegliaffidamentiel'esecuzionedei"contrattid

iservizio". 

 

 

 
 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuatidallaprimasessioneutilesuccessivaa

ll'approvazionedelPTPCT. 

 

 

 

 

 
5 

 

 

 

 

 
Contrattipubblici 



 



 

 

 

 

 

27 

 

 
 

ATTIVITA': 

Nomina 

dellacommissio

negiudicatrice 

art. 

77 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

deicontrattipubblici.2-

Misuradicontrollospecifica:l'organopreposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, 

losvolgimentodelleselezioni. 

 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuatidallaprimasessioneutilesuccessivaa

ll'approvazionedelPTPCT. 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

Contrattipubblici 

  

 

 

 

28 

 
 

ATTIVITA': 

Verificadelle 

offerteanomalear

t.97 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

deicontrattipubblici.2-

Misuradicontrollospecifica:l'organopreposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, 

losvolgimentodelleselezioni. 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuatidallaprimasessioneutilesuccessivaa

ll'approvazionedelPTPCT. 

 

 
 

7 

 

 
 

Contrattipubblici 

 

 

 

 

29 

 

 

 

ATTIVITA': 

Proposta 

diaggiudicazionei

nbasealprezzo 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

deicontrattipubblici.2-

Misuradicontrollospecifica:l'organopreposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, 

losvolgimentodelleselezioni. 

 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuatidallaprimasessioneutilesuccessivaa

ll'approvazionedelPTPCT. 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

Contrattipubblici 

 

 

 

 
30 

 

 
 

ATTIVITA': 

Proposta 

diaggiudicazionei

nbaseall’OEPV 

 
 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

deicontrattipubblici.2-

Misuradicontrollospecifica:l'organopreposto ai controlli 

interni verifica, anche a campione, 

losvolgimentodelleselezioni. 

 

 
 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuatidallaprimasessioneutilesuccessivaa

ll'approvazionedelPTPCT. 

 

 

 

 
9 

 

 

 

 
Contrattipubblici 

 

 

31 

 

 

Programmazione

deilavoriart.21 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

10 

 

 

Contrattipubblici 

 

 

32 

 

Programmazione

di forniture e 

diservizi 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

11 

 

 

Contrattipubblici 

 

 
 

33 

 

Gestione 

earchiviazione 

deicontrattipubb

lici 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 
 

12 

 

 
 

Contrattipubblici 



 

 

 

 
 

34 

 

 

 

Accertamenti 

everifiche 

deitributiloca

li 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

Controlli,verifiche,ispezioniesa

nzioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale: è 

doverosopubblicare tutte le informazioni 

elencate dald.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organopreposto ai controlli interni 

effettua controlliperiodici, anche a campione. 3-

Formazione: 

alpersonaledeveesseresomministrataadeguataf

ormazionetecnico/giuridica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli 

debbonoessere effettuati dalla prima 

sessioneutile successiva all'approvazione 

delPTPCT. La formazione deve 

esseresomministratanelcorsodiciascunan

noinmisuraadeguata. 

 

 

 

 
35 

 

 

 

Accertamenti 

conadesione 

deitributilocali 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 

2 

 

 

 

Controlli,verifiche,ispezioniesa

nzioni 

 

 

 

 

36 

 

 

 

Accertamenti 

econtrollisull'attivi

tà 

ediliziaprivata(ab

usi) 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

Controlli,verifiche,ispezioniesa

nzioni 

 

 

 
37 

 

 
Vigilanza 

sullacircolazion

e e lasosta 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 
4 

 

 
 

Controlli,verifiche,ispezioniesa

nzioni 

 

 

 
38 

 
Vigilanza 

everifiche 

sulleattivitàco

mmerciali 

insedefissa 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 
5 

 

 
 

Controlli,verifiche,ispezioniesa

nzioni 

 

 

 
39 

 
 

Vigilanza 

everifiche 

sumercati 

edambulan

ti 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 
6 

 

 
 

Controlli,verifiche,ispezioniesa

nzioni 

 

 

 
40 

 

 

 

Controlli 

sull'usodelterri

torio 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 
7 

 

 
 

Controlli,verifiche,ispezioniesa

nzioni 



 

 

 
41 

 

 
Controllisull’abba

ndonodirifiutiurba

ni 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 
8 

 

 
 

Controlli,verifiche,ispezioniesa

nzioni 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42 

 

 

 

 

 

 

 

 

Raccolta,recuper

o 

esmaltimentorifi

uti 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice 

deicontratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 

l'organopreposto ai controlli interni, con regolarità, deve 

verificarel'esecuzionedelcontratto.3-

Formazione:alpersonaledeveessere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica;4-

Rotazione:ènecessarialaRotazionedelpersonale dirigente, 

nonché di singoli responsabili diprocedimento. 

 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione deveessere somministrata nel corso di 

ciascun anno 

inmisuraadeguata.LaRotazionedovràessereattuata

allaprimascadenzautilediciascunincarico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestione deirifiuti 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: 

ènecessario pubblicare in 

amministrazionetrasparente tutte le 

informazioni imposte 

dald.lgs.33/2013edalCodicedeicontrattipubblici

. 

2- Misura di controllo specifica: 

l'organoprepostoaicontrolliinterni,conregolarità

,deveverificare l'esecuzione del contratto. 3-

Formazione: al personale deve 

esseresomministrata adeguata 

formazionetecnico/giuridica; 4- Rotazione: è 

necessaria la rotazione dei responsabili di 

Settore, ove possibile, nonché dei singoli 

Responsabili di procedimento. 

. 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli 

debbonoessere effettuati dalla prima 

sessioneutile successiva all'approvazione 

delPTPCT. La formazione deve 

esseresomministratanelcorsodiciascunan

noinmisura adeguata. La Rotazione 

dovràessere attuata alla prima scadenza 

utile diciascunincarico. 

 

 

 

 

43 

 

 

Gestione 

dellesanzioni 

perviolazione 

delCodice 

dellastrada 

 
1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 

1 

 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

  

 

 

 

44 

 

 
Gestione 

ordinariadellae

ntrate 

 
 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 
 

2 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 

 

 

45 

 

 

 

Gestione 

ordinariadelle 

spese dibilancio 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 

46 

 

 

Adempimenti

fiscali 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

4 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:èdoverosopub

blicare tutte le informazioni elencate 

dald.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organopreposto ai controlli interni effettua 

controlliperiodici,ancheacampione.3-

Formazione:al

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli 

debbonoessereeffettuatidallaprimase

ssioneutile successiva 

all'approvazione 

delPTPCT.Laformazionedeveessere 

personaledeveesseresomministrataadeguatasomministratanelcorsodiciascunannoin 

formazionetecnico/giuridica. misuraadeguata. 

 

 
 

47 

 

 
Stipendi 

delperson

ale 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

5 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 
 

48 

 

Tributilocali(IMU,a

ddizionale 

IRPEF,ecc.) 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

6 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 
 

49 

 

 
manutenzione

delleareeverdi 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

7 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 
 

50 

 

manutenzionedel

le strade edelle 

areepubbliche 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

8 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 
 

51 

installazione e 

manutenzionese

gnaletica,orizzon

tale everticale, 

sustradeearee 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

9 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 
 

52 

servizio 

dirimozione 

dellaneve e 

delghiacciosustra

deeareepubblich

e 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

10 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 
 

53 

 

 
manutenzione 

deicimiteri 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

11 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 
 

54 

 

 
servizidicustodia

deicimiteri 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

12 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 
 

55 

manutenzioned

egliimmobilied

egli impianti 

diproprietàdell'

ente 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

13 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 
 

56 

 

manutenzionedeg

li edificiscolastici 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

14 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 



 

 

57 

 

 
servizi di 

pubblicaillumin

azione 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

15 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

  

 
manutenzione 

    

 

58 

dellareteedegli 

impianti 

dipubblica 

1-Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientela 

pubblicazione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

16 
Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 illuminazione     

 

 

59 

 

 
servizidigestioneb

iblioteche 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

17 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 

60 

 

 
servizidigestione

musei 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

18 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 

61 

 

 
servizidigestioned

ellefarmacie 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

19 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 

62 

 

 
servizidigestionei

mpiantisportivi 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

20 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 

63 

 

servizidigestioneh

ardware 

esoftware 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

21 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 

64 

 

 
servizi di 

disasterrecoverye

backup 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

22 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 

 

 

65 

 

 
gestione del 

sitoweb 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

23 

 

 

Gestionedelleentrate,delles

pesee delpatrimonio 



 

 

 
66 

 

 
 

Gestione 

delleIsoleecolog

iche 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 
2 

 

 

 
Gestione rifiuti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: 

ènecessario pubblicare in 

amministrazionetrasparente tutte le 

informazioni imposte 

dald.lgs.33/2013edalCodicedeicontrattipubblici

. 

2- Misura di controllo specifica: 

l'organoprepostoaicontrolliinterni,conregolarità

,deveverificare l'esecuzione del contratto. 3-

Formazione: al personale deve 

esseresomministrata adeguata 

formazionetecnico/giuridica; 4- Rotazione: è 

necessaria la rotazione dei responsabili di 

Settore, ove possibile, nonché dei singoli 

Responsabili di procedimento 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli 

debbonoessere effettuati dalla prima 

sessioneutile successiva all'approvazione 

delPTPCT. La formazione deve 

esseresomministratanelcorsodiciascunan

noinmisura adeguata. La Rotazione 

dovràessere attuata alla prima scadenza 

utile diciascunincarico. 

 

 

 
67 

 

 
Pulizia 

dellestrade e 

delleareepubb

liche 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 
3 

 

 

 
Gestione rifiuti 

 

 

 
68 

 

 

 
Puliziadeicimiteri 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 
4 

 

 

 
Gestione rifiuti 

 

 

 
69 

 
Pulizia 

degliimmobili e 

degliimpianti 

diproprietàdell'

ente 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 
5 

 

 

 
Gestione rifiuti 

 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

 

Permesso 

dicostruir

e 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioniimpostedald.lgs.33/2013edalDPR380/2001. 

2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto 

aicontrolli interni accerta, anche a campione, la 

regolaritàdelle procedure di rilascio del permesso. 3- 

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica;4-

Rotazione:ènecessarialaRotazionedelpersonale dirigente, 

nonché di singoli responsabili diprocedimento. 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT . La 

formazione deveessere somministrata nel corso di 

ciascun anno, 

inmisuraadeguata.LaRotazionedovràessereattuata

allaprimascadenzautilediciascunincarico. 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Governo delterritorio 

 

 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: 

ènecessario pubblicare in 

amministrazionetrasparente tutte le 

informazioni imposte dald.lgs.33/2013 e dal 

DPR 380/2001. 2- Misura 

dicontrollospecifica:l'organoprepostoaicontrollii

nterni accerta, anche a campione, la 

regolaritàdelle procedure di rilascio del 

permesso. 3-Formazione: al personale deve 

esseresomministrata adeguata 

formazionetecnico/giuridica; 4- Rotazione: è 

necessaria la rotazione dei responsabili di 

Settore, ove possibile, nonché dei singoli 

Responsabili di procedimento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli 

debbonoessere effettuati dalla prima 

sessione utilesuccessiva all'approvazione 

del PTPCT . 

Laformazionedeveesseresomministratane

lcorsodiciascunanno,inmisuraadeguata. 

La Rotazione dovrà essere attuata 

allaprimascadenzautilediciascunincaric

o. 

 

 

 

 

 

71 

 

 

 

Permesso 

dicostruire in 

areeassoggettat

e 

adautorizzazion

epaesaggistica 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioniimpostedald.lgs.33/2013edalDPR380/2001. 

2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto 

aicontrolli interni accerta, anche a campione, la 

regolaritàdelle procedure di rilascio del permesso. 3- 

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica;4-

Rotazione:ènecessarialaRotazionedelpersonale dirigente, 

nonché di singoli responsabili diprocedimento. 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT . La 

formazione deveessere somministrata nel corso di 

ciascun anno, 

inmisuraadeguata.LaRotazionedovràessereattuata

allaprimascadenzautilediciascunincarico. 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Governo delterritorio 



 

 

 

 

 

72 

 

 

 
Provvedimenti 

dipianificazioneu

rbanisticageneral

e 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura 

dicontrollo specifica: l'organo preposto ai controlli 

internideve accertare la regolarità delle nuove procedure 

dipianificazioneurbanistica.3-

Formazione:alpersonaledeveessere somministrata 

formazione tecnico/giuridica inmateria di gare; 4- 

Rotazione: è necessaria la Rotazione delpersonale 

dirigente, nonché di singoli responsabili diprocedimento. 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazionedelPTPCTsunuoveproc

eduredipianificazione. La formazione deve 

esseresomministratanelcorsodiciascunannoinmis

uraadeguata. La Rotazione dovrà essere attuata 

allaprimascadenzautilediciascunincarico. 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

Pianificazioneurbanistica 

 

 

 

 
 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: 

ènecessario pubblicare in 

amministrazionetrasparente tutte le 

informazioni imposte dald.lgs.33/2013. 2- 

Misura di controllo specifica:l'organo preposto 

ai controlli interni 

deveaccertarelaregolaritàdellenuoveprocedure

dipianificazione urbanistica. 3- Formazione: 

alpersonale deve essere 

somministrataformazionetecnico/giuridicainma

teriadigare;4- Rotazione: è necessaria la 

rotazione dei responsabili di Settore, ove 

possibile, nonché dei singoli Responsabili di 

procedimento 

. 

 

 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli 

debbonoessere effettuati dalla prima 

sessione utilesuccessiva all'approvazione 

del PTPCT sunuove procedure di 

pianificazione. 

Laformazionedeveesseresomministratane

lcorsodiciascunannoinmisuraadeguata. 

La Rotazione dovrà essere attuata 

allaprimascadenzautilediciascunincaric

o. 

 

 

 

 

 

73 

 

 

 
Provvedimenti 

dipianificazioneu

rbanisticaattuativ

a 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura 

dicontrollo specifica: l'organo preposto ai controlli 

internideve accertare la regolarità delle nuove procedure 

dipianificazioneurbanistica.3-

Formazione:alpersonaledeveessere somministrata 

formazione tecnico/giuridica inmateria di gare; 4- 

Rotazione: è necessaria la Rotazione delpersonale 

dirigente, nonché di singoli responsabili diprocedimento. 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazionedelPTPCTsunuoveproc

eduredipianificazione. La formazione deve 

esseresomministratanelcorsodiciascunannoinmis

uraadeguata. La Rotazione dovrà essere attuata 

allaprimascadenzautilediciascunincarico. 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Pianificazioneurbanistica 

 

 

 

 

 

74 

 

 

 

 

Permesso 

dicostruireconven

zionato 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioniimpostedald.lgs.33/2013edalDPR380/2001. 

2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto 

aicontrolli interni accerta, anche a campione, la 

regolaritàdelle procedure di rilascio del permesso. 3- 

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica;4-

Rotazione:ènecessarialaRotazionedelpersonale dirigente, 

nonché di singoli responsabili diprocedimento. 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT . La 

formazione deveessere somministrata nel corso di 

ciascun anno, 

inmisuraadeguata.LaRotazionedovràessereattuata

allaprimascadenzautilediciascunincarico. 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

Governo delterritorio 

 

 

 

 

 

 

 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: 

ènecessario pubblicare in 

amministrazionetrasparente tutte le 

informazioni imposte dald.lgs.33/2013 e dal 

DPR 380/2001. 2- Misura 

dicontrollospecifica:l'organoprepostoaicontrollii

nterni accerta, anche a campione, la 

regolaritàdelle procedure di rilascio del 

permesso. 3-Formazione: al personale deve 

esseresomministrata adeguata 

formazionetecnico/giuridica; 4- Rotazione: è 

necessaria la rotazione dei responsabili di 

Settore, ove possibile, nonché dei singoli 

Responsabili di procedimento 

. 

 

 

75 

Gestione 

delreticolo 

idricominore 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

4 

 

Governo delterritorio 

 

 

 

 

 

76 

 

 

 

 

Procedimento 

perl’insediament

o 

diunanuovacava 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura 

dicontrollo specifica: l'organo preposto ai controlli 

internideve accertare la regolarità delle nuove procedure 

dipianificazioneeautorizzazione.3-

Formazione:alpersonaledeve essere somministrata 

formazione tecnico/giuridica inmateria; 4- Rotazione: è 

necessaria la Rotazione delpersonale dirigente, nonché di 

singoli responsabili diprocedimento. 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazionedelPTPCTsunuoveproc

eduredipianificazione. La formazione deve 

esseresomministratanelcorsodiciascunannoinmis

uraadeguata. La Rotazione dovrà essere attuata 

allaprimascadenzautilediciascunincarico. 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

Governo delterritorio 

 

 

 

 

 

77 

 

 

 

Procedimentour

banistico 

perl’insediament

o diun 

centrocommerci

ale 

1- Misura di trasparenza generale e specifica: è 

necessariopubblicare in amministrazione trasparente tutte 

leinformazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura 

dicontrollo specifica: l'organo preposto ai controlli 

internideve accertare la regolarità delle nuove procedure 

dipianificazioneeautorizzazione.3-

Formazione:alpersonaledeve essere somministrata 

formazione tecnico/giuridica inmateria; 4- Rotazione: è 

necessaria la Rotazione delpersonale dirigente, nonché di 

singoli responsabili diprocedimento. 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazionedelPTPCTsunuoveproc

eduredipianificazione. La formazione deve 

esseresomministratanelcorsodiciascunannoinmis

uraadeguata. La Rotazione dovrà essere attuata 

allaprimascadenzautilediciascunincarico. 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

Pianificazioneurbanistica 

  



 

 

 

 

78 

 

 

 
Sicurezza 

edordinepubblico 

 

 
 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

Governo delterritorio 

 

 

 
1- Misura di trasparenza generale e specifica: 

ènecessario pubblicare in 

amministrazionetrasparente tutte le 

informazioni imposte dald.lgs.33/2013 e dal 

DPR 380/2001. 2- Misura 

dicontrollospecifica:l'organoprepostoaicontrollii

nterni accerta, anche a campione, la 

regolaritàdelle procedure di rilascio del 

permesso. 3-Formazione: al personale deve 

esseresomministrata adeguata 

formazionetecnico/giuridica; 4-Rotazione: è 

necessaria la rotazione dei responsabili di 

Settore, ove possibile, nonché dei singoli 

Responsabili di procedimento 

. 

 

 

1- Misura di trasparenza generale 

especifica: è necessario pubblicare 

inamministrazione trasparente tutte 

leinformazioniimpostedald.lgs.33/2013e

dalDPR380/2001.2-

Misuradicontrollospecifica: l'organo 

preposto ai controlliinterni accerta, 

anche a campione, laregolarità delle 

procedure di rilascio delpermesso. 3- 

Formazione: al personaledeve essere 

somministrata adeguataformazione 

tecnico/giuridica; 4-Rotazione: è 

necessaria la Rotazione delpersonale 

dirigente, nonché di 

singoliresponsabilidiprocedimento. 

 

 

 

 
 

79 

 

 

 

 
Servizi 

diprotezionecivil

e 

 

 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 

 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

Governo delterritorio 

 

 

 

 

 
80 

 

 

 
Designazione 

deirappresentanti

dell'ente 

pressoenti, 

società,fondazioni

. 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
Incarichie nomine 

 

 

1- Misura di trasparenza generale: è 

doverosopubblicare tutte le informazioni 

elencate dald.lgs.33/2013. 2- Misura di 

controllo: l'organopreposto ai controlli interni 

effettua controlliperiodici, anche a campione. 

3-Formazione: 

alpersonaledeveesseresomministrataadeguataf

ormazionetecnico/giuridica. 

 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli 

debbonoessere effettuati dalla prima 

sessioneutile successiva all'approvazione 

delPTPCT. La formazione deve 

esseresomministratanelcorsodiciascunan

noinmisuraadeguata. 

 

 

 

 
81 

 

 
 

Concessione 

disovvenzioni,con

tributi, sussidi,ecc. 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 
1 

 

 

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon 

effettoeconomico 

direttoeimmediato 

  

 

 

 

 
82 

 

 
Autorizzazioni 

exartt. 68 e 69 

delTULPS 

(spettacoli,intratt

enimenti,ecc.) 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 
2 

 

 

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon 

effettoeconomico 

direttoeimmediato 

 

 

 

 
83 

 

 

 
 

Servizi per 

minoriefamig

lie 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 
3 

 

 

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon 

effettoeconomico 

direttoeimmediato 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:èdoverosopub

blicare tutte le informazioni elencate 

dald.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 

l'organopreposto ai controlli interni effettua 

controlliperiodici,ancheacampione.3-

Formazione:al

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli 

debbonoessereeffettuatidallaprimase

ssioneutile successiva 

all'approvazione 

delPTPCT.Laformazionedeveessere 

personaledeveesseresomministrataadeguatasomministratanelcorsodiciascunannoin 

formazionetecnico/giuridica. misuraadeguata. 

 

 

 

 
84 

 

 
 

Serviziassistenzia

li esocio-sanitari 

peranziani 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 
4 

 

 

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon 

effettoeconomico 

direttoeimmediato 

 

 

 

 
85 

 

 

 

 
Serviziperdisabili 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 
5 

 

 

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon 

effettoeconomico 

direttoeimmediato 

 

 

 

 
86 

 

 

 
 

Servizi per 

adultiindiffico

ltà 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 
6 

 

 

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon 

effettoeconomico 

direttoeimmediato 

 

 

 

 
87 

 

 

 
Servizi 

diintegrazione 

deicittadinistrani

eri 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 
7 

 

 

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon 

effettoeconomico 

direttoeimmediato 

 

 

 

 
88 

 

 

 
Gestione 

dellesepolture e 

deiloculi 

 

 

 
1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 

 
 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

 

 
8 

 

 

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon 

effettoeconomico 

direttoeimmediato 

 

 

 

 
89 

 

 

 
Concessionidem

aniali 

pertombedifamig

lia 

 

 

 
1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 

 
 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

 

 
9 

 

 

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon 

effettoeconomico 

direttoeimmediato 

 



 

 

 

 
90 

 

 

 
Procedimenti 

diesumazione 

edestumulazio

ne 

 

 

 
1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 

 

 
 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

 

 
10 

 

 

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon 

effettoeconomico 

direttoeimmediato 

  

 

 

 

 
91 

 

 

 
 

Gestione 

deglialloggipub

blici 

 

1- Misura di trasparenza generale: è doveroso 

pubblicaretutteleinformazionielencatedald.lgs.33/2013.2-

Misuradicontrollo: l'organo preposto ai controlli interni 

effettuacontrolli periodici, anche a campione. 3-

Formazione: alpersonale deve essere somministrata 

adeguata formazionetecnico/giuridica. 

 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. I controlli debbono 

essereeffettuati dalla prima sessione utile 

successivaall'approvazione del PTPCT. La 

formazione 

deveesseresomministratanelcorsodiciascunannoi

nmisuraadeguata. 

 

 

 

 
11 

 

 

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon 

effettoeconomico 

direttoeimmediato 

 

 
92 

Gestione 

deldirittoallostud

ioe del 

sostegnoscolasti

co 

 
1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
 

La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 

 

12 

Provvedimentiampliatividellasfe

ragiuridicadeidestinataricon 

effettoeconomico 

direttoeimmediato 

 
 

93 

 
 

Asilinido 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 
 

13 

Provvedimenti ampliativi 

dellasfera giuridica dei 

destinataricon 

effettoeconomico direttoe 

immediato 

 
 

94 

 
Servizio di 

"doposcuol

a" 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 
 

14 

Provvedimenti ampliativi 

dellasfera giuridica dei 

destinataricon 

effettoeconomico direttoe 

immediato 

 
 

95 

 

Servizio 

ditrasport

oscolastic

o 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 
 

15 

Provvedimenti ampliativi 

dellasfera giuridica dei 

destinataricon 

effettoeconomico direttoe 

immediato 

 
 

96 

 
 

Serviziodimensa 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 
 

16 

Provvedimenti ampliativi 

dellasfera giuridica dei 

destinataricon 

effettoeconomico direttoe 

immediato 

 
 

97 

 

Autorizzazionea

ll’occupazionedel

suolopubblico 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 
 

1 

Provvedimentiampliatividellas

fera giuridica 

deidestinatariprivi dieffetto 

economico 

diretto e immediato 

  

 
 

98 

 
Pratichea

nagrafiche 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 
 

2 

Provvedimentiampliatividellas

fera giuridica 

deidestinatariprivi dieffetto 

economico 

diretto e immediato 

 
 

99 

 
Certificazioni

anagrafiche 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 
 

3 

Provvedimentiampliatividellas

fera giuridica 

deidestinatariprivi dieffetto 

economico 

diretto e immediato 

 
 

100 

atti di 

nascita,morte,cit

tadinanza 

ematrimonio 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 
 

4 

Provvedimentiampliatividellas

fera giuridica 

deidestinatariprivi dieffetto 

economico 

diretto e immediato 



 
 

101 

 

Rilascio 

didocumenti 

diidentità 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 
 

5 

Provvedimentiampliatividellas

fera giuridica 

deidestinatariprivi dieffetto 

economico 

diretto e immediato 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficient

e la pubblicazione di tutte leinformazioni 

richieste dal d.lgs.33/2013 

edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 
 

102 

 
Rilascio 

dipatroci

ni 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 
 

6 

Provvedimentiampliatividellas

fera giuridica 

deidestinatariprivi dieffetto 

economico 

diretto e immediato 

 
 

103 

 
Gestione 

dellaleva 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 
 

7 

Provvedimentiampliatividellas

fera giuridica 

deidestinatariprivi dieffetto 

economico 

diretto e immediato 

 
 

104 

 
Consultazioni

elettorali 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 
 

8 

Provvedimentiampliatividellas

fera giuridica 

deidestinatariprivi dieffetto 

economico 

diretto e immediato 

 
 

105 

 
Gestionede

ll'elettorato 

 

1-

Misuraditrasparenzagenerale:siritienesufficientelapubblica

zione di tutte le informazioni richieste 

dald.lgs.33/2013edassicurareilcorrelato"accessocivico". 

 
La trasparenza deve essere 

attuataimmediatamente. 

 
 

9 

Provvedimentiampliatividellas

fera giuridica 

deidestinatariprivi dieffetto 

economico 

diretto e immediato 

 


