Comuwne di Ariewgo
Provincia di Caserta
Piazza Sant’Agostino, 4 — 81021
Tel.0823 805987—- Fax 0823804619
C.F.80007270616

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.13del20.01.2021

OGGETTO: Presa d’atto stabilizzazione lavoratori s@ialmente utili di cui all’art. 2, comma
1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 8lamite assunzioni a tempo indeterminato &
parziale ai sensi dell'art. 1, comma 495, della Leg n. 160/2019. Rideterminazione dotazione
organica.

U

L’anno duemilaventunoil giorno diciannovedel mese dgennaioalle orel5,30 presso I'Ufficio
del Sindaco nella Casa comunale si e riunita lataiComunale, convocata ai sensi di legge.

Sono presenti i seguenti componenti:

NP NOMINATIVO QUALIFICA PRESENTE ASSENTE
1 | GUIDA GIUSEPPE Sindaco X
2 | FERRARA AMANDA Vice Sindaco X
3 | D’AGOSTINO MARIA GRAZIA Assessore X
4 | PISCITELLI GIUSEPPE Assessore X
5 | RIVETTI MICHELE Assessore X
TOTALE 5

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale BattEBmanuela Crisci, incaricata della redazione

del presente verbale.

Presiede lI'adunanza il Sindaco Giuseppe GUIDA, ublg, constatato il numero legale degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta e invitgilanta a prendere in esame I'argomento indicato in

oggetto.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:Presa d’atto stabilizzazione lavoratori so@almente utili di cui all’'art. 2, comma 1,
del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 tmaite assunzioni a tempo indeterminato e
parziale ai sensi dell'art. 1, comma 495, della Leg n. 160/2019. Rideterminazione dotazione
organica.

IL PRESIDENTE

Invita la Giunta comunale ad approvare la seguprposta di, sulla quale sono stati espressi i
pareri di cui agli art. 49 e 147-bis del D.Lgs267/2000.

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 ecassive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 ecassive modificazioni ed integrazioni;
VISTO il Decreto Legislativo n. 118 del 23.06.2001 ecassive modificazioni ed integrazioni;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente Regolamento sull’'organizzazione deivgere degli Uffici;

VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

VISTO iICCNLrelativoalpersonaledelcompartoFunzioniLo2all6/2018;

VISTI i Decreti sindacali con i quali si € provvedutoirdividuare i responsabili dei Servizi,
abilitati ad assumere atti di gestione ai sendiaitel107 del D.Lgs. n. 267/2000;

RICHIAMATA la delibera n. 10 del 22.09.2020 assunta dal Caesario Straordinario Dott.
Stefano Italiano con [ poteri della Giunta comunale avente ad
oggettdRicognizioneannualedelleeccedenzedipersonaleepianntle
deifabbisognidipersonaleperiltriennio2020/2022. Apyaizioné;

DATO ATTO che la DOTAZIONE ORGANICA del personale del Comuinérienzo risultava la
seguente:

Settore/Categoria e posizioneeconomica Unitd % DI ORARIO
SETTIMANALE

Settore | Amministrativo
Cat. D (posizioneeconomica [ n. 1 100%- 36 ore set
Cat. D (posizioneeconomica [ n.1 100%- 36 ore set
Cat. B (posizioneeconomica E n.1 100%- 36 ore set
Cat. B (posizioneeconomica E n.1 100%- 36 ore set
Cat. Settore Il Finanziario — Tributi — Personale
Cat. D (posizioneconomica D1 ex art. 110 D.Lgs. n. 267/2000 peorg n. 1 50% - 18 ore sett
settimanali
Cat. D (posizioneeconomica [ n. 1 100%- 36 ore set
Cat. D (posizioneeconomica D3) n.1 100% - 36 ore sett.
Cat.Settore 11l LL.PP. — Ambiente/Ecologia ed Urbanistca
Cat. D (posizioneeconomica D1 ex art. 110 D.Lg267/2000 per 36rg n. 1 100% - 36 ore sett
settimanali)
Cat. C (posizioneeconomica ( n. 1 100%- 36 ore set
Cat. B (posizioneeconomica E n. 1 100%- 36 ore set
Settore 1V Vigilanza




Cat. D (posizioneeconomica [ n.1 100%- 36 ore set
Cat. D (posizioneeconomica [ n.1 100%- 36 ore set
Cat. C (posizioneeconomica ( n.1 100%- 36 ore set
Totaledipendenti in servizioalla data del 30.12.2@p n. 13

DATO ATTO che con deliberazione di Consiglio comunale n. 23ata 02.11.2020 e stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 282022ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 con i
relativi allegati;

VISTO il D. Lgs n.81 del 28.2.2000, recante “Integrazianenodifica della disciplina dei
lavoratori socialmente utili in attuazione dellaledm conferita dall'art. 45, comma 2, della
legge 17 maggio 199, n.144";

PREMESSO:

— che il Comune di Arienzo utilizza da diversi anavoratori socialmente utili di cui all'art. 2,
comma 1, del D. Lgs. N. 81/2000 attraverso conwereistipulata con la Regione Campania ai
sensi dell'art. 78, comma 2, della Legge n. 3881200 ultimo prorogata con atto di Giunta
Comunale n. 4 del 09.01.2020, ai sensi del quatelgherava di prorogare i n. 15 (quindici)
L.S.U. utilizzati dall’Ente per tutto I'anno 2020;

- che il Comune di Arienzo ha sempre dichiarato lomg@nza della risorsa rappresentata dai
lavoratori socialmente utili impegnati, valutandomaniera positiva il lavoro svolto da questi
ultimi ed evidenziando a piu riprese, in modo patire alla Regione Campania e al Ministero
per la Semplificazione e Pubblica Amministrazion@ipartimento della Funzione Pubblica, la
necessita di salvaguardare i principi di dignitaanm e professionale oltre che i livelli
occupazionali ed auspicando l'approvazione di nospeifiche per il definitivo superamento
della precarieta degli stessi

TENUTO CONTO:

- che la legge di bilancio n. 160/2019 (Legge dirmlia 2020), pubblicata in G.U. n. 304 del
30/12/2019, all'art. 1, comma 495, prevede che fine di semplificare le assunzioni di cui
all "articolol,comne446dell aleggen.1452018leamministrazionipubblicheutilizztricideilavor atorisocial mente
utilidicuiall * articolo2,commal,del decretol egi d ativo2 8ebbr aio200Qn.8 1 posonopr oceder eall " assunzioneatem

poi ndetermi nato,ancheconcontr attidilavor oatempoparzialeancheinderoga, perilsoloanno2020inqualitadilavo
ratorisovrannumerari,alladotazioneorganica,
alpianodifabbisognodelpersonaleedaivincoliassunazimevistidallavigentenormativa
limitatamenteallerisorsedicuialcomma497,primopendd

- che al successivo comma 497 dispone dhiefiti di cui al comma 495, le amministrazioni
Interessatepr ovvedonoavaleresull erisor sedicuiall * articol 01,commal 156 etterag-

bis),dell alegge27dicembre2006,n.296, ripartitecondecretodelPresieaéalConsigliodeiministri,supropost
adel  Ministroperlapubblicaamministrazione,dicon@adnilMinistrodellavoroedellepolitichesocialie
conil Ministrodell * economiaedell efi nanze daemanar e previai ntesai nsedediConferenzaunificata,entroil31marzo
2020;

DATO ATTO che questa amministrazione con delibera di Giuctanunale n. 10 del
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28.01.2020manifestava il proprio interesse all'asgune a tempo indeterminato e parziale ex
comma 495 dell'art.1 della Legge 160/2019, deiratavi LSU utilizzati dall'Ente e procedeva ad
inviare apposita istanza di partecipazioneal rgpakelle risorse di cui all'art. 1, comma 1156,
lettera g-bis), della Legge 296/2006 alla Presideded Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica cosi come disposto dal commadédart.1 della Legge 160/2019;

DATO ATTO che come é dato evincersi dal decreto del PDCistatiza di assegnazione delle
risorse formulata dall’ente in data 31/01/2020 678, e stata ritenuta ammissibile per n. 15
lavoratori a valere sul fondo FSOP con contributowe di importo pari a € 9.296,22 per ogni
lavoratore assunto;

DATO ALTRESI ATTO che in data 01/10/2020 con protocollo n. 8344 lavoratore
socialmente utile impiegato presso questo Enteohaunicato I'interruzione della propria attivita di
L.S.U. per accesso a pensionamento anticipato;

VISTE:

- lanotadelCapoDipartimentodellaFunzionePubblicad&®@020concuisonostatefornite
indicazioni operative in materia di contributo passunzione a tempo indeterminato di lavoratori
socialmente utili, a valere sul Fondo sociale péoccupazione e la formazione,
incentivostatale,aregime,adecorreredalladatadiassugatempoindeterminato,perun
importoannuopariad€9.296,22,perciascunlavoratorpatéirecondecretodelPresidente del
Consiglio deiMinistri;

- lintesasancitadallaConferenzaUnificatanellasedi8aticembre2020(Repertorioatton.
160/CU) sullo schema di decreto del Presidente Glmisiglio dei ministri, su proposta del
Ministroperlapubblicaamministrazione,diconcertodidimistrodellavoroedellepolitiche
socialieconilMinistrodell’economiaedellefinanzegartodellerisorsedicuiall'articolol,
commall5e,letterag-bis),dellalegge27dicembre20@@aprevistodell'articolol,comma

497 ,dellalegge27dicembre2019,n.160;

TENUTO CONTO:

- chenellaGazzettaUfficialelVSerieSpeciale-Concorfsgainin.96dell'l1dicembre202@ stata
pubblicata la deliberazione della Commissione Riparante ad oggetto I'avviso pubblico per
lassunzione a tempo indeterminato dei lavoratorioci@mente utili di  cui
all'articolo2,commal,deldecretolegislativo28febb2000,n.81oggettodeldecretodel  Presidente
del Consiglio dei ministri recante riparto dellsaise di cui all'articolo 1, comma 1156, letterag-
bis)dellaleggen.296/2006(articolol,comma497,daligdm.160del2019);

- checonladeliberazionesopracitataéstatorichiestdalieinistrazionipubblichel’adozione

diavvisipubbliciconl'indicazionedellemodalitadisgiinentodelleprovecosicomestabilito dalla
stessa Commissione Ripam, avvisi da inviare aflasst ed al Formez entro il 21.12, unitamente ai
nominativi della Commissione esaminatrice, e cotsen cosi l'inoltro  delle

istanzedapartedeilavoratorisocialmenteutilient@il2.2020;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Settore Hinanziario, Personale e
Tributi n. 92 del 18.12.2020, recante ad oggettndizioneproceduraselettiva
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riservatafinalizzataall'assunzioneatempoindeternbiin. 14L SUpressoilComunediArienzoa
tempoparzialecategorieAl,BleD1linposizionesovranmamna, con la quale il comune di
Arienzo:

- aderiva all’avviso pubblico di selezione ai seshsi Bando Ripam pubblicato in Gazzetta Ufficiale
IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 96 deltiidembre 2020 per I'assunzione a tempo
indeterminato dei lavoratori socialmente utili di @ll’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo
28 febbraio 2000, n. 81 oggetto del D.P.C.M. rezaiparto delle risorse di cui all’articolo 1,
comma 1156, lettera g-bis) della legge 296/2006cdo 1, comma 497, della legge n. 160 del
2019);

- dava atto che la stabilizzazione del personaisgosta in deroga alle vigenti disposizioni aissen
e per gli effetti dell'art. 1, commi 495- 497 delle#gge di bilancio per I'anno 2020 avvalendosi
della deroga alla capacita assunzionale dell’Eiteensi e per gli effetti dell’'art. 1, commi 49874
della Legge di bilancio per I'anno 2020 (legge 2809);

- indiceva una procedura selettiva riservata arweo di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, in serviziegso il Comune di Arienzo;

- approvava I'Avviso pubblico di selezione per &pertura a tempo pieno e indeterminato di n. 14
posti, costituiti da n. 8lavoratori di categoriacAn posizione economica Al, dan. 5lavoratori di
categoria B con posizione economica B1 e da lavaratore di categoria D con posizione

economica D1;

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Settore Riranziario, Personale e
Tributi Settore 1I n. 93 del 18.12.2020, recante adgetto ‘Selezione pubblica per
assunzioneatempoindeterminatoeparziale,mediantiéigizione,din.14(quattordici)Lavoratori
socialmenteutili(L.S.U.).NominaCommissioneesamicgifr con la quale si nominava la
Commissione esaminatrice;

VISTA la delibera di Giunta comunale n. 48 del 30.12028%ente ad oggettoA§giornamento
del programma triennale del fabbisogno di personda@20/2022. Piano assunzioni a tempo
indeterminato e parziale mediante stabilizzazionkwbratori contrattualizzati gia appartenenti
al bacino LSU ai sensi dell'art.1, comma 495 edsfia Legge n.160

RICHIAMATA la determinazione del Responsabile del Settore Hiranziario, Personale e
Tributi Settore 1l n. 96 del 31.12.2020, recanteogdettdProcedura di stabilizzazione riservata
ai lavoratori socialmente utili del comune di Arie per I'assunzione mediante contratti di lavoro
a tempo indeterminato e a tempo parziale - approwveez verbali della commissione ed elenco
finale idonei”, con la quale, tra l'altro:

-si approvavano i verbali della commissione esatriceadal n. 1 al n. 4;

- si dava atto che avevano partecipato alla praeedu selezione finalizzata all’assunzione a
tempo indeterminato con contratto a tempo parzialie3 (tredici) lavoratori socialmente utilidi cui
all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativof@Bbraio 2000, n. 81 rispetto ai 14 (quattordici)
utilizzati dall’'Ente;



- si dava altresi atto che tutti i 13 LSU che avevpartecipato alla selezione, di cui n. 7 lavarato
di categoria A con posizione economica Al, n. %ofatori di categoria B con posizione
economica B1 e n. 1 lavoratore di categoria Dmasizione economica D1, erano risultati idonei
alla procedura selettiva;

- si approvavano gli allegati elenchi dei candidistiltati idonei e rispettive graduatorie;

DATO ATTO che in data 31.12.2020 il Responsabile del SetloreFinanziario, Personale e
Tributi sottoscriveva i contratti individuali di varo a tempo indeterminato e parziale con i
lavoratori socialmente utili secondo quanto di stegspecificato:

N. NOME E CATEGORIA % DI SETTORE DI
COGNOME DI ORARIO | ASSEGNAZIONE
INQUADRAM | PART
ENTO TIME
1 Rita ZIMBARDI Bl 44% SETTORE I -

pari a 16 | AMMINISTRATIVO,
ore AFFARI GENERALI E
POLITICHE SOCIALI

2 Assunta Bl 44% SETTORE I -
CARFORA paria 16 | AMMINISTRATIVO,
ore AFFARI GENERALI E
POLITICHE SOCIALI

3 Assunta Bl 44% SETTORE I -
IPPOLITO paria 16 | AMMINISTRATIVO,
ore AFFARI GENERALI E
POLITICHE SOCIALI
4 Mario Al 47% SETTORE I -
MORGILLO parial7 | AMMINISTRATIVO,

ore AFFARI GENERALI E
POLITICHE SOCIALI

5 Raffella D1 33% SETTORE I -
SALINAS paria 12 | AMMINISTRATIVO,
ore AFFARI GENERALI E
POLITICHE SOCIALI

6 Anna FERRARA Bl 44% | SETTORE Il —= UNIFICATO
paria 16 | (UFFICIO TECNICO
ore COMUNALE)

7 Pasqualina DE Bl 44% SETTORE Il -
LUCIA pari a 16 | FINANZIARIO, TRIBUTI E
ore PERSONALE
8 Marco CRISCI Al 47% | SETTORE Il = UNIFICATO

paria 17 | (UFFICIO TECNICO
ore COMUNALE

9 Giuseppe DIGLIO Al 47% | SETTORE IIl — UNIFICATO
pari a 17 | (UFFICIO TECNICO
ore | COMUNALE)

DATO ATTO chedei 14 (quattordici) lavoratori socialmenteli utmpiegati dal Comune 5
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(cinque) nonsono stati stabilizzati alla data delLl2.2020 in quanto uno non presentava domanda
di partecipazione alla procedura selettiva, megliraltri quattro non risultavano in possesso dei
requisiti previsti dalla legge ai fini delle assiomd e dell’accesso al pubblico impiego;

RICHIAMATA la delibera di Giunta comunale n. 5 del 05.01.2@2h cui si disponeva la
“Proroga per I'anno 2021 ai sensi del comma 294)akel 1, della legge n. 178/2020 delle
convenzioni stipulate ai sensi dell’art. 78, comiadella legge n. 388/2000, per l'utilizzazione
dei lavoratori socialmente utili di cui all'art. Zzomma 1, del D.Lgs. n. 81/200"riferimento ai
predetti lavoratori socialmente utili non stabififiz

COGNOME NOME SETTORE DI APPARTENENZA

1 |PAPA Felicia | -AMMINISTRATIVO, AFFARI GENERALI
E POLITICHE SOCIALI

2 [IANNONE Gaetanina | - AMMINISTRATIVO, AFFARIGENERALI
E POLITICHE SOCIALI

3 |AFFINITA Antonio Il — UNIFICATO (Ufficio TecnicQ

4 |DE LUCIA Anna Maria Il — UNIFICATO (Ufficio Tecito)

5 |D’ADDIO Rosa [l — UNIFICATO (Ufficio Tecnico)

ACQUISITI , sulla proposta della presente deliberazioneemsisdell'art. 49, primo comma del D.
Lgs. 18/08/2000, n.267, i pareri favorevoli dei passabili dei servizi competenti;

PROPONE

1. DI DARE ATTO che la premessa narrativa forma parte integrastes&nziale del presente
provvedimentoequideveintendersicomematerialmersetttaedapprovata;

2. DI PRENDERE ATTO dell’esito della procedura di stabilizzazione dffata ai sensi dell’art.
1, comma 495 e ss. della Legge n. 160/2019,di(no®e) lavoratori socialmente utilimpiegati
presso il Comune di Arienzo assunti in data 310202tramite sottoscrizione di contratti
individuali di lavoro a tempo indeterminato e parte con le specifiche di seguito indicate:

N. NOME E CATEGORIA % DI SETTORE DI
COGNOME DI ORARIO | ASSEGNAZIONE
INQUADRAM PART
ENTO TIME
1 Rita ZIMBARDI Bl 44% SETTORE I -

paria 16 | AMMINISTRATIVO,
ore AFFARI GENERALI E
POLITICHE SOCIALI
2 Assunta Bl 44% SETTORE I -
CARFORA paria 16 | AMMINISTRATIVO,
ore AFFARI GENERALI E
POLITICHE SOCIALI




3 Assunta Bl 44% SETTORE I -
IPPOLITO paria 16 | AMMINISTRATIVO,
ore AFFARI GENERALI E
POLITICHE SOCIALI
4 Mario Al 47% SETTORE I -
MORGILLO paria 17 | AMMINISTRATIVO,
ore AFFARI GENERALI E
POLITICHE SOCIALI
5 Raffella D1 33% SETTORE | -
SALINAS paria 12 | AMMINISTRATIVO,
ore AFFARI GENERALI E
POLITICHE SOCIALI
6 Anna FERRARA Bl 44% | SETTORE Il —= UNIFICATO
paria 16 | (UFFICIO TECNICO
ore COMUNALE)
7 Pasqualina DE Bl 44% SETTORE Il —
LUCIA paria 16 | FINANZIARIO, TRIBUTI E
ore PERSONALE
8 Marco CRISCI Al 47% | SETTORE lll = UNIFICATO
paria 17 | (UFFICIO TECNICO
ore COMUNALE
9 Giuseppe DIGLIO Al 47% | SETTORE Ill — UNIFICATO
paria 17 | (UFFICIO TECNICO
ore COMUNALE)

3. DIDAREATTO che le predette assunzioni vengono disposte a evadalle risorse
stanziate dall'articolo I, comma 1156, lettera g);bdella 27 dicembre 2006, n.296, con
oneri a carico del Ministero del Lavoro, con la seguenza che le risorse assegnate a
regime al Comune per ciascun lavoratore assuntoarge dalla data di assunzione a
tempo indeterminato, pari ad € 9.296,22, a valaf&sndo sociale per I'occupazione e la

formazione, saranno impiegate per finanziare agtiheneri riflessi e I'IRAP, fatti salvi
ulteriori analoghi contributi regionali eventualme cumulabili;

4. DI DARE ATTO che in seguito dell'intervenuta stabilizzazione lded.S.U. occorre
aggiornarela DOTAZIONE ORGANICA del personale dein@ine di Arienzo, cherisulta la

seguente:

Settore/Categoria e posizione economica

Unitg % DI ORARIO
SETTIMANALE

Settore | Amministrativo-Affari generali e Politiche Sociali

Cat. D (posizione economica [

100%- 36 ore set

Cat. D (posizione economica [

100%- 36 ore set

Cat. D (posizion economica D]

33%- 12 ore set

Cat. B (posizione economica k

100%- 36 ore set

Cat. B (posizione economica k

100%- 36 ore set

Cat. B (posizione economica B

44%- 16 ore set

Cat. A (posizione economica /

S22 |I2PP|2P
;A()l—\l—\l—\l—\lé

47%- 17 ore set

Cat.Settore Il Finanziario — Tributi — Personale
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Cat. D (posizione economica D1 ex art. 110 D.Lg267/2000 per| n. 1 50% - 18 ore sett
18 ore settimana

Cat. D (posizione economica [ n. 1 100%- 36 ore set
Cat. D (posizione economica D3) n.1 100% - 36 ore sett.
Cat. B (posizione economica B1) n.1 44% - 16 ore sett.
Cat.Settore 11l LL.PP. — Ambiente/Ecologia ed Urbanistca
Cat. D (posizione economica D1 ex art. 110 D.Lg267/2000 per| n. 1 100% - 36 ore sett

36 ore settimanali

Cat. C (posizione economica (

Cat. B (posizione economica k

Cat. B (posizione economica k

Cat. A (posizion economica Al

Settore 1V Vigilanza

Cat. D (posizione economica [

Cat. D (posizione economica [

Cat. C (posizione economica (

Totale dipendenti in servizio alla data del 31.12020

1 100%- 36 ore set
1 100%- 36 ore set
1 44%- 16 ore set
z 47%- 17 ore set

S22

1 100%- 36 ore set
1 100%- 36 ore set
1 100%- 36 ore set
2

S22 |P

5. DI DEMANDARE ai Responsabili di Settore I'adozione dei consaguatti di gestione
organizzativi;

6. DIDISPORREIa pubblicazione del presente atto sull’Albo preian line;

7. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esegudikensi dell'art. 134
c. 4 del testo unico delle leggi sull'ordinamentgld enti locali approvato con D.Lgs. n.
267/2000, per un piu celere proseguo degli attseguenti.

Arienzo, li 27.01.2021
Il Presidente
Giuseppe Guida



Comuwne di Ariewgo
Provincia di Caserta
Piazza Sant’Agostino, 4 — 81021
Tel.0823 805987- Fax 0823804619
C.F.80007270616

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:Presa d’atto stabilizzazione lavoratori sotalmente utili di cui all’art. 2, comma 1,
del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 tnaite assunzioni a tempo indeterminato e

parziale ai sensi dell’art. 1, comma 495, della Leg n. 160/2019. Rideterminazione dotazione
organica.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA EX ART. 49 D. Lgs. 26 7/2000

Il sottoscritto Responsabile del Settore, ai serger gli effetti dell'art. 49 del Tuel 18 agosoQ
n. 267, esprime parere favorevole di regolaritaitacsulla proposta di delibera sopra riportata.

Arienzo, li 05.01.2021

Il Responsabile del Settore Il — Finanziario
(Servizio Personale)

Dott. Vito Fusco

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE EX ART. 49 D. Lgs. 267/2000

Il sottoscritto Responsabile del Settore Econonfit@nziario, ai sensi e per gli effetti dell'ar®. 4
del Tuel 18 agosto 2000 n. 267, esprime pareradéaote di regolarita contabile.

Arienzo, li 05.01.2021

Il Responsabile del Settore Il - Finanziario
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Dott. Vito Fusco

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione avente ad ogg&d®@sa d’atto stabilizzazione lavoratori
socialmente utili di cui all'art. 2, comma 1, del écreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81
tramite assunzioni a tempo indeterminato e parzialeai sensi dell'art. 1, comma 495, della
Legge n. 160/2019. Rideterminazione dotazione organ.”,che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Acquisiti i prescritti pareri, favorevoli, di regolarita téca e contabile, ai sensi degli artt. 49 e 147
bis del D.Lgs. n. 267/2000, come riportati in aflegalla presente deliberazione;

Ad unanimita di voti favorevoli, resi in forma pate
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione cosi come riportdiatarno del presente atto.

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamentstante I'urgenza, con separata ed unanime votapalese, dichiara il presente
provvedimento immediatamente eseguibile;

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile la presdaliberazione ai sensi dell’articolo 134 comma
4 del D.Lgs. 267/2000.
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Comuwne di Ariewgo
Provincia di Caserta
Piazza Sant’Agostino, 4 — 81021
Tel.0823 805987— Fax 0823804619
C.F.80007270616

Del ché e verbale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

Sindaco Giuseppe Guida Dott.ssa Emara€lrisci

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ON LINE
La presente deliberazione viene da oggi resa ne@iante affissione allAlbo Pretorio on line,
come prescritto dall’art. 32 comma 1 e 5 della &d§.6.2009 n. 169, dall'art. 2 comma 5 del D.L.
30.12.2009 n. 194 nel testo modificato dalla Legge5 del 26.2.2010, per rimanervi quindici
giorni consecutivi ai sensi dell’'art. 124 del D.lgs 267/2000. E’stata altresi comunicata in elenco
con lettera prot. n.1653 in data 27/01/2021 ai Sgapigruppo Consiliari, come previsto dall’art.
125 TUEL D.lgs. 267/2000.
Arienzo, i 27/01/2021
IL MESSO COMUNALE
Alessandro Zimbardi

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:
o E’ divenuta esecutiva per decorrenza dei termanisensi del 3* comma dell’ art 134 del
D.Lgs 267/2000 (dieci giorni dalla pubblicazione)data
* Dichiarata immediatamente eseguibile, ai sendial¢l134-comma 4 del D.Lgs. 267/2000
Arienzo, li 27/01/2021

BEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Emanuela Crisci

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione e stata affissa all’Abetorio comunale, come prescritto dall’art. 124, c
1, D.Lgs. 267/2000, per rimanervi quindici gioronsecutivi dal 27/01/2021 al 11/02/2021.
Arienzo, li 27/01/2021
IL MESSO COMUNALE
Alessandro Zimbardi
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